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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1101 - DESPACHO DE LA GUBERNATURA DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas |cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 90.909 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 90.909
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
del Despacho de la de metas con semaforo
Gobernadora cumplen verde de las Unidades
satisfactoriamente sus Responsables Sustantivas
Metas en los Programas
Presupuestarios.
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el 1101M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el ejercicio, el
cumplimiento sustantivo  |Porcentaje de porcentaje alcanzado fue del
otorgado. cumplimiento programatico 100% ya que, de un total de 2
trimestral de metas con indicadores a nivel de
semaforo verde de las actividades del programa
Unidades Responsables presupuestario MO01 -
de Apoyo del Despacho Gestion y Apoyo Institucional
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 28.000 Sl 29.000 - - - 103.571% 103.571%
C01.A01 - Control 1101M001C01A01 - ASCENDENTE 28.000 0.000 0.000 0.000 Se asigné presupuesto a 29
presupuestal para el Numero de Unidades Unidades Responsables
cumplimiento de las metas [Responsables con Sustantivas, vinculadas al
de las Unidades asignacion presupuestal programa P018 -
Responsables. para el cumplimiento de Coordinacion Integral de la

TRIMESTRAL 23.000 NO 23.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Atencion de las [1101M001C01A02 - ASCENDENTE 23.000 23.000 23.000 23.000 A través de un proceso
solicitudes de acceso a la [Numero de areas que institucional robusto, durante
informacién por parte de  [cumplen con entrega el primer trimestre del afio
las Unidades completa y oportuna de dos mil veintiséis, las
Responsables. informacion de veintitrés areas cumplieron
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P018 - Coordinacion Integral de la Administracion Publica Estatal en Quintana Roo.
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 5,200.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO022I1 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,200.000
fortalecimiento de un Democracia de las
Gobierno eficiente en el Instituciones
que la coordinacion
estratégica coadyuve en la
recuperacion de la
confianza Ciudadana en
las Instituciones del

ANUAL 92.857 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las dependencias del [1704104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 92.857
Gobierno del Estado de metas alcanzadas en
Quintana Roo logran semaforo verde de los
cumplir con los objetivos  |objetivos del nivel
estratégicos. propésito de los

programas
presupuestarios de las
Elaboréo Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 7.857 Sl 1.786 100.000% 100.000%
CO01 - Coordinacion de 1101P018CO01 - Promedio ASCENDENTE 1.786 2.143 2.143 1.786 Se cumplié con la meta
acciones estratégicas de |de acciones estratégicas establecida en el primer
Gohiernn cansalidadas cansalidadas trimestre dal siercicin fiscal
TRIMESTRAL 24.000 Sl 6.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Seguimiento a |[1101P018C01A011 - ASCENDENTE 6.000 6.000 6.000 6.000 Se cumplié con la meta
las acciones estratégicas. |Numero de acciones establecida en el primer
estratégicas con trimestre del ejercicio fiscal
PR 2028 Al Li o H
TRIMESTRAL 12.000 SI 3.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Analisis y 1101P018C01A012 - ASCENDENTE 3.000 5.000 3.000 1.000 El primer trimestre del 2026
vinculacién de proyectos [Numero de proyectos se recibieron tres proyectos
estratégicos. estratégicos analizados y estratégicos que el sector
H o, il ctid
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Presencia de la 1101P018CO02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este primer periodo
Persona Titular del Poder |Porcentaje de eventos del afio 2026 (Enero a Marzo)
Ejecutivo en eventos que |realizados con presencia la Direccién de Agenda de la
dan cumplimiento a los de la persona Titular del Gubernatura logré alcanzar la
objetivos de los ejes, Poder Ejecutivo. meta programada de 370
agendados. eventos realizados con la
TRIMESTRAL 180.000 Sl 40.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Validacién de  [1101P018C02A01 - ASCENDENTE 40.000 50.000 60.000 30.000 Se cumplié con la meta
fichas técnicas de eventos [Nimero de asistencias establecida en el primer
con presencia de la para validacion de fichas trimestre del ejercicio fiscal
Persona Titular del Poder |técnicas. 2026, al otorgar 40
TRIMESTRAL 880.000 Sl 200.000 90.909% 90.909%
C02.A02 - Seguimiento de [1101P018C02A02 - ASCENDENTE 220.000 220.000 220.000 220.000 En el primer trimestre del afio
eventos asignados a Numero de 2026, que comprende los
personas servidoras representaciones meses de enero a marzo, se
publicas que asisten en asignadas a personas consultaron y asignaron
Representacion de la servidoras publicas. representaciones para los
Persona Titular del Poder eventos y actividades en las
MENSUAL 1,200.000 Sl 300.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A03 - Validacién de la|[1101P018C02A03 - ASCENDENTE 300.000 300.000 300.000 300.000 El presente informe tiene
imagen gubernamental Numero de propuestas de como finalidad verificar el
para eventos. imagen gubernamental nivel de cumplimiento en el
Vdmrd =) Lidanidn dal
TRIMESTRAL 3,347.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A04 - Coordinaciéon  [1101P018C02A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 3,139.000 208.000
de la asistencia de Numero de asistentes a
invitados a los eventos de |eventos que convoca la
la Persona Titular del persona Titular del Poder
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO03 - Peticiones dirigidas [1101P018C03 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La Oficialia de Partes de la
a la persona Titular del Porcentaje de peticiones Gubernatura, recepcion6 un
Poder Ejecutivo coordinadas a las total de 1600 solicitudes, de
i A . i 03 03 = AA =1 1 .
MENSUAL 2,400.000 SI 600.000 - - 100.000% 100.000%
C03.A01 - Canalizacién de|[1101P018C03A01 - ASCENDENTE 600.000 600.000 600.000 600.000 Se turnaron para su tramite y
las solicitudes ciudadanas |Numero de solicitudes gestion un total de 600
a las instancias ciudadanas canalizadas a documentos, mismos que
competentes. las instancias para su fueron recibidos en la Oficialia
MENSUAL 2,400.000 Sl 600.000 - - 100.000% 100.000%
C03.A02 - Monitoreo a las [1101P018C03A02 - ASCENDENTE 600.000 600.000 600.000 600.000 Dentro del Despacho de la
solicitudes ciudadanas Numero de solicitudes Gubernatura, se cuenta con
canrdinadas cindadanas atendidac una Oficialia de Partes
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1103 - SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO K001 - Infraestructura para el Bienestar Social
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 0.470 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al bienestar [PEDO20I2 - Nivel ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.470
social de la poblacién de [promedio de Satisfaccion
Quintana Roo con la Infraestructura
< ial
ANUAL 4.348 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - La poblacién de 13011E1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 4.348
Quintana Roo cuenta con |variacién de Obras en
infraestructura social Infraestructura para el
prioritaria suficiente Bienestar Social atendidos
MENSUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Obras de 1103K001CO01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
infraestructura social Porcentaje de obras de
entregadas. infraestructura social
MENSUAL 45.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Atencion de 1103K001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 30.000 15.000 0.000
solicitudes ciudadanas. Numero de solicitudes de
infraestructura social
MENSUAL 45.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

Elaboré Reviso Autorizo
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C01.A02 - Elaboracién de [1103K001C01A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 30.000 15.000
estudios y proyectos Numero de Expedientes
ejecutivos. Técnicos de Proyectos de
infraestructura social
MENSUAL 45.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Gestion y 1103K001C01A03 - ASCENDENTE 0.000 30.000 15.000 0.000
formalizacion de recursos |NUmero de Proyectos de
ante autoridades obra de infraestructura
pertinentes. social con recursos
MENSUAL 45.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A04 - Licitacion, 1103K001C01A04 - ASCENDENTE 0.000 30.000 15.000 0.000
contratacién o ejecucion  |NUmero de Actas de fallo
directa de obra publica. de obras de
infraestructura social
MENSUAL 45.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A05 - Supervisiéon y  [1103K001C01A05 - Obras ASCENDENTE 0.000 0.000 30.000 15.000
control de obra. de infraestructura social
sunervisadas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO K010 - Infraestructura para el Bienestar Econémico
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 106.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO20I1 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 106.000
fortalecimiento de la Compuesto de
competitividad econémica |Conectividad
de Quintana Roo
ANUAL 5.556 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - La poblacién de 1302IE1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.556
Quintana Roo cuenta con |variaciéon de Obras en
infraestructura econémica |Infraestructura para el
prioritaria suficiente Bienestar Econémico
MENSUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Obras de 1103K010CO01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
infraestructura econémica |Porcentaje de obras de
entregadas. infraestructura econémica
MENSUAL 5.000 SI 1.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Atencion de 1103K010C01A01 - ASCENDENTE 1.000 3.000 1.000 0.000 En atencion a la solicitud
solicitudes ciudadanas. Numero de solicitudes de presentada por un
infraestructura econémica ciudadano a través del
4+, idl 1 AW/ dal
MENSUAL 5.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Elaboracién de [1103K010C01A02 - ASCENDENTE 0.000 2.000 3.000 0.000
estudios y proyectos Numero de Expedientes
ejecutivos. Técnicos de Proyectos de
infraestructura econémica
MENSUAL 5.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Gestion y 1103K010C01A03 - ASCENDENTE 0.000 2.000 3.000 0.000
formalizacién de recursos |NUmero de Proyectos de
ante las autoridades obra de infraestructura
pertinentes. econdmica con recursos
MENSUAL 5.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A04 - Licitacion, 1103K010C01A04 - ASCENDENTE 0.000 1.000 3.000 1.000
contratacién o ejecucion  |Numero de Actas de fallo
directa de obra publica de obras de
infraestructura econémica
MENSUAL 5.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A05 - Supervisiéony  [1103K010C01A05 - ASCENDENTE 0.000 2.000 3.000 0.000
control de obra Numero de Obras de
infraestructura econémica
Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de Obras |de metas con seméforo
Publicas cumplen verde de las Unidades
satisfactoriamente sus Responsables Sustantivas
Metas en los Programas
Presupuestarios
TRIMESTRAL 100.000 Sl 300.000 - - - 300.000% 300.000%
CO01 - Apoyo para el 1103M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En este primer trimestre,
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de se recibieron 8 solicitudes
otorgado. cumplimiento programatico de transparencia
trimestral de metas con presentadas por personas
semaforo verde de las fisicas y morales las
Unidades Responsables cuales se atendieron
de Apoyo de la Secretaria todas en forma oportuna,
de Obras Publicas cabe mencionar que la
ANUAL 16.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé



HEIANNM RO
202212027

INTANA,
OO

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 27/04/2026

Pagina 2 de 36

C01.A01 - Control 1103M001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 16.000
presupuestal para el Numero de Unidades
cumplimiento de las metas [Responsables con
de las Unidades asignacion presupuestal
Responsables para el cumplimiento de
TRIMESTRAL 60.000 Sl 8.000 - - - 53.333% 53.333%
C01.A02 - Seguimiento de [1103M001C01A02 - ASCENDENTE 15.000 15.000 15.000 15.000 La Secretaria de Obras
la informacion de Numero de areas que Publicas (SEOP) atiende
transparencia de las cumplen con entrega de manera oportuna y
areas. completa y oportuna de completa las solicitudes
informacion de de informacién
MENSUAL 108.000 SI 24.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A03 - Atencion de los [1103M001C01A03 - ASCENDENTE 24.000 24.000 30.000 30.000 En el primer trimestre del
eventos institucionales Numero de eventos a los 2026 se cumplié con las
aue se le din cohertiira metas en materia de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizacion para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la [las Personas Servidoras
Administraciéon Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del acciones de coordinacion
Estado de Quintana Roo, |interinstitucional de
participan en acciones de |promocion y respeto de
coordinacion entre los los Derechos Humanos
sectores publico, privado y[del total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos |Poder Ejecutivo del
Humanos. Estado de Quintana Roo
conuncadas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Capacitacion a 1103P003C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 0.000
personas servidoras Porcentaje de
publicas de la Secretaria |capacitaciones otorgadas
de Obras Publicas, a personas servidoras
otorgada. publicas de la Secretaria
de Obras Publicas en el
tema de accesibilidad
universal como derecho
humano de las
capacitaciones
TRIMESTRAL 150.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Formacion de  [1103P003C01A01 - ASCENDENTE 0.000 75.000 75.000 0.000
personas servidoras Numero de personas
publicas en el tema de servidoras publicas de la
accesibilidad universal Secretaria de Obras
como derecho humano. Publicas que participan en
la formacién de
accesibilidad universal
TRIMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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C01.A02 - Elaboracién de [1103P003C01A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 0.000
convocatorias para Numero de convocatorias
capacitacion en el tema de|de capacitaciones
accesibilidad universal realizadas en el tema de
como derecho humano. accesibilidad universal

como derecho humano

dirigido a personas

servidoras publicas de la

Secretaria de Obras

Publicas.

Elaboréo Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1104 - SECRETARIA DE GOBIERNO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
QUINQUENAL 33.192 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la |PEDO6I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33.192
calidad de vida de la la poblacién que se
poblacion indigenas y considera indigena.
afromexicana para reducir
sus condiciones de
ANUAL 10.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Reducir las brechas de |0106102 - Cobertura de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 10.000
desigualdad social en la  |atencion a la poblacion
poblacién indigena y indigena y afromexicana
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 - - - 100.000% 100.000%
C01 - Campanas 1104E009C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
realizadas Porcentaje de campafias realizaron tres campafas
sobre violencia y sobre violencia y
sexualidad dirigidas a las sexualidad dirigidas a
comunidades indigenas y comunidades indigenas y
afromexicanas en afromexicanas en
Quintana Roo realizadas Quintana Roo; las cuales
del total de camparias consistieron en la
TRIMESTRAL 36.000 S| 9.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Gestion de 1104E009C01A01 - ASCENDENTE 9.000 9.000 9.000 9.000 En este trimestre se
campafias sobre violencia [NUumero de gestiones llevaron a cabo 9
y sexualidad dirigidas a realizadas para la difusion gestiones de camparias
las comunidades de camparias sobre enfocadas en temas de
indigenas y afromexicanas |violencia y sexualidad violencia y sexualidad,
en Quintana Roo dirigidas a las dirigidas a comunidades
comunidades indigenas y indigenas y afromexicanas
afromexicanas en en Quintana Roo, las
TRIMESTRAL 9.000 SI 3.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Creacion de 1104E009C01A02 - ASCENDENTE 3.000 2.000 2.000 2.000 En este trimestre se
materiales de difusion Numero de materiales de elaboraron tres materiales
para campanas sobre difusién para camparias de difusiéon enfocados en
violencia y sexualidad sobre violencia y campafias sobre violencia
dirigidas a las sexualidad dirigidas a las y sexualidad, dirigidos a
comunidades indigenas y [comunidades indigenas y comunidades indigenas y
afromexicanas en afromexicanas en afromexicanas en
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E013 - Gobernanza
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5,200.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la [PED02211 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,200.000
legitimidad gubernamental |Democracia de las
fomentando el intercambio |Instituciones
de opiniones y propuestas
por parte de la sociedad
del Estado.
ANUAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
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P - Las personas del 1701102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
estado de Quintana Roo |personas de 6 a 65 afios
de 6 a 65 afos de edad de edad que participan en
incrementan su los programas de la
participacion en los Secretaria de Gobierno del
programas de la total de personas
Secretaria de Gobierno. programadas para
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Capacitaciones 1104E013C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
otorgadas Porcentaje de
capacitaciones sobre
prevencion de situaciones
y conductas de riesgo
otorgadas del total de
TRIMESTRAL 14.000 SI 3.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Realizacién de [1104E013C01A01 - ASCENDENTE 3.000 4.000 3.000 4.000 En este trimestre se
conferencias sobre origen |NUmero de conferencias realizaron 3 conferencias
y prevencion de las sobre origen y prevencion sobre origen y prevencion
violencias y adicciones. de las violencias y de las violencias y
TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Realizacién de [1104E013C01A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
talleres para el desarrollo [Numero de talleres para el
de habilidades desarrollo de habilidades
socioemocionales para socioemocionales para
Reconecta con la Paz. Reconecta con la Paz,
realizados
TRIMESTRAL 20.000 Sl 5.000 100.000% 100.000%
C01.A03 - Imparticion de [1104E013C01A03 - ASCENDENTE 5.000 5.000 4.000 6.000 En este trimestre se
platicas sobre valores, Numero de platicas sobre realizaron cinco platicas
derechos de las personas [valores, derechos de las enfocadas en valores,
y construccion de la paz. [personas y construccion derechos de las personas
de la paz impartidas y construccion de la paz,
TRIMESTRAL 6.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A04 - Imparticion de [1104E013C01A04 - ASCENDENTE 2.000 1.000 2.000 1.000 En este trimestre se
platicas con comunidades |Numero de platicas con realizaron 2 platicas
de personas migrantes y [comunidades de personas informativas en las
sector empresarial. migrantes y sector comunidades de Carlos A.
empresarial impartidas Madrazo y Sergio Butréon
TRIMESTRAL 20.000 Sl 4.000 100.000% 100.000%
C01.A05 - Realizacion de [1104E013C01A05 - ASCENDENTE 4.000 6.000 4.000 6.000 En este trimestre se
foros sobre igualdad, Numero de foros sobre realizaron 4 foros
derechos politicos, libertad [igualdad, derechos especializados sobre
religiosa e indicadores de |politicos, libertad religiosa igualdad, derechos
discriminacion. e indicadores de politicos, libertad religiosa
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Campaiias sobre 1104E013C02 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
informacién politica y Porcentaje de camparias
sociodemografica de la sobre informacién politica
poblacién en Quintana y sociodemogréfica de la
Roo realizadas. poblacién en Quintana
Roo realizadas del total de
campafias programadas
TRIMESTRAL 97.000 Sl 22.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Gestion de las [1104E013C02A01 - ASCENDENTE 22.000 25.000 23.000 27.000 Durante este trimestre se
campafias sobre Numero de gestiones llevaron a cabo 22
informacién politica y realizadas para la difusion gestiones destinadas a la
sociodemografica de la de las camparias sobre difusién de campaiias
poblacién en Quintana informacién politica y relacionadas con la
Roo. sociodemografica de la informacién politica y
poblacién en Quintana sociodemografica de la
TRIMESTRAL 101.000 Sl 24.000 100.000% 100.000%
C02.A02 - Creacion de 1104E013C02A02 - ASCENDENTE 24.000 25.000 25.000 27.000 Durante este trimestre se
materiales de difusion Numero de materiales de elaboraron un total de 24
para campanas sobre difusiéon para camparias materiales de difusion
informacién politica y sobre informacion politica enfocados en campanas
sociodemografica de la y sociodemografica de la de informacién politica y
poblacién en Quintana poblacién en Quintana sociodemografica de la
Roo. Roo creados poblacién en Quintana
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO03 - Peticiones 1104E013C03 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
ciudadanas atendidas. Porcentaje de peticiones atendieron 15 peticiones
ciudadanas atendidas del sociales ciudadanas en el
total A tini, tacl 1 1 ict,
TRIMESTRAL 64.000 Sl 16.000 - - - 100.000% 100.000%
C03.A01 - Verificacion de [1104E013C03A01 - ASCENDENTE 16.000 16.000 16.000 16.000 En este trimestre se
emision de respuestas a  [Numero de verificaciones realizaron 16
peticiones ciudadanas. realizadas para la emision verificaciones para la
de respuestas a las emisién de respuestas a
peticiones ciudadanas las peticiones ciudadanas
recibidas. recibidas, las cuales
TRIMESTRAL 104.000 Sl 26.000 - - - 100.000% 100.000%
C03.A02 - Recepcion de  [1104E013C03A02 - ASCENDENTE 26.000 26.000 26.000 26.000 En este trimestre se
peticiones ciudadanas. Numero de peticiones atendieron 26 peticiones
ciudadanas ciudadanas, las cuales se
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E049 - Legalidad y certeza juridica
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5,200.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la |PED022I1 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,200.000
legitimidad institucional Democracia de las
otorgando legalidad y Instituciones
ot iacidli
ANUAL 70.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las personas 1702101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 70.000
quintanarroenses tienen [personas satisfechas con
legalidad y certeza juridica |los tramites recibidos del
en su persona y sus total de personas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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CO01 - Tramites juridicos 1104E049C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el periodo de
otorgados Porcentaje de tramites enero a marzo, se llevé a
juridicos otorgados del cabo la prestacion de
total de tramites y tramites y servicios que
TRIMESTRAL 9,708.000 SI 2,050.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Certificacion de [1104E049C01A01 - ASCENDENTE 2,050.000 2,903.000 2,602.000 2,153.000 En este trimestre se
documentos publicos Numero de documentos realizaron 2,050
niihlicas certificadns cerificacinnes de
TRIMESTRAL 23.000 Sl 6.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Acercamiento  [1104E049C01A02 - ASCENDENTE 6.000 6.000 6.000 5.000 En este trimestre se
de los programas que Numero de acercamientos realizaron 6 campanas
acreditan la identidad en [que acreditan la identidad para garantizar la
las comunidades realizados en las identidad juridica a la
comunidades ciudadania en el Estado
TRIMESTRAL 338.000 Sl 83.000 - - - 97.647% 97.647%
C01.A03 - Produccién de [1104E049C01A03 - ASCENDENTE 85.000 84.000 85.000 84.000 En este trimestre se
Ediciones del Periodico Numero de ediciones del realizaron 83 ediciones del
Oficial Periédico Oficial Periddico Oficial del
ol il Lotadl 1 L
TRIMESTRAL 122.000 Sl 30.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A04 - Supervisiéon a  [1104E049C01A04 - ASCENDENTE 30.000 31.000 31.000 30.000 En este trimestre se
las Notarias Publicas del |Numero de supervisiones realizaron 30 visitas de
Estado de Quintana Roo |a las Notarias Publicas del supervision a las Notarias
Estado de Quintana Roo Publicas del Estado de
realizadas Quintana Roo, las cuales
TRIMESTRAL 45.000 Sl 13.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A05 - Implementacién |1104E049C01A05 - ASCENDENTE 13.000 11.000 11.000 10.000 Durante este periodo se
de acciones para mejorar [Numero de acciones realizaron 13 actividades
los tramites juridicos implementadas para para brindar la certeza
mejorar los tramites juridica a las personas,
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02 - Campaias 1104E049C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el periodo
realizadas Porcentaje de camparias comprendido de enero a
sobre informacion en marzo, se llevé a cabo la
materia de anticorrupcion ejecucion de una camparia
en los tramites y servicios de informacién en materia
que ofrece la Secretaria anticorrupcion, enfocada
de Gobierno realizadas del en los tramites y servicios
total de campanas que ofrece la Secretaria
TRIMESTRAL 8.000 SI 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Difusién de 1104C01A01 - Numero de ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 En este trimestre se
informacion en materia acciones realizadas para realizaron 2 acciones de
anticorrupcion por parte la difusion de las difusién para la camparfia
de la Secretaria de campafas en materia de sobre informacion en
Gobierno. anticorrupcion en los materia anticorrupcion en
tramites y servicios que los tramites y servicios de
ofrece la Secretaria de la Secretaria de Gobierno,
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Creacion de 1104E049C01A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
materiales en materia de |Numero de materiales de realizé 1 material de
anticorrupcion en los difusién para camparias difusién para la camparfia
tramites y servicios que en materia de sobre informacién en
ofrece la Secretaria de anticorrupcion en los materia anticorrupcion en
Gobierno. tramites y servicios que los tramites y servicios de
ofrece la Secretaria de la Secretaria de Gobierno,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el 1104M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de realizé el seguimiento y
otorgado. cumplimiento programatico evaluacion del desempefio
trimestral de metas con institucional de la
semaforo verde de las Secretaria de Gobierno, el
Unidades Responsables cual consiste en el
de Apoyo de la Secretaria monitoreo de los
de Gobierno. indicadores de
TRIMESTRAL 29.000 Sl 29.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control 1104M001C01A01 - ASCENDENTE 29.000 0.000 0.000 0.000 Este indicador tiene como
presupuestal para el Numero de Unidades meta anual 29 Unidades
cumplimiento de las metas [Responsables con Administrativas
de las Unidades asignacion presupuestal Responsables con
Responsables. para el cumplimiento de asignacion presupuestal
SEMESTRAL 16.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Actualizacion  [1104M001C01A02 - ASCENDENTE 0.000 16.000 0.000 16.000
de la informacién en la Numero de areas que
Plataforma Nacional de cumplen con la captura de
Transparencia. informacion de las
obligaciones de
Elaboréo Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A"‘},’ﬁ%@ﬂi;ﬁ,,""f A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizacion para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la [las Personas Servidoras
Administraciéon Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del acciones de coordinacion
Estado de Quintana Roo, |interinstitucional de
participan en acciones de |promocion y respeto de
coordinacion entre los los Derechos Humanos
sectores publico, privado y [del total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos [Poder Ejecutivo del
Humanos. Estado de Quintana Roo
conuncadas
TRIMESTRAL 100.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Programa Especial [1104P003C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
de Proteccion de los Porcentaje de
Derechos Humanos cumplimiento del
implementado. Programa Especial de
Proteccion de los
Derechos Humanos
respecto a las lineas de
TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Realizacién de [1104P003C01A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
reuniones de coordinaciéon |Numero de reuniones de realizé 1 reunion de
interinstitucional para coordinacion coordinacion
garantizar el respeto y interinstitucional para interinstitucional, la cual
ejercicio de los derechos |garantizar el respeto y se tenia programada a
humanos. ejercicio de los derechos realizar durante los meses
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Realizacién de [1104P003C01A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
reuniones para atenciéon |Numero de reuniones realizé 1 reunion de
de recomendaciones de [realizadas con las trabajo con la Comision de
Derechos Humanos a Dependencias y Entidades los Derechos Humanos
Dependencias y Entidades|del Poder Ejecutivo o con del Estado de Quintana
del Poder Ejecutivo del las Comisiones Nacional y Roo, la cual se tenia
Estado de Quintana Roo. |Estatal de los Derechos programada a realizar
Humanos para la atencién durante los meses de
de las Recomendaciones enero a marzo,
emitidas al Poder cumpliendo al 100% con la
Ejecutivo. meta programada para
este nerindn lnarandn
TRIMESTRAL 700.000 Sl 384.000 109.714% 109.714%
C01.A03 - Capacitacién a [1104P003C01A03 - ASCENDENTE 350.000 0.000 0.000 350.000 En este trimestre se
personas servidoras Numero de Personas capacité a 384 personas
publicas del poder servidoras publicas del servidoras publicas, las
ejecutivo del Estado de poder ejecutivo del Estado cuales superaron la meta
Quintana Roo, en diversos [de Quintana Roo de 350 programadas para
temas de los derechos capacitadas sobre el realizarse durante los
humanos. respeto de los derechos meses de enero a marzo,
humanos incluyendo los cumpliendo al 109.71%
temas sobre grupos en con la meta programada
situacion de para este periodo logrando
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 650.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A04 - Capacitacion a [1104P003C01A04 - ASCENDENTE 0.000 325.000 325.000 0.000
personas servidoras Numero de Personas
publicas del poder servidoras publicas del
ejecutivo del Estado de poder ejecutivo del Estado
Quintana Roo sobre la de Quintana Roo
trata de personas. capacitadas sobre la trata
TRIMESTRAL 650.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A05 - Capacitacién a [1104P003C01AQ5 - ASCENDENTE 0.000 325.000 325.000 0.000
personas servidoras Numero de Personas
publicas del poder servidoras publicas del
ejecutivo del Estado de poder ejecutivo del Estado
Quintana Roo sobre el de Quintana Roo
tema de tortura como capacitadas sobre el tema
violacion a derechos de tortura como violacion
humanos. a derechos humanos.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Programa para la 1104P003CO02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
Prevencion, Combate y Porcentaje de avance en realizé la atencion de
Sancion de los delitos en  [la implementacion del temas estratégicos en
Materia de Trata de Programa para la materia de prevencion,
Personas del Estado de  |Prevencién, Combate y combate y sancion de la
Quintana Roo, Sancion de los delitos en trata de personas;
implementado. Materia de Trata de logrando la atencién de 3
Personas del Estado de temas de un total de 3
Quintana Roo respecto a programados para este
los temas que se atienden trimestre, lo que
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Realizacién de |[1104P003C02A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
sesiones de la Comisién  |NUmero de sesiones realizé 1 sesion de la
Interinstitucional contra los|realizadas de la Comisién Comision Interinstitucional
Delitos en Materia de Interinstitucional contra los contra los delitos en
Trata de Personas del delitos en materia de trata materia de trata de
Estado de Quintana Roo. |de personas del Estado de personas, la cual se tenia
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A02 - Realizacién de [1104P003C02A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
reuniones con organismos |Numero de reuniones realizé 1 reunion de
internacionales y con realizadas con organismos coordinacion con
integrantes de la Comisién |internacionales y con organismos nacionales y
Interinstitucional contra los|integrantes de la Comision estatales en materia de
Delitos en Materia de Interinstitucional contra los trata de personas, la cual
Trata de Personas del Delitos en Materia de se tenia programada a
Estado de Quintana Roo. [Trata de Personas del realizar durante los meses
Estado de Quintana Roo de enero a marzo,
cumpliendo al 100% con la
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P019 - Fortalecimiento de las politicas publicas de poblacion y desarrollo
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5,200.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la |PED022I1 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,200.000
legitimidad gubernamental |Democracia de las
fomentando el intercambio |Instituciones
de opiniones y propuestas
por parte de la sociedad
del Estado.
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las instituciones 1701101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
estatales y municipales instituciones estatales y
del estado de Quintana municipales beneficiadas
Roo que disefian politicas |con informacién
publicas cuentan con actualizada sobre los
informacion actualizada problemas poblacionales
sobre los problemas que requieren atencion
poblacionales que prioritaria del total de
requieren atencion instituciones consideradas
prioritaria. en el programa.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Catalogo elaborado |1104P019C01 - ASCENDENTE 0.000 46.667 0.000 53.333
Porcentaje de
instituciones que
proporcionan informacion
para la elaboracion del
catalogo de servicios que
ofrecen las instituciones
que forman parte del
grupo interinstitucional del
total de instituciones que
contribuven en 1a
TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Realizacion de [1104P019C01A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
reuniones del grupo Numero de reuniones realizé 1 reunion del
interinstitucional de realizadas del grupo Grupo Interinstitucional de
atencion a personas interinstitucional de Atencion a Personas
migrantes. atencion a personas Migrantes, la cual se tenia
TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Gestion de 1104P019C01A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
reuniones de trabajo con |Numero de reuniones de realizé 1 reunion de
instituciones nacionales e |trabajo con instituciones trabajo con la “Red de
internacionales. nacionales e Mujeres y Hombres por
internacionales realizadas. una Opinién Publica con
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000% 100.000%
C02 - Capacitaciones 1104P019CO02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
gestionadas. Porcentaje de gestiones realizaron 2 gestiones
realizadas para las relacionadas con
capacitaciones en temas capacitaciones en temas
estadisticos y estadisticos y
sociodemograficos del sociodemograficos, de un
total de gestiones total de 2 que se tenian
TRIMESTRAL 8.000 S| 2.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A01 - Distribucién de [1104P019C02A01 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 En este primer trimestre
material didactico a las Numero de materiales se elaboraron dos
personas servidoras didacticos distribuidos a materiales didacticos
publicas participantes en |las personas servidoras dirigidos a las personas
las capacitaciones publicas participantes en servidoras publicas
las capacitacionesen participantes en las
temas estadisticos y capacitaciones, los cuales
TRIMESTRAL 8.000 SI 2.000 100.000% 100.000%
C02.A02 - Emision de 1104P019C02A02 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 En este trimestre se
convocatorias para las Numero de convocatorias emitieron dos
capacitaciones. emitidas a las personas convocatorias dirigidas a
servidoras publicas para las personas servidoras
las capacitaciones en publicas para participar en
temas estadisticos y las capacitaciones sobre
sociodemograficos temas estadisticos y
TRIMESTRAL 8.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
C02.A03 - Realizacion de [1104P019C02A03 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 En este trimestre se
reuniones para la Numero de reuniones realizaron 2 reuniones
planeacion de las realizadas para la planeacion para la
capacitaciones en temas |planeacioén de las planeacion de las
estadisticos y capacitaciones en temas capacitaciones en temas
sociodemograficos. estadisticos y estadisticos y
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO03 - Boletines otorgados. [1104P019C03 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
Porcentaje de boletines de elaboraron 4 boletines de
Informacion estadistica y informacioén estadistica y
sociodemografica sociodemografica, los
otorgados del total de cuales funcionan como
boletines de Informacion herramientas de analisis
estadistica y para fortalecer las politicas
sociodemografica publicas a nivel local. De
elaborados un total de 4 boletines
TRIMESTRAL 29.000 Sl 4.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A01 - Integraciéon de [1104P019C03A01 - ASCENDENTE 4.000 4.000 5.000 16.000 En este trimestre se
materiales de difusion de [Numero de materiales de realizaron 4 materiales de
informacioén estadistica y [difusion de informacion difusion de informacion
sociodemografica. estadistica y estadistica y
sociodemografica sociodemografica, los
TRIMESTRAL 20.000 Sl 5.000 - - - 100.000% 100.000%
C03.A02 - Recopilacion de|1104P019C03A02 - ASCENDENTE 5.000 5.000 5.000 5.000 En este primer trimestre
documentos con Numero de documentos se realizaron 5
informacién estadisticay [con informacién recopilaciones de
sociodemografica. estadistica y documentos con
sociodemografica informacioén estadistica y
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P025 - Impulso a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.394 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la 2202011 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.394
transversalizacion de la Programas
perspectiva de género en |presupuestarios que
la administracién publica |incorporan la Perspectiva
ANUAL 16.328 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las dependencias, 22010I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 16.328
entidades y organismos Personas Servidoras
del gobierno estatal Publicas capacitadas en
cuentan con suficientes perspectiva de género,
capacidades técnicas para|interculturalidad, inclusion
implementar politicas y derechos humanos
publicas que disminuyen
las brechas de género
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Capacitacion 1104P025C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
realizada Porcentaje de realizé un foro sobre
capacitaciones impartidas igualdad, derechos
a las personas servidoras politicos, libertad religiosa
publicas de la SEGOB en e indicadores de
temas de igualdad y no discriminacion, los cuales
discriminacion de las consisten en espacios de
mujeres del total de capacitacion y dialogo
capacitaciones para sensibilizar a la
programadas ciudadania sobre sus
TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Distribucién de [1104P025C01A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
material didactico para la |Numero de materiales realizé 1 material didactico
capacitacion de las didacticos distribuidos a desarrollado para la
personas servidoras las personas servidoras capacitacion en igualdad y
publicas de la SEGOB en |publicas de la SEGOB no discriminacién contra
temas de igualdad y no participantes en las las mujeres, el cual se
discriminacion de las capacitaciones en temas tenia programado a
mujeres. de igualdad y no realizar durante los meses
discriminacion de las de enero a marzo,
TRIMESTRAL 8.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Emision de 1104P025C01A02 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 En este trimestre se
convocatorias para las Numero de convocatorias realizaron 2 convocatorias
capacitaciones de las emitidas a las personas dirigidas a las personas
personas servidoras servidoras publicas para servidoras publicas para
publicas de la SEGOB en |las capacitaciones en las capacitaciones en
temas de igualdad y no temas de igualdad y no igualdad y no
discriminacion de las discriminacion de las discriminacion de las
mujeres mujeres mujeres, las cuales se
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C01.A03 - Realizacion de [1104P025C01A03 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
reuniones para la Numero de reuniones para realizé 1 reunion de
planeacion de las la planeacion de las trabajo con la
capacitaciones de las capacitaciones de las Coordinadora del Centro
personas servidoras personas servidoras Estatal de Prevencion
publicas de la SEGOB en |publicas de la SEGOB en Social del Delito para la
temas de igualdad y no temas de igualdad y no capacitacion de personas
discriminacion de las discriminacion de las servidoras publicas de la
Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

S$039 - Apoyos a gestores sociales de las comunidades del municipio de Felipe Carrillo Puerto del Estado de Quintana Roo

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5,200.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar el |PED022I1 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,200.000
fortalecimiento de la Democracia de las
legitimidad institucional Instituciones
frente a grupos
ANUAL 0.340 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las personas 1701106 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.340
reconocidas por la personas de 18 a 65 afios
ciudadania como gestores [y mas del municipio de
sociales en las Felipe Carrillo Puerto que
delegaciones y son reconocidas como
subdelegaciones del gestoras sociales en su
municipio de Felipe comunidad que reciben
Carrillo Puerto, tienen apoyo economico para
capacidades operativas fortalecer su operatividad.
suficientes para atender
las solicitudes que reciben
de su comunidad y reducir
lac brachac d
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyos econdmicos [1104S039C0111 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Este componente mide el
otorgados Porcentaje de apoyos porcentaje de apoyos
ecandmicas atarnadns ecanAmicas neriddicas
ANUAL 3.000 Sl 3.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Difusion de 1104S039C01A01 - ASCENDENTE 3.000 0.000 0.000 0.000 En este trimestre se
convocatoria de apoyos Numero de medios utilizaron 3 medios
econdémicos para gestores |informativos utilizados informativos para la
sociales para difundir la difusion de la convocatoria
ANUAL 98.000 Sl 98.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A02 - Seleccion de 1104S039C01A02 - ASCENDENTE 98.000 0.000 0.000 0.000 En este trimestre se
personas beneficiarias de |Numero total de personas realizé la seleccién de 98
los apoyos econémicos seleccionadas para recibir personas para recibir el
el apoyo econémico. apoyo econémico,
SEMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Realizacién de [1104S039C01A03 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
reuniones para recabar Numero de reuniones
informacién sobre la realizadas
gestion social en
delegaciones y
Elaboréo Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1105 - CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas |cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Consejeria Juridica |de metas con seméforo
del Poder Ejecutivo verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el MO001CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer
cumplimiento sustantivo cumplimiento programatico trimestre, las Unidades de
otorgado. trimestral de metas con Apoyo Institucional de la
semaforo verde de las Consejeria Juridica del
Unidades Responsables Poder Ejecutivo cuentan
de Apoyo de la Consejeria con dos indicadores para
Juridica del Poder el reporte de metas, los
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 14.000 NO 14.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control M001C01A01 - Nimero de ASCENDENTE 14.000 14.000 14.000 14.000 La Consejeria Juridica
presupuestal para el Unidades Responsables cuenta con 14 Unidades
cumplimiento de las metas |con asignacion Administrativas
de las Unidades presupuestal para el Sustantivas, las cuales
Responsables cumplimiento de las metas disponen en su totalidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizaciéon para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la [las Personas Servidoras
Administraciéon Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del acciones de coordinacion
Estado de Quintana Roo, |interinstitucional de
participan en acciones de |promocion y respeto de
coordinacion entre los los Derechos Humanos
sectores publico, privado y[del total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos |Poder Ejecutivo del
Humanos. Estado de Quintana Roo
conuncadas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Capacitacion a 1105P003C017 - ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000 0.000 Durante el primer
personas servidoras Porcentaje de trimestre, se programo la
publicas de la Consejeria |capacitaciones otorgadas realizacioén de una
Juridica del Poder a personas servidoras capacitacion dirigida a las
Ejecutivo, otorgada. publicas de la Consejeria personas servidoras
Juridica del Poder publicas de la Consejeria
Ejecutivo en el tema del Juridica del Poder
Marco Juridico con Ejecutivo, en materia de
enfoque de derechos Marco Juridico con
humanos de las enfoque de derechos
capacitaciones humanaos . Dicha actividad
TRIMESTRAL 50.000 Sl 25.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Formacion de  [1105P003C017A01 - ASCENDENTE 25.000 25.000 0.000 0.000 Durante el primer
personas servidoras Numero de personas trimestre, se programé
publicas en el tema del servidoras publicas de la capacitar a 25 personas
Marco Juridico con Consejeria Juridica del servidoras publicas de la
enfoque de derechos Poder Ejecutivo que Consejeria Juridica del
humanos. participan en la formacién Poder Ejecutivo en materia
del marco juridico con de Marco Juridico con
enfoque de derechos enfoque de derechos
TRIMESTRAL 2.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A02 - Elaboracién de [1105P003C017A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 0.000 0.000 Durante el primer
convocatorias para Numero de convocatorias trimestre, se programo la
capacitacion en el tema para capacitacion en el realizacién de una
del Marco Juridico con tema del Marco Juridico convocatoria para la
enfoque de derechos con enfoque de derechos capacitacion en materia
humanos humanos de Marco Juridico con
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P010 - Legalidad y Certeza Juridica
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 29.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO2214 - indice Estado DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 29.000
un gobierno eficiente. de Derecho en México,
factor &
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 1702103 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Publica Estatal de proyectos de
Quintana Roo cuenta con |disposiciones normativas
un marco regulatorio e iniciativas de ley,
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Representaciones |1105P010C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer
legales, realizadas. Porcentaje de trimestre, se recibieron
renresentaciones leqales 244 sqlicitides de
TRIMESTRAL 650.000 Sl 187.000 - - - 110.000% 110.000%
C01.A01 - Acciones de los[1101P010C01A01 - ASCENDENTE 170.000 170.000 140.000 170.000 Durante el primer
requerimientos por Numero de acciones de trimestre, se programo¢ la
autoridades los requerimientos por elaboracién de 170 oficios,
administrativas y/o autoridades contestaciones de
jurisdiccionales. administrativas y/o demanda, informes,
TRIMESTRAL 60.000 Sl 16.000 - - - 106.667% 106.667%
Elaboréo Revisé Autorizé
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C01.A02 - Atencion de 1101P010C01A02 - ASCENDENTE 15.000 15.000 15.000 15.000 Durante el primer
solicitudes de asesorias Ndmero de atencién de trimestre, se programé
juridicas de la solicitudes de asesorias atender 15 solicitudes de
Administracién Publica juridicas a la asesoria juridica dirigidas
Estatal de Quintana Roo. |Administracion Publica a Dependencias,
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Instrumentos 1105P010C02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer
juridicos, revisados. Porcentaje de iniciativas trimestre, se recibieron 62
de ley o decreto, iniciativas de ley o de
disposiciones normativas decreto, reglamentos de
y demas instrumentos ley, reglamentos
juridicos revisados. interiores, acuerdos,
TRIMESTRAL 70.000 SI 11.000 110.000% 110.000%
C02.A01 - Revision de 1101P010C02A01 - ASCENDENTE 10.000 15.000 20.000 25.000 Durante el primer
iniciativas de ley o Numero de revisiones de trimestre, se programé
iniciativas de decreto, iniciativas de ley o revisar, validar y visar 10
reglamentos, acuerdos y |iniciativas de decreto, iniciativas de ley o de
decretos. reglamentos, acuerdos y decreto, reglamentos,
TRIMESTRAL 250.000 Sl 51.000 102.000% 102.000%
C02.A02 - Revision de 1101P010C02A02 - ASCENDENTE 50.000 70.000 50.000 80.000 Durante el primer
actas, oficios, Nudmero de revisiones de trimestre, se programé
constancias, actas, oficios, revisar, validar y/o visar 50
reconocimientos y constancias, actas, oficios,
documentos normativos.  [reconocimientos y constancias,
TRIMESTRAL 1,150.000 Sl 258.000 103.200% 103.200%
C02.A03 - Orientacion 1101P010C02A03 - ASCENDENTE 250.000 300.000 350.000 250.000 Durante el primer
juridica brindada a la Numero de orientaciones trimestre, se programo la
ciudadania por peticiones |[juridicas brindadas a la atencion juridica a 250
dirigidas a la Persona ciudadania por peticiones ciudadanos por peticiones
Titular del Poder Ejecutivo. |dirigidas a la Persona dirigidas a la persona
Titular del Poder Ejecutivo. Titular del Poder Ejecutivo,
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO03 - Actos juridicos, 1105P010C03 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer
revisados. Porcentaje de contratos, trimestre, se programé
convenios, memorandums analizar, revisar, validar
de entendimiento, nuevos y/o visar 35 contratos,
acuerdos por el bienestar convenios, memorandums
y demas actos juridicos de entendimiento, nuevos
revisados. acuerdos por el bienestar
TRIMESTRAL 110.000 SI 20.000 100.000% 100.000%
C03.A01 - Revision de 1101P010C03A01 - ASCENDENTE 20.000 30.000 45.000 15.000 Durante el primer
contratos, convenios, Nudmero de revisiones de trimestre, se programo¢ la
memorandums de contratos, convenios, revisién y analisis de 20
entendimiento, actos memorandums de contratos, convenios,
juridicos y demas entendimiento, actos memorandums de
instrumentos legales. juridicos y demas entendimiento, actos
TRIMESTRAL 100.000 Sl 14.000 93.333% 93.333%
C03.A02 - Revision de los [1101P010C03A02 - ASCENDENTE 15.000 30.000 35.000 20.000 Durante el primer
Nuevos Acuerdos por el Numero de revisiones de trimestre, se programo¢ la
Bienestar y Desarrollo de |los Nuevos Acuerdos por revision, validacion y
Quintana Roo. el Bienestar y Desarrollo visado de 15 Nuevos
de Quintana Roo. Acuerdos por el Bienestar
Elaboré Revisé Autorizé



EHInIANA oD
Tnaziznat

INTANA

. oouulnps PARG
TRUHSFERY AR

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 27/04/2026

Pagina 5 de 36

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

1106 - SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E047 - Tramites para la venta de Bebidas Alcohélicas

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/INO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir al
incremento de la
recaudacion de ingresos
propios y federales en
apego al marco juridico
que permita garantizar la
disponibilidad de recursos
al Estado de Quintana
Roo para financiar el
|gasto publico con

PEDO25I1 - indice de
Capacidad para Generar
Ingresos

ASCENDENTE

ANUAL

29.000

SI

0.000

0.000

0.000 0.000

29.000

0.000%

0.000%

P - Las personas
contribuyentes cumplen
con los tramites y pagos
establecidos para la
obtencion de permisos y
licencias para la venta y
consumo de bebidas
alcohdlicas, en apego al
marco normativo vigente
que requla la recaudacion

1901105 - Recaudacion
Ingresos locales per
capita

ASCENDENTE

ANUAL

8,900.000

SI

0.000

0.000

0.000 0.000

8,900.000

0.000%

0.000%

Elaboré

SEMESTRAL

98.112

S|

0.000

Reviso

0.000%

0.000%

Autorizo
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CO01 - Tramites para la 1106E047C01 - ASCENDENTE 0.000 97.803 0.000 100.000
venta y consumo de Porcentaje de tramites
bebidas alcohdlicas, autorizados en el Estado
TRIMESTRAL 14,548.000 SI 16,582.000 - - - 158.664% 158.664%
C01.A01 - Atencion de 1106E047C01A01 - ASCENDENTE 10,451.000 2,097.000 1,149.000 851.000 Durante este trimestre, se
solicitudes para la venta [Numero de solicitudes registraron un total de
de bebidas alcohdlicas para la venta de bebidas 16,582 solicitudes de
L "AH $ did trd it 1o \/, i o
PROGRAMA PRESUPUESTARIO G004 - Comercio Exterior Regulado
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 29.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - F - Contribuir al 1901102 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 29.000
crecimiento econémico y a|Capacidad para Generar
la sostenibilidad financiera [Ingresos
del Estado de Quintana
ANUAL 0.554 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Los contribuyentes 1901107 - Porcentaje de la ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.554
cumplen con las normas  [mercancia embargada en
en materia de comercio Quintana Roo respecto al
exterior para el incremento [total nacional
de los ingresos federales
coordinados del Estado de
Quintana Roo.
ANUAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Obligaciones 1106G004C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
fiscales en materia de Porcentaje de avance de
comercio exterior ingresos recaudados en
supervisadas. materia de comercio
exterior con relacion a lo
TRIMESTRAL 50.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Notificaciéon de [1106G004C01A01 - ASCENDENTE 0.000 26.000 12.000 12.000
las 6rdenes emitidas en Numero de actos de
materia de comercio fiscalizacién en materia de
exterior. comercio exterior
TRIMESTRAL 23.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Realizacién de [1106G004C01A02 - ASCENDENTE 0.000 12.000 5.000 6.000
auditorias en materia de  [Numero de resoluciones
comercio exterior. de auditoria en materia de
comercio exterior
TRIMESTRAL 27.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Notificacion de [1106G004C01A03 - ASCENDENTE 0.000 13.000 7.000 7.000
resoluciones de auditoria |Numero de resoluciones
en materia de comercio de auditoria en materia de
exterior. comercio exterior
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del  |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 84.884 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 84.884
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 89.657 NO 100.000 - 125.000% 125.000%
CO01 - Apoyo para el 1106M001CO01 - ASCENDENTE 80.000 80.000 100.000 100.000 El indicador permite
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de conocer el nivel de
otorgado. cumplimiento programatico cumplimiento de los
trimestral de metas con indicadores a cargo de las
semaforo verde de las Unidades de Apoyo
Unidades Responsables Institucional que alcanzan
de Apoyo de la Secretaria metas satisfactorias, de
de Finanzas y Planeacion. acuerdo con su
ANUAL 64.000 NO 64.000 - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control 1106M001C01A0101 - ASCENDENTE 64.000 0.000 0.000 0.000 SE LOGRO EL
presupuestal para el Numero de Unidades CUMPLIMIENTO DE LA
cumplimiento de las metas [Responsables con META ESTABLECIDA
de las Unidades asignacion presupuestal MEDIANTE LA
Responsables para el cumplimiento de ADECUADA
TRIMESTRAL 36.000 NO 36.000 - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Recepcion, 1106M001C01A02 - ASCENDENTE 36.000 36.000 36.000 36.000 Durante el periodo que se
revision y seguimiento de |Numero de areas que reporta, el indicador
la informacién de cumplen con entrega “Numero de areas que
transparencia de las completa y oportuna de cumplen con la entrega
areas. informacion de completa y oportuna de
TRIMESTRAL 184.000 Sl 87.000 - 122.535% 122.535%
C01.A03 - Atencion de los [1106M001C01A03 - ASCENDENTE 71.000 52.000 38.000 23.000 El indicador permite
eventos institucionales Numero de eventos a los conocer el nimero de
ane se le din cohertiira eventne institiicionales a
TRIMESTRAL 4,300.000 Sl 2,277.000 - 253.000% 253.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A04 - Atencion de 1106M001C01A04 - ASCENDENTE 900.000 1,150.000 1,150.000 1,100.000 Este indicador mide el
solicitudes de soporte Numero de solicitudes de numero de solicitudes de
técnico y tecnologias de  [soporte técnico y soporte técnico y
las Unidades tecnologias atendidas tecnologias de las
SEMESTRAL 188.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A05 - Atencion a las  [1106M001C01AQ5 - ASCENDENTE 0.000 94.000 0.000 94.000
unidades para su proceso |Numero de Unidades
archivistico Responsables con
TRIMESTRAL 32.270 NO 29.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A06 - Asistencia M0001C01A06 - Numero ASCENDENTE 29.000 34.000 25.000 38.000 El indicador permite
administrativa a las de unidades con conocer el total de
unidades responsables asistencia administrativa unidades administrativas
para el cumplimiento de de la SEFIPLAN que
TRIMESTRAL 450.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A07 - Vinculacién 1106M001C01A07 - ASCENDENTE 0.000 150.000 150.000 150.000

intra e interinstitucional
para el cumplimiento de
los proyectos estratégicos
en materia tributaria y de
finanzas publicas del

Numero de documentos
técnicos y de seguimiento
generados

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO007 - Apoyo Institucional Y Administrac

ion De Recursos Humanos Y Materiales Del Poder Ejecutivo.

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 99.700 SI 100.000 - - - 100.301% 100.301%

F - Contribuir a garantizar |PEDO2412 - Porcentaje de ASCENDENTE 99.700 0.000 0.000 0.000 El Informe de Avance de
que los ejecutores de Avance Financiero Anual Informacion Financiera del
gasto cuenten con los por Concepto de Servicios Poder Ejecutivo refleja
recursos humanos y Personales, Materiales y que, para los conceptos
materiales necesarios suministros del Poder de Servicios Personales,
para lograr sus metas y Ejecutivo Materiales y Suministros,

Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 23.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Los Ejecutores de 1903101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 23.000
Gasto del Poder Ejecutivo |las contrataciones
del Estado de Quintana publicas asignadas
Roo optimizan la mediante licitaciones
administracion de los publicas.
Recursos y Servicios de
manera eficiente,
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01 - Recursos Materiales|1106M007CO01 - ASCENDENTE 0.000 55.556 0.000 44.444
contratados Porcentaje de Contratos
Cansalidadns Firmadns
TRIMESTRAL 4,500.000 Sl 2,982.000 - 114.692% 114.692%
C01.A01 - 1106M007C01A01 - ASCENDENTE 2,600.000 750.000 650.000 500.000 El indicador permite
Empadronamiento en linea [Numero de Personas conocer el porcentaje de
a las personas fisicas y Fisicas y Morales que Personas Fisicas y
morales obtienen la cédula de Morales que obtienen la
empadronamiento del cédula de
SEMESTRAL 9.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Ejecucion de 1106M007C01A02 - ASCENDENTE 0.000 5.000 0.000 4.000
Procedimientos de Numero de procedimientos
contratacién consolidados |de Contratacion
Consolidados
TRIMESTRAL 58.333 Sl 71.429 - 107.143% 107.143%
CO02 - Recursos Humanos |1106M007C02 - ASCENDENTE 66.667 66.667 50.000 50.000 El indicador busca
Administrados Porcentaje de avance de conocer el porcentaje de
cumplimiento en acciones avance de cumplimiento
realizadas en materia de en acciones realizadas en
Recursos Humanos materia de recursos
TRIMESTRAL 10.000 Sl 5.000 - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Dictaminacion [1106M007C02A01 - ASCENDENTE 5.000 5.000 0.000 0.000 El indicador se presenta
de Estructuras Numero de estructuras en valor absoluto con el
dictaminadac nrandsitn de refleiar de
MENSUAL 1,356.000 Sl 344.000 - 101.475% 101.475%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A02 - Atencion de 1106M007C02A02 - ASCENDENTE 339.000 339.000 339.000 339.000 En este trimestre se
solicitudes de ingreso de [Numero de solicitudes de atendieron 142 solicitudes
personal ingreso de personal de ingreso de personal lo
tondid L iAot L
TRIMESTRAL 19,513.000 Sl 2,456.000 - - - 215.439% 215.439%
C02.A03 - Atencion de 1106M007C02A03 - ASCENDENTE 1,140.000 5,635.000 5,777.000 6,961.000 En este primer trimestre
solicitudes de Numero de solicitudes de se atendieron 2,456
prestaciones Econémicas |prestaciones atendidas solicitudes de
TRIMESTRAL 29.000 SI 9.000 - - - 90.000% 90.000%
C02.A04 - Dictaminacion [1106M007C02A04 - ASCENDENTE 10.000 8.000 7.000 4.000 Este indicador mide el
de riesgos de trabajo. Numero de solicitudes de numero de solicitudes de
dictaminacion de riesgos dictaminacion de riesgos
Ao teabain atondid Ao teabain atondidl
TRIMESTRAL 48,000.000 SI 12,030.000 - - - 100.250% 100.250%
C02.A05 - Capacitacion  [1106M007C02A0502 - ASCENDENTE 12,000.000 12,000.000 12,000.000 12,000.000 Este indicador representa
de las personas Numero de constancias que durante el trimestre
servidoras publicas emitidas a personas enero-marzo, se emitieron
servidoras publicas del un total de 12,030
TRIMESTRAL 600.000 Sl 109.000 - - - 109.000% 109.000%
C02.A06 - Atencion de 1106M007C02A06 - ASCENDENTE 100.000 200.000 100.000 200.000 Este indicador representa
solicitudes para la Numero de solicitudes el numero de solicitudes
formacién profesional atendidas para la atendidas para la
practica de las y los formacién profesional formacién profesional
MENSUAL 140.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A07 - Emision de 1106M007C02A07 - ASCENDENTE 0.000 64.000 30.000 46.000
néminas conforme a la Numero de solicitudes de
informacion validada. pago por némina emitidas
MENSUAL 195.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A08 - Realizar el 1106M007C02A08 - ASCENDENTE 0.000 104.000 49.000 42.000
Entero de las Numero de contribuciones
contribuciones fiscales y |fiscales y de seguridad
de seguridad social social determinadas y
determinadas en la enteradas oportunamente
némina a los Terceros
Elaboréo Revisé Autorizé
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MENSUAL 35.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A09 - Emision de 1106M007C02A09 - ASCENDENTE 0.000 13.000 10.000 12.000
solicitudes de pago a Numero de solicitudes de
proveedores de pago a proveedores de
prestaciones de prevision |prestaciones de prevision
social conforme a los social emitidas
procedimientos
establecidos.
MENSUAL 825.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A10 - Emision de 1106M007C02A10 - ASCENDENTE 0.000 336.000 175.000 314.000
pagos por separacion Numero de pagos por
conforme a la separacion realizados
normatividad vigente. conforme a la
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Bienes y Servicios |1106M007C03 - ASCENDENTE 0.000 69.444 0.000 30.556
administrados Porcentaje de ejecutores
de gasto con Bienes y
<] o, Adeinictead,
TRIMESTRAL 50.000 Sl 21.000 - 105.000% 105.000%
C03.A01 - Elaboracién de [1106M007C03A01 - ASCENDENTE 20.000 15.000 15.000 0.000 Este indicador reporta el
contratos de Numero de contratos de numero de contratos de
arrendamientos de bienes |arrendamientos de bienes arrendamientos de bienes
inmuebles inmuebles formalizados inmuebles de la
SEMESTRAL 37.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A02 - Verificacion 1106M007C03A02 - ASCENDENTE 0.000 20.000 0.000 17.000
fisica de los inventarios de |NUmero de ejecutores de
bienes muebles de los gasto verificados.
t3 2l 1,
ANUAL 1.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A03 - Enajenacion de [1106M007C03A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
los bienes muebles Numero de procedimientos
propiedad de la para la enajenacion de los
Administracién Publica bienes muebles
TRIMESTRAL 100.000 Sl 16.000 - 106.667% 106.667%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A04 - Atencion de 1106M007C03A04 - ASCENDENTE 15.000 30.000 31.000 24.000 Para este primer trimestre
solicitudes para el uso del [Numero de solicitudes del Ejercicio Fiscal 2026
Centro Social Andrés para uso del Centro fueron atendidas un total
Quintana Roo Social Andrés Quintana de 16 solicitudes para uso
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO04 - Servicios de Apoyo |1106m007C04 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 DURANTE EL PERIODO
Logistico Institucional Porcentaje de solicitudes DE ENERO A MARZO DE
Otorgados. de Apoyo Logistico 2026, SE OTORGARON
t3 didl £E22 QCD\/ICING DT
TRIMESTRAL 545.000 SI 91.000 - - - 70.000% 70.000%
C04.A01 - Atencion a 1106M007C04A01 - ASCENDENTE 130.000 190.000 100.000 125.000 EN EL TRIMESTRE DE
solicitudes para los Numero de eventos ENERO A MARZO 2026,
eventns Oficiale oficiales atendidns SE ATENDIERON 01
TRIMESTRAL 1,155.000 Sl 442.000 - - - 153.472% 153.472%
C04.A02 - Atencion a 1106M007C04A02 - ASCENDENTE 288.000 289.000 289.000 289.000 EN EL TRIMESTRE DE
solicitudes de Numero de solicitudes de ENERO A MARZO 2026,
mantenimiento y mantenimiento y SE ATENDIERON 442
H i . i i . + didl SCDOVICING DT
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizacion para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las [cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
Elaboréo Revisé Autorizé
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ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la |[las Personas Servidoras
Administraciéon Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del acciones de coordinacion
Estado de Quintana Roo, |interinstitucional de
participan en acciones de |promocion y respeto de
coordinacion entre los los Derechos Humanos
sectores publico, privado y [del total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos [Poder Ejecutivo del
Humanos. Estado de Quintana Roo
conuncadas
SEMESTRAL 60.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Programa Interno de [1106P003C01 - ASCENDENTE 0.000 30.000 0.000 30.000
Capacitacion en materia  |Porcentaje personas
de Derechos Humanos, servidoras publicas de la
implementado. Secretaria de Finanzas y
Planeacion que obtienen
el Manifiesto de
Acreditacion del Programa
interno de capacitacion en
materia de Derechos
SEMESTRAL 4.000 Sl 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Difusion del POO3ASEFIPLAN - ASCENDENTE 2.000 0.000 2.000 0.000 El Programa Interno de
Programa Interno de Difusion del Programa Capacitacion en materia
Capacitacion en materia  [Interno de Capacitacion de Derechos Humanos se
de Derechos Humanos en materia de Derechos integra por diversas
para el personal de la Humanos para el personal etapas, entre las que
SEFIPLAN. de la SEFIPLAN. destacan la redaccion de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P011 - Gestion para Resultados
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVﬁ';%ZDRi;:DM: A JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
Elaboréo Revisé Autorizé
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ANUAL 84.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la Gestién |PEDO2611 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 84.000
publica para Resultados |General de Avance PbR-
que permite la creacion de |SED Entidades
valor publico en el Estado.
ANUAL 95.031 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Los ejecutores de 1902105 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 95.031
gasto de la Administracion |Cumplimiento de las
Publica del Estado de Metas de los Programas
Quintana Roo logran de Desarrollo derivados
satisfactoriamente los del Plan Estatal de
Objetivos estratégicos Desarrollo 2023-2027
establecidos en los
programas de Desarrollo.
ANUAL 100.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Coordinacion a 1106P011CO1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Ejecutores de Gasto para |Porcentaje de
la Planeacion Democratica |Cumplimiento de las lineas
del Estado de Quintana de accion del Plan Estatal
Roo, realizada de Desarrollo 2023-2027.
TRIMESTRAL 672.000 Sl 416.000 315.152% 315.152%
C01.A01 - Capacitacién a [{1106P011C01A01 - ASCENDENTE 132.000 220.000 220.000 100.000 El indicador permite
los gobiernos municipales |Numero de servidores conocer el nimero de las
en la integracién de sus publicos municipales que personas servidoras
modelos de planeacion en |participaron en cursos de publicas que participaron
materia de administracion |capacitacion en los cursos de
publica. capacitacion durante el
ANUAL 1.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Seguimiento del{1106P011C01A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
Plan Estratégico para el  |Numero de Sesiones del
Desarrollo Sostenible del |Plan Estratégico para el
Estado de Quintana Roo |Desarrollo Sostenible de
de largo alcance Quintana Roo de largo
ANUAL 1.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A03 - Elaboracion del [1106P011C01A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 0.000
Informe del estado que Numero de Informes del
guarda la Administracién |estado que guarda la
Dy Adrainict 1A IsRANH
CUATRIMESTR 54.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
Al
C01.A04 - Implementacion [1106P011C01A04 - ASCENDENTE 0.000 18.000 18.000 18.000
de la Politica de Desarrollo|Numero de Sesiones de
Municipal y Estatal a Subcomités del COPLADE
través de los Comités y realizados
Subcomités de Planeacion
para el Desarrollo del
Estado
ANUAL 11.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A05 - Participaciéon en|[1106P011C01AQ5 - ASCENDENTE 0.000 11.000 0.000 0.000
los Comités de Planeacion [Numero de sesiones de
para el Desarrollo los COPLADEMUN
Municipal, asistidas
CUATRIMESTR 3.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
Al
C01.A06 - Participacion en|1106P011C01A06 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
los consejos Numero de Consejos
Interinstitucionales de Interinstitucionales
apoyo a la planeacion del |Asistidos
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - 100.000% 100.000%
C01.A07 - Actualizacién  [1106P011C01A0701 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
de registro de proyectos [Numero de realizé 1 actualizacién de
de inversion publica actualizaciones del registro de Inversion
productiva de Quintana Registro de Inversion Publica productiva de
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - 100.000% 100.000%
C01.A07 - Actualizacion  [1106P011C01A0702 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
de registro de proyectos [Numero de publicaciones realizé 1 actualizacion del
de inversion publica del concentrado de las concentrado de las
productiva de Quintana necesidades de inversion necesidades de inversion
ANUAL 1.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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C01.A08 - Capacitaciones [1106P011C01A08 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
a los Sujetos Obligados  |NUmero de
para la implementacion en |Capacitaciones a los
los documentos rectores  [Sujetos Obligados para la
en materia de temas implementacion en los
transversales documentos rectores en
materia de temas
TRIMESTRAL 2.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A09 - Implementacion [1106P011C01AQ9 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
de actividades de Numero de actividades de
colaboracion institucional |colaboracion institucional
para el desarrollo del implementadas.
estado.
ANUAL 31.034 Sl 33.333 107.407% 107.407%
CO02 - Coordinacién a los  [1106P011C02 - ASCENDENTE 31.034 0.000 0.000 0.000 El indicador mide a los
Ejecutores de Gasto para |Porcentaje de Ejecutores Ejecutores de Gasto que
la integracion del de Gasto con promedio en logran una calificaciéon en
Presupuesto de Egresos |rango verde en la rango verde en promedio
del Estado, realizada calificacion de su del total de sus programas
programas presupuestarios evaluados
presupuestarios respecto en el proceso de
al total de Ejecutores de integracion programatica e
Gasto con Programas integracion presupuestal;
presupuestarios evaluados por lo que deriva de las
ANUAL 9.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Publicacién de [1106P011C02A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 9.000
Politicas relativas a la Numero de Normatividad
Programacion y Actualizada de
Presupuestacion programacioén y
presupuestacion
ANUAL 132.000 Sl 139.000 105.303% 105.303%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A02 - Capacitacién a [1106P011C02A02 - ASCENDENTE 132.000 0.000 0.000 0.000 Durante las
enlaces oficiales y Ndmero de enlaces capacitaciones, se realizd
operativos de los programaticos oficiales y un registro de asistencia y
Ejecutores de Gasto operativos de los evidencia fotogréafica, en
Ejecutores de Gasto que donde consta la
participan en las participacion de los
capacitaciones para el enlaces programaticos y
proceso de programacion. presupuestales oficiales y
ANUAL 75.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A03 - Asistencia 1106P011C02A0301 - ASCENDENTE 0.000 0.000 75.000 0.000
Técnica a los Ejecutores [Numero de Ejecutores de
de Gasto para la Gasto atendidos en el
integracion del proceso de programacion.
ANUAL 76.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A03 - Asistencia 1106P011C02A0302 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 76.000
Técnica a los Ejecutores [Numero de Ejecutores de
de Gasto para la Gasto atendidos para la
integracion del presupuestacion d
ANUAL 86.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A03 - Asistencia 1106P011C02A0303 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 86.000
Técnica a los Ejecutores  [Numero de Ejecutores de
de Gasto para la Gasto atendidos en el
integracion del proceso de
ANUAL 195.000 Sl 195.000 100.000% 100.000%
C02.A04 - Revision de los [1106P011C02A04 - ASCENDENTE 195.000 0.000 0.000 0.000 El indicador permite
programas Numero de Programas conocer el nimero de
presupuestarios para el presupuestarios revisados Programas
cumplimiento que cuentan con Presupuestarios
metodoldgico. cualificacion en su evaluados en el proceso
programacion y de integracion
ANUAL 19.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A05 - Revision de los [1106P011C02A0501 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 19.000
Anexos Transversales Numero Ejecutores de
Gasto que integran el
Anexo Transversal de
Igualdad Sustantiva y No
Violencia Contra las
ANUAL 9.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
C02.A05 - Revision de los [1106P011C02A0502 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 9.000
Anexos Transversales Numero Ejecutores de
Gasto que integran el
Anexo Transversal
Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo (10.18).
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 100.000% 100.000%
CO03 - Coordinacién a los  [1106P011C0301 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 El medio de verificacion
Ejecutores de Gasto en Porcentaje de Ejecutores que lleva por nombre
los procesos del Control  |de Gasto que cumplen Informe trimestral de
presupuestal realizada. con los procesos de Ejecutores de Gasto que
control presupuestal para cumplen con los procesos
el Devengo de su de control presupuestal
presupuesto para gasto para el Devengo de su
TRIMESTRAL 90.000 Sl 100.000 111.111% 111.111%
CO03 - Coordinacién a los  [1106P011C0302 - ASCENDENTE 90.000 90.000 90.000 90.000 El indicador permite
Ejecutores de Gasto en Porcentaje de incidencias conocer el porcentaje de
los procesos del Control |de los Ejecutores de incidencias solventadas
presupuestal realizada. Gasto solventadas para los servicios
durante el proceso del personales durante el
devengo de su trimestre para la ejecucion
presupuesto de los del presupuesto de los
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Coordinacién a los  [1106P011C0303 - ASCENDENTE 0.000 31.128 0.000 68.872
Ejecutores de Gasto en Porcentaje de proyectos
los procesos del Control  |de obra publica
tal 1 =l =) )
ANUAL 1.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A01 - Notificacion a  [1106P011C03A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 0.000
Ejecutores de Gasto sobre|Numero de Ejecutores de
los instrumentos Gasto notificados sobres
normativos para el los Instrumentos
ejercicio y control normativos para el
presupuestal ejercicio y control
TRIMESTRAL 300.000 NO 300.000 100.000% 100.000%
C03.A02 - Asistencia 1106P011C03A0201 - ASCENDENTE 300.000 300.000 300.000 300.000 El presente indicador
Técnica Brindada para el |[Numero asistencias permite medir el nivel de
ejercicio y control técnicas brindadas en participacion de las
presupuestal con base en |temas de ejercicio y asistencias impartidas
el marco normativo vigente[control presupuestal con sobre el ejercicio y control
base en la normatividad presupuestal, con base en
aplicable para el gasto la normatividad aplicable
MENSUAL 240.000 SI 134.000 223.333% 223.333%
C03.A02 - Asistencia 1106P011C03A0202 - ASCENDENTE 60.000 60.000 60.000 60.000 El indicador permite
Técnica Brindada para el [Numero asistencias conocer el porcentaje de
ejercicio y control técnicas realizadas a los asistencias técnicas
presupuestal con base en |Ejecutores de Gasto en realizadas para los
el marco normativo vigente[temas de ejercicio y servicios personales
control presupuestal con durante el trimestre, para
base en la normatividad el ejercicio y control del
de los servicios presupuesto de los
TRIMESTRAL 78.000 Sl 5.000 100.000% 100.000%
C03.A02 - Asistencia 1106P011C03A0203 - ASCENDENTE 5.000 18.000 25.000 30.000 El indicador permite
Técnica Brindada para el |Numero de asistencias conocer la cantidad de
ejercicio y control técnicas realizadas a los veces que se le brinda
presupuestal con base en |Ejecutores de Gasto en el asistencia técnica a los
el marco normativo vigente|proceso de aprobacion, Ejecutores de Gasto para
modificacion, el ejercicio y control
comprometido y devengo presupuestal con base en
de obra publica. el marco normativo
TRIMESTRAL 630.000 NO 630.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO03.A03 - Atencion de las [1106P011C03A0301 - ASCENDENTE 630.000 630.000 630.000 630.000 El presente indicador

adecuaciones Numero de solicitudes de permite conocer el numero

presupuestarias para el adecuaciones de solicitudes de

Ejercicio eficiente del presupuestales para gasto adecuaciones

Gasto, conforme a la operativo atendidas. presupuestales para gasto
TRIMESTRAL 600.000 SI 173.000 - - - 115.333% 115.333%

CO03.A03 - Atencion de las [1106P011C03A0302 - ASCENDENTE 150.000 150.000 150.000 150.000 El indicador permite

adecuaciones Numero de solicitudes de conocer el porcentaje de

presupuestarias para el adecuaciones adecuaciones

Ejercicio eficiente del presupuestales para presupuestarias para

Gasto, conforme a la servicios personales servicios personales
TRIMESTRAL 30,400.000 SI 8,546.000 - - - 133.531% 133.531%

C03.A04 - Pago de 1106P011C03A04 - ASCENDENTE 6,400.000 8,400.000 7,200.000 8,400.000 Respecto F.P.C03.A04 -

solicitudes que cumplen  [NUmero de solicitudes de Pago de solicitudes que

con las disposiciones pago con soporte cumplen con las

fiscales y administrativas |documental pagadas. disposiciones fiscales y

en materia de contabilidad administrativas en materia

gubernamental. de contabilidad
TRIMESTRAL 95.000 NO 98.580 - - - 103.768% 103.768%

C04 - Seguimiento al 1106P011C04 - Nivel de ASCENDENTE 95.000 95.000 95.000 95.000 Durante el cuarto trimestre

ejercicio de los recursos  [cumplimiento en el Indice de 2025, el estado de

federales en cumplimiento |de calidad de la Quintana Roo alcanzoé la

a la normatividad aplicable |informacién de los quinta posicion a nivel

realizada. recursos federales nacional en el indice de
TRIMESTRAL 52.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C04.A01 - Capacitacién a [1106P011C04A01 - ASCENDENTE 0.000 52.000 0.000 0.000

los Ejecutores de Gasto  [Numero de Ejecutores de

federalizado para su Gasto que reciben

cumplimiento en el capacitacion para su

Sistema de Recursos cumplimiento en el

Federales Transferidos. Sistema de Recursos
TRIMESTRAL 42.273 NO 45.000 - - - 100.000% 100.000%

Elaboréo Revisé Autorizé
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C04.A02 - Asistencia 1106P011C04A02 - ASCENDENTE 45.000 30.000 45.000 45.000 Durante el primer trimestre
Técnica a los Ejecutores  [Numero de Ejecutores de de 2026, se realizaron un
de Gasto Federalizado Gasto con asistencias total de 45 asistencias
para su cumplimiento en el|tecnicas otorgada en técnicas dirigidas a los
Sistema de Recursos temas del Sistema de ejecutores de Gasto
Federales Transferidos. Recursos Federales Federalizado, alcanzando
TRIMESTRAL 629.000 SI 244.000 100.000% 100.000%
C04.A03 - Revision de los [1106P011C04A03 - ASCENDENTE 244.000 98.000 189.000 98.000 En el presente trimestre
indicadores de los Fondos |Numero de Indicadores de se llevo a cabo la revision
del Ramo 33 en el los Fondos del Ramo 33 de 244 indicadores
Sistema de Recursos revisados correspondientes a los
SEMESTRAL 150.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C04.A04 - Autorizacion del[1106P011C04A04 - ASCENDENTE 0.000 70.000 0.000 80.000
registro programatico y Numero de solicitudes de
presupuestal de Recursos |registro programatico y
Federales Transferidos presupuestal de Recursos
Federales Transferidos
TRIMESTRAL 91.954 NO 83.908 91.250% 91.250%
CO05 - Seguimiento 1106P011CO5 - ASCENDENTE 91.954 91.954 91.954 91.954 En cumplimiento con el
programatico de los Porcentaje de Ejecutores articulo 66 de la Ley de
Ejecutores de Gasto, de Gasto con promedio Presupuesto y Gasto
realizado minimo de 80 en la cédula Publico del Estado de
de revision de los Medios Quintana Roo, la
de verificacion en el Secretaria de Finanzas y
reporte de metas de sus Planeacion realiza el
indicadores de seguimiento del gasto y el
ANUAL 190.000 Sl 191.000 100.526% 100.526%
C05.A01 - Revision de las [1106P011C05A01 - ASCENDENTE 190.000 0.000 0.000 0.000 En cumplimiento con el
publicaciones de los Numero de Programas Art. 33 del Decreto del
programas Presupuestarios PRESUPUESTO DE
presupuestarios con todas |publicados con base en la EGRESOS 2026 del
las fases metodolégicas, [Metodologia de Marco Estado de Quintana Roo,
en paginas oficiales de los |Légico el cual menciona:
Ejecutores de Gasto. ARTICULO 33. Los
TRIMESTRAL 800.000 Sl 554.000 184.667% 184.667%
Elaboré Revisé Autorizé
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C05.A02 - Atencion de las [1106P011C05A02 - ASCENDENTE 300.000 200.000 150.000 150.000 Este indicador se integra
solicitudes de Numero de solicitudes de por una sola variable, ya
modificaciones modificaciones que depende de la
programaticas de los programaticas aplicadas informacién generada a
TRIMESTRAL 7,665.000 SI 1,302.000 - - - 99.162% 99.162%
C05.A03 - Evaluaciéon de [1106P011C05A03 - ASCENDENTE 1,313.000 1,878.000 1,630.000 2,844.000 En cumplimiento con el
los Medios de Verificacion [Numero de Medios de Art. 33 del Decreto del
para la congruencia de la |Verificacion evaluados de PRESUPUESTO DE
informacién reportada los Indicadores de EGRESOS 2026 del
MENSUAL 135.000 SI 62.000 - - - 258.333% 258.333%
C05.A04 - Estimaciones |1106P011C05A04 - ASCENDENTE 24.000 44.000 19.000 48.000 Durante el periodo que se
de Impacto Presupuestario|Numero de Estimaciones reporta para el presente
de Impacto Presupuestario ejercicio fiscal, la
finalizadas estimacion del impacto
ANUAL 9.542 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO06 - Evaluaciones del 1106P011C06 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 9.542
desempefio a programas |Porcentaje de programas
del Gobierno del Estado  |del Gobierno del Estado
1i A da Ouiint D
ANUAL 25.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C06.A01 - Difusién de los [1106P011C06A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
informes de evaluacion del [Numero de informes de
desempefio a programas |evaluacion del desempefio
del Gobierno del Estado  |difundidos
de Quintana Roo.
ANUAL 25.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C06.A02 - Emision de los [1106P011C06A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
Aspectos Susceptibles de [Nimero de documentos
Meinra de trahain emitida
TRIMESTRAL 100.000 NO 116.047 - - - 116.047% 116.047%
Elaboréo Revisé Autorizé
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CO07 - Rendicién de 1106P011CO07 - Nivel de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 El indicador permite
cuentas del Estado de cumplimiento en la conocer la calificacion
acuerdo al marco rendicién de cuentas promedio de la evaluacién
normativo aplicable, conforme a la del SEVAC en el apartado
realizada implementacion de la de Transparencia de la
Armonizacién Contable del armonizacion contable
ANUAL 738.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C07.A01 - Capacitaciéon  [1106P011C07A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 738.000 0.000
sobre la actualizacion de |Numero de personas
las normas y lineamientos [Servidores Publicos
emitidos por el CONAC a (capacitadas en materia de
los Servidores Publicos.  |Armonizacién Contable en
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - - 100.000% 100.000%
C07.A02 - Supervisiény  [1106P011C07A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Los informes y estados
revision de las Numero de publicaciones financieros que se
publicaciones trimestrales |trimestrales de la preparan deben incluir
sobre la informacion informacion Financiera, toda la informacion que
Financiera, Programatica y|Programatica y permita la adecuada
Presupuestal Presupuestal en el portal interpretacion de la
TRIMESTRAL 25.000 Sl 6.000 - - 120.000% 120.000%
C07.A03 - Atencion a 1106P011C07A03 - ASCENDENTE 5.000 15.000 3.000 2.000 Este indicador reporta el
solicitudes por auditoria de|Numero de solicitudes de numero de solicitudes de
los entes fiscalizadores. auditorias atendidas auditorias recibidas dentro
dentro de la fiscalizacion de la fiscalizacion de los
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C08 - Coordinacion a 1106P011C08 - ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000
Ejecutores de Gasto Porcentaje de Ejecutores
generadores de del Gasto que publican
Informacion Estadistica y |informacion estadistica y/o
Geografica del Estado de [geografica respecto a los
Quintana Roo realizada. |ejecutores que desarrollan
proyectos de informacion
en el Programa Anual de
Trabajo
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C08.A01 - Publicacién de [1106P011C08A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 El indicador permite
Boletin de Finanzas Numero de boletines de conocer la incorporacion
Publicas y Analisis Finanzas Publicas y de la perspectiva de
Econémico con Analisis Econémico con género en los Boletines
indicadores desglosados |apartado de brechas de Trimestrales de Finanzas
TRIMESTRAL 1.000 SI 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C08.A02 - Coordinaciéon  [1106P011C08A02 - ASCENDENTE 1.000 0.000 0.000 0.000 El indicador permite
de la informacién del Numero de mesas de conocer la cantidad de
Sector Hacendario y trabajo de coordinadas mesas de trabajo que se
Administrativo. para la actualizacion de la coordinan a lo largo del
informacion del sector afio para darle
hacendario y seguimiento a la
TRIMESTRAL 1.000 Sl 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C08.A03 - Implementacion [1106P011C08A03 - ASCENDENTE 1.000 0.000 0.000 0.000 El indicador permite
de actividades de Numero de actividades de conocer el nimero de
colaboracion institucional. [colaboracion institucional actividades que se
implementadas. implementan a lo largo del
TRIMESTRAL 72.000 Sl 18.000 - - - 100.000% 100.000%
C08.A04 - Revision de 1106P011C08A04 - ASCENDENTE 18.000 18.000 18.000 18.000 La revision de los 18
Estados Financieros Numero de Estados estados e informes
Financieros revisado de financieros del primer
acuerdo a los criterios de trimestre de 2026 asegura
entes evaluadores la publicacién oportuna y
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P012 - Fortalecimiento Hacendario
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 29.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO25I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 29.000
crecimiento econémico y a|Capacidad para Generar
la sostenibilidad financiera [Ingresos
del Estado de Quintana
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 8,900.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
P - El Gobierno del Estado [1901105 - Recaudacion ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8,900.000
de Quintana Roo fortalece |Ingresos locales per
su hacienda publica al capita
asegurar la generacion,
administracion,
recaudacion y registro de
los recursos publicos
conforme al marco
normativo vigente.
MENSUAL 103.571 SI 114.279 - 105.917% 105.917%
CO01 - Ingresos Propios 1106P012C01 - Ingresos ASCENDENTE 107.895 100.000 102.857 103.333 El indicador 1106P012C01
|\Reqistrados Propios Reaistrados — |naresos Pronios
TRIMESTRAL 8.000 Sl 2.000 - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Publicacién de [1106P012C01A01 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Se cumple con la
los estados financieros de |[Numero de publicaciones publicacion oportuna y
los ingresos propios del de los Estados transparente de los
Estado Financieros que reflejan estados financieros que
los ingresos propios reflejan los ingresos
MENSUAL 100.000 Sl 99.476 - 99.476% 99.476%
CO02 - Ingresos Federales [1106P012C02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 El indicador 1106P012C02
Captados Porcentaje en la captacion — Porcentaje en la
de ingresos federales captacion de ingresos
respecto a la estimacion federales respecto a la
anual de la ley de estimacion anual de la Ley
TRIMESTRAL 8.000 Sl 2.000 - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Publicacién de [1106P012C02A01 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Se cumple con la
los estados financieros Numero de publicaciones publicacion oportuna y
que refleja los ingresos de los Estados transparente de los
federales percibidos por la |Financieros que reflejan estados financieros que
entidad los ingresos federales reflejan los ingresos
percibidos por la entidad. federales percibidos por la
TRIMESTRAL 64.000 Sl 18.000 - 90.000% 90.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A02 - Registro de 1106P012C02A02 - ASCENDENTE 20.000 20.000 12.000 12.000 En el marco del
convenios establecidos Numero de convenios fortalecimiento de la
con instituciones firmados con organismos coordinacion entre la
federales. del orden federal. federacion y la entidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P014 - Asesoria Juridica y Representacion Legal de la SEFIPLAN
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 29.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO25I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 29.000
incremento de la Capacidad para Generar
recaudacion de ingresos  |Ingresos
propios y federales en
apego al marco juridico
que permita garantizar la
disponibilidad de recursos
al Estado de Quintana
Roo para financiar el
|gasto publico con
ANUAL 95.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Los Ejecutores de 1901106 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 95.000
Gasto de la administracion [resoluciones favorables
publica Estatal refuerzan |emitidas en los asuntos de
la certeza juridica representacion juridica,
optimizando la atencién de |fiscal y administrativa.
procedimientos y la
defensa de los intereses
hacendarios y
administrativos del Estado
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Asesoria juridica, 1106P014C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
otorgada Porcentaje de Asesorias
luridicas ataraadas
Elaboré Revisé Autorizé
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SEMESTRAL 40.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Revision, 1106P014C01A01 - ASCENDENTE 0.000 20.000 0.000 20.000
atencion, validacion de Nudmero de revisiones,
instrumentos y opiniones |validaciones y opiniones
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Representacion 1106P014C02 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
legal a la administraciéon |Porcentaje de Juicios en
publica central, otorgada |los que se represento a la
Administracién Publica
SEMESTRAL 12.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Atencion de 1106P014C02A01 - ASCENDENTE 0.000 6.000 0.000 6.000
asuntos juridicos en los Numero de asuntos
que sea parte la juridicos en los que sea
SCCIDI AN xt 1 SCCIDI AN
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Marco normativo, 1106P014C03 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
actualizado Porcentaje de
disposiciones juridicas
frnlizad
SEMESTRAL 20.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Revision, 1106P014C03A01 - ASCENDENTE 0.000 10.000 0.000 10.000
validacioén y elaboraciéon  [Numero de proyectos
de proyectos de revisados,validados y
SEMESTRAL 60.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO04 - Oportuno 1106P014C04 - ASCENDENTE 0.000 60.000 0.000 60.000
cumplimiento de las Porcentaje de créditos
obligaciones fiscales, fiscales delegados
realizado conforme a la Clausula
décimo séptima del
Convenio de Colaboracién
Administrativa.
SEMESTRAL 80.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C04.A01 - Seguimiento del{1106P014C04A01 - ASCENDENTE 0.000 40.000 0.000 40.000
ISR participable. Numero de Entes Publicos
del Poder Ejecutivo
validados en el ISR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P015 - Atencion de la Deuda Publica y Finanzas Sanas
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 65.000 Sl 69.300 - - - 106.615% 106.615%
F - Contribuir a garantizar |PEDO2516 - Nivel de la ASCENDENTE 65.000 0.000 0.000 0.000 El resultado de este
una politica hacendaria Deuda Publica y indicador refleja el nivel de
integral, que favorezca la |Obligaciones sobre endeudamiento del Estado
estabilidad financiera en el |Ingresos de Libre en relacién con sus
estado de Quintana Roo. |Disposicion Ingresos de Libre
ANUAL 79,980,549.430 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - El Estado de Quintana (1901101 - Monto de la ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000| 79,980,549.430
Roo logra y mantiene un  |disminucién del saldo de
nivel sostenible de deuda |la Deuda Publica Directa
publica que permite de largo plazo
mejorar su capacidad
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Informacion 1106D001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Este indicador reporta el
financiera del Estado, Porcentaje de porcentaje de avance del
enviada. cumplimiento del Estado Reporte de Publicacion del
de Quintana Roo en la Sistema de Alertas que
evaluacion del Sistema de mide el nivel de
TRIMESTRAL 16.000 Sl 4.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Actualizacion  [1106D001C01A01 - ASCENDENTE 4.000 4.000 4.000 4.000 Este indicador tiene como
constante del micrositio de [Nimero de médulos finalidad dar seguimiento
Deuda Publica. actualizados del micrositio al grado de actualizacion
de Deuda Publica de los médulos que
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Actualizacién  [1106D001C01A02 - ASCENDENTE 1.000 0.000 2.000 1.000 El presente indicador tiene
de la informacién Numero de acuses de como objetivo medir el
trimestral en el Registro  |recibido de informacién porcentaje de
Publico Unico a cargo de |enviada para la actualizacion de la
la SHCP. actualizacion de informacion trimestral
financiamientos y reportada en el Registro
obligaciones en el Publico a cargo de la
Registro Publico Unico Secretaria de Hacienda y
(RPU) por parte del Crédito Publico, con la
MENSUAL 100.000 SI 92.500 - 92.500% 92.500%
CO02 - Seguimiento al 1106D001C02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 El indicador permite
ejercicio del recurso Porcentaje de actas conocer el porcentaje de
publico de las Entidades |validadas de sesiones de actas validadas respecto
Paraestatales, Fondos y |las Entidades de las que se recibieron
Fideicomisos Publicos, Paraestatales, Fondos y en el trimestre. Al
MENSUAL 206.000 S| 52.000 - 98.113% 98.113%
C02.A01 - Asistencia a las [1106D001C02A01 - ASCENDENTE 53.000 51.000 52.000 50.000 El indicador permite
sesiones ordinarias Numero de sesiones conocer el porcentaje de
convocadas de los atendidas de las sesiones atendidas de las
érganos de Gobierno de  |Entidades Paraestatales Entidades Paraestatales al
las Entidades trimestre. Al respecto se
MENSUAL 206.000 SI 53.000 - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Revision de las [1106D001C02A02 - ASCENDENTE 53.000 51.000 52.000 50.000 Para el Primer Trimestre
carpetas de trabajo de las [Numero de tarjetas de del ejercicio 2026, la UR
sesiones ordinarias comentarios a las 2417 - Direccion de
convocadas por las carpetas de trabajo de las Entidades Paraestatales,
Entidades Paraestatales. |sesiones enviadas por las programé la meta de
Entidades Paraestatales. asistir en representacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P025 - Impulso a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 14.394 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la 2202011 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.394
transversalizacion de la Programas
perspectiva de género en |presupuestarios que
la administracion publica  |incorporan la Perspectiva
ANUAL 16.328 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Las dependencias, 22010I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 16.328
entidades y organismos Personas Servidoras
del gobierno estatal Publicas capacitadas en
cuentan con suficientes perspectiva de género,
capacidades técnicas para|interculturalidad, inclusion
implementar politicas y derechos humanos
publicas que disminuyen
las brechas de género
ANUAL 81.818 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Coordinacién de los |1106P025C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 81.818
Ejecutores de Gasto Porcentaje de Ejecutores
responsables de la de Gasto que crean sus
creacion de Programas Programas
Presupuestarios con Presupuestarios conforme
Perspectiva de Género, a la metodologia
ANUAL 19.000 SI 20.000 - - 105.263% 105.263%
CO01.A01 - Publicacién de [1106P025C01A01 - ASCENDENTE 19.000 0.000 0.000 0.000 Con el objetivo de
la Metodologia para la Numero de Ejecutores de identificar, etiquetar y
integracion del Anexo Gasto que participan en la transparentar los recursos
Transversal de Igualdad  [creacion del Anexo publicos destinados a
Sustantiva y No Violencia [Transversal de Igualdad reducir las brechas de
contra las Mujeres y Nifias |Sustantiva y No Violencia género y prevenir la
Contra las Mujeres y violencia contra las
Nifias de Quintana Roo mujeres y nifias en el
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO02 - Personas 1106P025C02 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas Porcentaje de Personas
capacitadas con Servidoras Publicas del
perspectiva de género Poder Ejecutivo

Capacitadas con

SEMESTRAL 3.000 SI 0.000 0.000% 0.000%

C02.A01 - Actualizacién  [1106P025C02A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
del Eje Formacion para la |Cursos implementados en
igualdad sustantiva. el Eje de Formacion para

la igualdad sustantiva.

Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1107 - SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO SUSTENTABLE
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E003 - Certeza Juridica en la Vivienda
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 0.153 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a conducir |PEDO18I1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.153
al estado hacia el variacion del territorio
crecimiento sustentable, |urbano regulado y
con un territorio ordenado
ANUAL 5.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Poblacién de bajos 1102102 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000
ingresos accede a una variacion anual de
solucién habitacional con |hogares con certeza
certeza juridica sobre su  [juridica
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Titulos de Propiedad|1107E003C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
entregados Porcentaje de Titulos de
Proniedad entrenadns
SEMESTRAL 400.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Asesoramiento [1107E003C01A01 - ASCENDENTE 0.000 200.000 0.000 200.000
técnico para el proceso de [NUmero de asesorias
regularizacién de los técnicas para la
asentamientos humanos. [regularizacion de los
SEMESTRAL 600.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A02 - Verificacion del [1107E003C01AQ2 - ASCENDENTE 0.000 300.000 0.000 300.000
inventario de lotes Numero de lotes del
inventarin verifiradne
SEMESTRAL 600.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01.A03 - Generacion de [1107E003C01AO03 - ASCENDENTE 0.000 300.000 0.000 300.000
folios para subsidios Numero de folios
generados para subsidios
. HeH =)
TRIMESTRAL 8,400.000 SI 3,333.000 - - - 158.714% 158.714%
C01.A04 - Atencion a las [1107E003C01A04 - ASCENDENTE 2,100.000 2,100.000 2,100.000 2,100.000 Durante el primer trimestre
solicitudes de acciones de |[NUmero de atenciones de del ejercicio 2026, se tenia
suelo y vivienda suelo y vivienda brindadas programada la atencion de
L indadani 2400 £
SEMESTRAL 2.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A05 - Elaboracion de [1107E003C01AQ5 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 1.000
estudios y/o criterios en  |NUmero de estudios y/o
materia de vivienda y criterios en materia de
suelo. vivienda y suelo
SEMESTRAL 20.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO02 - Lotes con servicios |1107E003C02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 10.000 10.000
para vivienda digna Porcentaje de avance en
urbanizados la urbanizacién de lotes
SEMESTRAL 2.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Formalizacién [1107E003C02A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 1.000
de fideicomisos para la Numero de fideicomisos
urbanizacion de lotes para |formalizados para la
vivienda generacion de lotes con
TRIMESTRAL 2.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Elaboracion de [1107E003C02A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 1.000
proyectos de urbanizacion |Numero de proyectos de
de lotes con servicios urbanizacién de lotes con
PROGRAMA PRESUPUESTARIO G001 - Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
METAS-AVANCE
Elaboré Revisé Autorizé
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JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 0.153 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a conducir |PEDO18I1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.153
al estado hacia el variacion del territorio
crecimiento sustentable, [urbano regulado y
con un territorio ordenado
ANUAL 3.008 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a conducir |PEDO18I2 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 3.008
al estado hacia el variacion de localidades
crecimiento sustentable, |atendidas por un
con un territorio instrumento de
ANUAL 96.920 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Localidades con 1101101 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 96.920
instrumentos de territorio urbano regulado
planeacion urbana logran |y ordenado
crecer ordenadamente
SEMESTRAL 54.545 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Servicios de 1107G001CO1 - ASCENDENTE 0.000 27.273 0.000 27.273
asistencia técnica Porcentaje de Servicios de
ofrecidos a los municipios |asistencia técnica
SEMESTRAL 15.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Verificacion de [1107G001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 7.000 0.000 8.000
congruencia de Numero de Dictamenes
instrumentos de y/o Opiniones Técnicas
planeacion con politicas y |emitidos
SEMESTRAL 3.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Generacion de [1107G001C01A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 2.000
Informacion Cartografica |Numero de Productos
Cartograficos realizados
para las instancias
Elaboré Revisé Autorizé
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SEMESTRAL 15.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Coordinacién y [1107G001C01A03 - ASCENDENTE 0.000 7.000 0.000 8.000
seguimiento a las Numero de Instancias de
instancias de gobernanza (Gobernanza y Figuras de
y figuras de participacion |Participacion Ciudadana
ciudadana de los Implementadas
Consejos Estatal y
TRIMESTRAL 97.622 SI 97.895 100.861% 100.861%
CO02 - Dictamenes de 1107G001C02 - ASCENDENTE 97.059 97.549 97.807 97.908 Durante el primer trimestre
Viabilidad emitidos. Porcentaje de dictamenes de 2026, se alcanzé el
de viabilidad emitidos. cumplimiento de la meta
tablosid torin o
TRIMESTRAL 80.000 SI 53.000 353.333% 353.333%
C02.A01 - Inspeccioén a 1107G001C02A01 - ASCENDENTE 15.000 25.000 25.000 15.000 Las tareas de supervision
Acciones Urbanisticas Numero de Inspecciones y vigilancia, en el presente
realizadas a acciones Gobierno, nos apoyan
W P dat. 4. todl
SEMESTRAL 4.000 S| 0.667 100.000% 100.000%
CO03 - Proyectos de obras [1107G001C03 - ASCENDENTE 0.667 2.000 1.333 0.000 En el primer trimestre del
de infraestructura urbana |Porcentaje de proyectos ejercicio en curso, se
y social realizados integrados de elabord y se integré el
infraestructura urbana y proyecto denominado:
SEMESTRAL 12.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
CO03.A01 - Desarrollo de  [1107G001C03A01 - ASCENDENTE 0.000 6.000 0.000 6.000
planos arquitectonicos Numero de Planos
Aquitectonicos realizados
TRIMESTRAL 8.000 S| 2.000 100.000% 100.000%
C03.A02 - Visitas y 1107G001C03A02 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Durante el primer trimestre
reconocimiento en sitio Ndmero de visitas del ejercicio en curso,
realizadas nersanal técnica de 1a
TRIMESTRAL 86.782 S| 89.091 105.192% 105.192%
CO04 - Acreditaciones de  |1107G001C04 - ASCENDENTE 84.694 86.585 87.368 89.041 Dentro del periodo
asesores inmobiliarios Porcentaje de emision de correspondiente al 1er.
emitida. matricilag Trimestre dal afin
TRIMESTRAL 445.000 S| 90.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C04.A01 - Capacitaciones |1107G001C04A01 - ASCENDENTE 90.000 140.000 110.000 105.000 Durante el trimestre Enero
de prestadores de Ndmero de Prestadores de a Marzo de 2026 , y en
servicios inmobiliarios y/o |servicios inmobiliarios y/o cumplimiento a lo
asesores inmobiliarios asesores inmobiliarios establecido en los
capacitados. articulos 16 y 17 de la Ley

SEMESTRAL 8.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04.A02 - Verificacion a  [1107G001C04A02 - ASCENDENTE 0.000 4.000 0.000 4.000
Prestadores de Servicios |Numero de prestadores de
Inmobiliarios y/o Asesores |servicios inmobiliarios y/o
Inmobiliarios en el Estado. |asesores inmobiliarios

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 85.714 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.714
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas

TRIMESTRAL 100.000 Sl 60.000 - - - 60.000% 60.000%

Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo para el 1107M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de de 2026, se programo el
otorgado. cumplimiento programatico cumplimiento de 5
trimestral de metas con indicadores del programa
semaforo verde de las presupuestario MOO1 en
Unidades Responsables semaforo verde. Mediante
de Apoyo de la Secretaria el trabajo coordinado de
de Desarrollo Territorial las Unidades de Apoyo de
Urbano Sustentable la SEDETUS, la totalidad
TRIMESTRAL 36.000 NO 36.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control 1107M001C01A01 - ASCENDENTE 36.000 36.000 36.000 36.000 En el primer trimestre del
presupuestal para el Numero de Unidades ejercicio fiscal 2026, los
cumplimiento de las metas [Responsables con recursos aprobados para
de las Unidades asignacion presupuestal las unidades responsables
Responsables para el cumplimiento de de Apoyo Administrativo y
TRIMESTRAL 9.000 NO 9.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Seguimiento de [1107M001C01A02 - ASCENDENTE 9.000 9.000 9.000 9.000 En el primer trimestre del
la informacion de Numero de areas que ejercicio en curso se
transparencia de las cumplen con entrega registra un cumplimiento
areas. completa y oportuna de del cien por ciento de las
informacion de areas responsables, las
MENSUAL 84.000 Sl 81.000 385.714% 385.714%
C01.A03 - Atencion de los [1107M001C01A03 - ASCENDENTE 21.000 21.000 21.000 21.000 En el primer trimestre del
eventos institucionales Numero de eventos ejercicio en curso se
institucionales a los que registra se atendieron un
1 i haort total 1 Licitiadl .
MENSUAL 2,300.000 Sl 1,183.000 225.333% 225.333%
C01.A04 - Atencion de 1107M001C01A04 - ASCENDENTE 525.000 675.000 650.000 450.000 En el primer trimestre del
solicitudes de soporte Numero de solicitudes de ano 2026, a solicitud de la
técnico y tecnologias de  [soporte técnico y Direccion Administrativa y
las Unidades tecnologias atendidas de Archivos via circular
MENSUAL 240.000 Sl 60.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A05 - Atencion a las  [1107M001C01AQ5 - ASCENDENTE 60.000 60.000 60.000 60.000 Se realizaron atenciones a
unidades para su proceso |Numero de Unidades 20 Unidades
archivistico Responsables con Administrativas para la
atencion brindada en baja documental y la
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccién a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Avﬁ';%zDRi;:DM:TA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizaciéon para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la [las Personas Servidoras
Administraciéon Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del acciones de coordinacion
Estado de Quintana Roo, |interinstitucional de
participan en acciones de |promocion y respeto de
coordinacion entre los los Derechos Humanos
sectores publico, privado y [del total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos |Poder Ejecutivo del
Humanos. Estado de Quintana Roo
conuncadas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Capacitacion a 1107P003CO08 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
personas servidoras Porcentaje de del ejercicio 2026, se tenia
publicas de la Secretaria |capacitaciones otorgadas programado realizar una
de Desarrollo, Territorial, |a personas servidoras capacitacion al personal
Urbano Sustentable, publicas de la Secretaria de la Secretaria de
otorgada. de Desarrollo Territorial Desarrollo Territorial
Urbano Sustentable sobre Urbano Sustentable
el Derecho Humano a la acerca del Derecho
Vivienda de las Humano a la Vivienda. En
capacitaciones colaboracién con personal
proaramadas del Secretariado Fiecutiva
TRIMESTRAL 100.000 Sl 24.000 96.000% 96.000%
C01.A01 - Formacion de  [1107P003C01A01 - ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el primer trimestre
personas servidoras Numero de personas del ejercicio 2026, se tenia
publicas sobre el Derecho|servidoras publicas de la programado realizar una
Humano a la Vivienda Secretaria de Desarrollo capacitacion al personal
Territorial Urbano de la Secretaria de
Sustentable que participan Desarrollo Territorial
en la formacion sobre el Urbano Sustentable
Derecho Humano a la acerca del Derecho
Vivienda. Humano a la Vivienda. En
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Elaboracién de [1107P003C01A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Durante el primer trimestre
convocatorias para Numero de convocatorias del ejercicio 2026, se tenia
capacitacion sobre el de capacitaciones programado realizar una
Derecho Humano a la realizadas sobre el capacitacion al personal
Vivienda Derecho Humano a la de la Secretaria de
Vivienda Desarrollo Territorial
Elaboréo Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

1108 - SECRETARIA DE TURISMO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E004 - Prestacion de Servicios Turisticos

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 2.003 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO15I1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.003
incremento de la Variacién de la Derrama
competitividad de los Econémica por Turismo
destinos turisticos del
Caribe Mexicano
ofreciendo servicios
turisticos con altos
estandares de calidad,
ANUAL 8.200 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Los trabajadores del  |0904104 - Escala / ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8.200
sector turistico en promedio de la
Quintana Roo, Calificacion de la
incrementan sus Satisfaccion del Turista
oportunidades laborales y
de desarrollo profesional
como resultado del
incremento en la
satisfaccion de turistas
nacionales e
TRIMESTRAL 99.256 Sl 91.199 - - - 91.710% 91.710%
CO01 - Prestadores de 1108E004C01 - ASCENDENTE 99.443 99.211 98.997 99.239 Este indicador tiene como
Servicios Turisticos Porcentaje de Prestadores meta anual de 8,000
Capacitados de Servicios Turisticos prestadores de servicios
fal H trarinti H [
Elaboréo Revisé Autorizé
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ANUAL 1.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Elaboracion del [1108E004C01A01 - ASCENDENTE 1.000 0.000 0.000 0.000 Este indicador tiene como
Diagnéstico de Numero de diagndsticos meta anual de un
Necesidades de realizados diagnostico de
Capacitacion en Temas necesidades de
ANUAL 1.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Elaboracion del [1108E004C01A02 - ASCENDENTE 1.000 0.000 0.000 0.000 Este indicador tiene como
Catalogo de Cursos de Numero de Catélogos meta anual un catalogo de
Capacitacion en Temas elaborados cursos de capacitacion en
Toiricti + tiapicti ] 4
SEMESTRAL 2.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C01.A03 - Celebracion de [1108E004C01A03 - ASCENDENTE 1.000 0.000 1.000 0.000 Este indicador tiene como
Convenios de vinculacion |Numero de convenios meta anual dos convenios
para la capacitacion en celebrados en temas turisticos. En el
Temas Turisticos primer trimestre se tiene
MENSUAL 196.000 SI 54.000 93.103% 93.103%
C01.A04 - Imparticion de [1108E004C01A04 - ASCENDENTE 58.000 41.000 53.000 44.000 Este indicador tiene como
Cursos de Capacitacion a |Numero de Cursos de meta anual de 196 cursos.
Prestadores de Servicios |Impartidos En el primer trimestre se
Tocictl 40 da i rti
MENSUAL 10.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
C01.A05 - Implementacién |1108E004C01A05 - ASCENDENTE 2.000 4.000 4.000 0.000 Este indicador tiene como
de platicas de Numero de platicas meta anual de 10 platicas
actualizacion de guias de [realizadas realizadas. En el primer
trarict tri 4 4
MENSUAL 36.000 Sl 7.000 100.000% 100.000%
C01.A06 - Implementacion [1108E004C01A06 - ASCENDENTE 7.000 10.000 10.000 9.000 Este indicador tiene como
de platicas de Numero de platicas meta anual de 36 cursos.
sensibilizacion de realizadas En el primer trimestre se
proteccion de nifias, nifios tiene programado impartir
y adolescentes en el 7 platicas realizadas y se
sector de viajes y turismo realizaron 7, por lo que
representa el 100%.
MENSUAL 97.025 Sl 87.805 92.903% 92.903%
Elaboréo Revisé Autorizé
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CO02 - Distintivos de 1108E004C02 - ASCENDENTE 94.512 97.536 97.692 96.533 La meta anual programada
Calidad Turistica Porcentaje de para este indicador son
Otorgados Certificaciones de Calidad de 1,500 distintivos de
Turistica alcanzados por calidad turistica. En el
las unidades econdmicas primer trimestre de 2026
0 empresas turisticas se alcanzo 144 distintivos
TRIMESTRAL 12.000 Sl 3.000 - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Promocion de  [1108E004C02A01 - ASCENDENTE 3.000 3.000 4.000 2.000 Este indicador tiene como
estandares de calidady  [Numero de Platicas meta anual 12 platicas
segmento especializado a |Informativas realizadas informativas. En este
empresas prestadoras de primer trimestre se
SEMESTRAL 6.000 Sl 3.000 - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Imparticion de [1108E004C02A02 - ASCENDENTE 3.000 3.000 0.000 0.000 Este indicador tiene como
asesorias y Numero de asesorias meta anual 6 asesorias.
acompariamiento a los impartidas En el tercer trimestre se
prestadores turisticos para realizaron 3 asesorias de
la obtencion de distintivos 3 programadas. El
de calidad y segmentos porcentaje alcanzado fue
especializados del 100%, ratificando asi
ANUAL 20.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A03 - Certificacion de [1108E004C02A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 20.000 0.000
cocineras tradicionales en [Numero de cocineras
competencia gastronémica|tradicionales certificadas
SEMESTRAL 20.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A04 - Promocion de  [1108E004C02A04 - ASCENDENTE 0.000 10.000 10.000 0.000
buenas practicas en Numero de constancias
cultura turistica entreaadas
SEMESTRAL 96.000 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Atencion prestada a [1108E004C03 - ASCENDENTE 0.000 96.000 0.000 96.000
turistas Porcentaje minimo
alcanzado de atencién a
turistas a través de las
SEMESTRAL 200.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A01 - Capacitacién a [1108E004C03A01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
Prestadores Servicios Numero de Prestadores de
Turisticos en temas de Servicios Turisticos
Seguridad y Atencion al Capacitados
SEMESTRAL 1,274.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A02 - Operacion del  [1108E004C03A02 - ASCENDENTE 0.000 637.000 0.000 637.000
Contact Center Numero de llamadas
atendidas en el Contac
fal t3
MENSUAL 24.000 Sl 6.000 - 100.000% 100.000%
C03.A03 - Implementacion [1108E004C03A03 - ASCENDENTE 6.000 6.000 6.000 6.000 La Meta anual de esta
de Acciones de Difusién  |NUumero de acciones de actividad son 24 acciones
de la Plataforma Guest difusion de la Plataforma de difusion de la
Assist Guest Assist Realizadas plataforma Guest Assist
TRIMESTRAL 93.750 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO04 - Distintivos de 1108E004C04 - ASCENDENTE 0.000 83.333 100.000 93.750
Sustentabilidad Turistica |Porcentaje de Certificados
otorgados de Sustentabilidad
otorgadosa las unidades
economicas 0 empresas
turisticas
SEMESTRAL 6.000 Sl 3.000 - 100.000% 100.000%
C04.A01 - Promocion del [1108E004C04A01 - ASCENDENTE 3.000 3.000 0.000 0.000 La meta anual programada
distintivo S Numero de Platicas para este indicador son
Infarmativas realizadas de & nlaticas infarmativas
SEMESTRAL 6.000 Sl 2.000 - 100.000% 100.000%
C04.A02 - Imparticion de [1108E004C04A02 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 0.000 La imparticion de
asesoria y Numero de asesorias asesorias y el
acompafiamiento a los brindadas acompainiamiento en el
prestadores turisticos para proceso de obtencion del
la obtencién de distintivos Distintivo S facilitan la
de sustentabilidad implementacion de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F003 - Promocién y Fomento de la Actividad Turistica
METAS-AVANCE

Elaboré

Reviso

Autorizo
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AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 2.003 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al desarrollo [PEDO1511 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.003
economico, social y Variacién de la Derrama
sostenible de Quintana Econémica por Turismo
Roo implementando un
modelo turistico inclusivo,
equilibrado territorialmente
y respetuoso del
patrimonio cultural y
natural.
ANUAL 5.708 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Los trabajadores 0904101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.708
turisticos del centro y sur |Variacion de la Afluencia
de Quintana Roo mejoran |de Turistas
sus condiciones
economicas y laborales
como resultado del
incremento en la afluencia
turistica en los destinos de
Quintana Roo.
TRIMESTRAL 93.750 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Atencion a 1108F003C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 83.333 100.000 Este indicador tiene como
solicitudes de Porcentaje de empresas meta anual 15 empresas
fortalecimiento de turisticas beneficiadas con turisticas beneficiadas con
proyectos turisticos el PROASTUR Bienestar el PROASTUR Bienestar.
(PROASTUR Bienestar) Al corte del primer
TRIMESTRAL 15.000 Sl 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Implementacién [1108F003C01A01 - ASCENDENTE 2.000 6.000 5.000 2.000 Este indicador tiene como
del plan de accion para Numero de planes de meta anual 15 Planes de
cada proyecto apoyado accion implementados trabajo implementados. Al
del Programa PROASTUR corte del primer trimestre,
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 15.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Ejecucion de 1108F003C01A02 - ASCENDENTE 2.000 Este indicador tiene como
visitas de campo e Numero de visitas de meta anual 15 visitas de
integracion del reporte campo Yy reportes campo de las empresas
técnico del Programa realizados beneficiadas con el
TRIMESTRAL 6.000 SI 1.000 100.000% 100.000%
CO01.A03 - Difusion del 1108F003C01A03 - ASCENDENTE 1.000 Este indicador tiene como
Programa de Atencién a  |Numero de publicaciones meta anual la realizacion
Solicitudes de realizadas de 6 difusiones de
Fortalecimiento de acciones realiadas a
Proyectos Turisticos traves del Programa de
TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A04 - Promocion de  [1108F003C01A04 - ASCENDENTE 0.000
programas de turismo Numero de acciones de
sostenible en zonas con  |promocion de turismo
tanainl it tonibl
TRIMESTRAL 80.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Promocion turistica |1108F003C02 - ASCENDENTE 100.000 Durante el primer trimestre
institucional realizada en |Porcentaje de eventos de del afio se llevo a cabo 1
eventos nacionales e promocioén turistica en los evento de Promocion
internacionales que se participa turistica institucional
TRIMESTRAL 10.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Participacién y [1108F003C02A01 - ASCENDENTE 2.000 Durante el primer trimestre
apoyo Institucional en Numero de ferias y se llevo a cabo 2 acciones
Ferias y Eventos eventos apoyados de 2 programada,
Toicti linnd 1 4000/ |
MENSUAL 24.000 Sl 6.000 100.000% 100.000%
C02.A02 - Coordinacién y [1108F003C02A02 - ASCENDENTE 6.000 La meta anual del
difusién de la presencia Numero de acciones de indicador establece la
institucional en eventos difucion publicacion de 24 gacetas
it ins o bt
MENSUAL 10.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
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C02.A03 - Vinculaciény  [1108F003C02A03 - ASCENDENTE 2.000 3.000 3.000 2.000 Durante el primer trimestre
formalizacion institucional |Numero de alianzas del afio se llevo a cabo 2
de alianzas con actores turisticas formalizadas acciones de las 2
clave del sector turistico programadas, cumpliendo
TRIMESTRAL 30.000 Sl 7.000 100.000% 100.000%
C02.A04 - Elaboraciéony [1108F003C02A04 - ASCENDENTE 7.000 8.000 8.000 7.000 En este trimestre se
Producciéon de material Ndmero de Disefios realizaron 7 disefios, de 7
publicitario institucional de |Publicitarios producidos programados, que
los atractivos y productos contribuyen al desarrollo
Turisticos del Caribe de acciones publicitarias
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C02.A05 - Coordinacion  |1108F003C02A05 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Durante el primer trimestre
institucional de eventos Numero de Eventos de del afio se llevo a cabo 1
promocionales en destinos|promocién coordinados Coordinacion institucional
turisticos claves de eventos promocionales
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C02.A06 - Gestion de 1108F003C02A06 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Durante el primer trimestre
Campafias e imagen Numero de Campanas e del afio se llevd a cabo 1
imagen turistica imagen turistica Gestion de Camparias e
institucional para la gestionadas imagen turistica
promocién de los destinos institucional para la
MENSUAL 92.857 Sl 90.909 111.111% 111.111%
CO03 - Servicios de 1108F003CO03 - ASCENDENTE 81.818 96.154 92.857 94.737 Durante este periodo se
orientacion entregados en |Porcentaje de personas atendieron a proyectos
materia de financiamiento, |atendidas en los talleres comunitarios en fase de
emprendimiento y sobre fuentes de operacion y
proyectos turisticos financiamiento turistico comercializacién y a
SEMESTRAL 2.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C03.A01 - Publicacién del [1108F003C03A01 - ASCENDENTE 1.000 0.000 1.000 0.000 En este trimestre se
Portafolio de Fuentes de  |Numero de publicaciones realizaron 3 actividades
Financiamiento turistico del Portafolio de Fuentes clave para la
de Financiamiento turistico actualizacion, redisefio y
TRIMESTRAL 6.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A02 - Publicacién del [1108F003C03A02 - ASCENDENTE 1.000 2.000 1.000 2.000 En este trimestre se
Compendio de inversién  |Numero de publicaciones realizaron actividades en
turistica privada en el del Compendio de el tema de las inversiones
estado inversion turistica privada turisticas, para la
TRIMESTRAL 6.000 SI 1.000 100.000% 100.000%
C03.A03 - Imparticion de [1108F003C03A03 - ASCENDENTE 1.000 2.000 1.000 2.000 En este trimestre se
talleres de fuentes de Numero de talleres de realizaron actividades para
Financiamiento e fuentes de Financiamiento concretar la imparticion de
inversiones turisticas e inversiones turisticas un Taller de Costeo de
TRIMESTRAL 50.000 SI 5.000 100.000% 100.000%
C03.A04 - Atencion a 1108F003C03A04 - ASCENDENTE 5.000 20.000 10.000 15.000 En este trimestre diversas
Mipymes y proyectos Numero de asesorias actividades para lograr el
turisticos en su proceso  |otorgadas a Mipymes y acercamiento con
P id =) 1L i+ tiapicti + dal +
TRIMESTRAL 80.000 SI 100.000 100.000% 100.000%
C04 - Campanias digitales [1108F003C04 - ASCENDENTE 100.000 50.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
institucionales realizadas |Porcentaje de Camparas del ejercicio fiscal,
digitales institucionales correspondiente a los
lizod A
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C04.A01 - Elaboracién de [1108F003C04A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En el primer trimestre del
campafias digitales Numero de campafias ejercicio fiscal,
institucionales para la digitales elaboradas correspondiente a los
promocioén de programas y meses de enero a marzo,
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C04.A02 - Evaluacion de |1108F003C04A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 : En el primer trimestre del
campafias digitales Numero de campafias ejercicio fiscal,
institucional para la digitales evaluadas correspondiente a los
promocion de programas y meses de enero a marzo,
MENSUAL 500.000 Sl 125.000 100.000% 100.000%
C04.A03 - Publicacién de [1108F003C04A03 - ASCENDENTE 125.000 125.000 125.000 125.000 En el primer trimestre del
contenidos turisticos Ndmero de contenidos ejercicio fiscal,
digitales turisticos digitales correspondiente a los
INH ) .
TRIMESTRAL 80.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO05 - Estrategias de 1108F003CO05 - ASCENDENTE 100.000 100.000 50.000 100.000 La meta anual del
fomento a la gastronomia |Porcentaje de acciones indicador son 4 acciones
local implementadas del Programa de Fomento del Programa de Fomento
a la Gastronomia a la Gastronomia
implementadas implementadas, en este
TRIMESTRAL 1.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
C05.A01 - Celebracion del [1108F003C05A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
Festival Gastronémico del |Numero de ediciones
Caribe Mexicano Festival Gastronémico del
fal H2Y V]
SEMESTRAL 4.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C05.A02 - Celebracion de [1108F003C05A02 - ASCENDENTE 0.000 2.000 0.000 2.000
los Mercaditos Con Sabor [Numero de ediciones de
Caribe Mexicano los Mercaditos Con Sabor
fal H2Y V]
SEMESTRAL 2.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C05.A03 - Implementacion [1108F003C05A03 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
de la entrega del Distintivo [Nimero de
Con Sabor Caribe establecimientos que
Mexicano reciben el Distintivo Con
SEMESTRAL 2.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C05.A04 - Realizacion del [1108F003C05A04 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
Seguimiento a la Guia Numero de acciones de la
Michelin Guia Michelin
SEMESTRAL 3.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO05.A05 - Socializaciéon  [1108F003C05A05 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
del Recetario Numero de acciones de
Gastronémico Sabores y [socializacion del recetario
Raices: Un viaje por el
TRIMESTRAL 80.000 Sl 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO06 - Modelo de Turismo [1108F003C06 - ASCENDENTE 100.000 100.000 50.000 100.000 La meta anual programada
Comunitario implementado |Porcentaje de acciones para este indicador es de
del Programa de Turismo 4 acciones del Programa
Comunitario de Turismo Comunitario,
SEMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C06.A01 - Implementacién |1108F003C06A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 La meta anual programada
del Mundo Maya México [Numero de acciones de para este indicador son 4
implementacion de la acciones de
Estrategia Mundo Maya implementacion de la
SEMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C06.A02 - Implementacién |1108F003C06A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 La meta anual programada
de la Ruta Turistica Numero de acciones de para este indicador son 4
Guerra de Castas fortalecimiento de la Ruta acciones de
Turistica Guerra de fortalecimiento de la Ruta
SEMESTRAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C06.A03 - Elaboraciéony [1108F003C06A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
difusion del Catalogo de  |NUmero de Catalogos de
Experiencias del Mundo Experiencias del Mundo
na MAsi na MAsi
SEMESTRAL 1.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C06.A04 - Formulacion del[1108F003C06A04 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
Plan de Manejo del Numero de Planes de
Destino Maya Ka’an. Manejo del Destino Maya
war
SEMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C06.A05 - Implementacién |1108F003C06A05 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 La meta anual programada
de la Zona Rural Numero de acciones para para este indicador son 4
Comunitaria con Potencial |el fortalecimiento de la acciones de
Turistico de Maya Kaan Zona Rural Comunitaria fortalecimiento de la Zona
con Potencial Turistico de Rural Comunitaria con
Maya Ka'an Potencial Turistico de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO G007 - Regulacién Turistica
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 2.003 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir al PEDO15I1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.003
incremento de la Variacién de la Derrama
competitividad de los Econémica por Turismo
destinos turisticos del
Caribe Mexicano,
fortaleciendo la
normatividad y la
ANUAL 70.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Los trabajadores del (0904103 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 70.000
sector turistico de Cobertura en Registro de
Quintana Roo mejoran sus |Establecimientos de
condiciones laborales al  [Hospedaje
incrementar la capacidad
institucional para regular,
supervisar y garantizar
entornos seguros y de
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Sistema Catalogo  [1108G007CO01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
Oficial del Registro Estatal |Porcentaje de
de Turismo de Quintana |actualizaciones al
Roo actualizado. Catalogo oficial del
Registro Estatal de
Turismo de Quintana Roo
SEMESTRAL 2.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Difusién de la  |1108G007C01A01 - ASCENDENTE 1.000 0.000 1.000 0.000 Durante el primer trimestre
Convocatoria del Registro [Numero de publicaciones se llevé a cabo 1 accion
Estatal de Turismo de de la Convocatoria de 1 programada,
Quintana Roo. RETUR-Q realizadas cumpliendo al 100% la
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Ejecucion de 1108G007C01A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Durante el primer trimestre
acciones difusion del Numero de acciones de se llevo a cabo 1 accion
Registro Estatal de difusion del Registro de difusion de 1
Turismo de Quintana Roo |Estatal de Turismo de programada, cumpliendo
TRIMESTRAL 90.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO02 - Protocolo de 1108G007C02 - ASCENDENTE 0.000 80.000 100.000 0.000
prevencion de trata y Porcentaje de acciones
explotacion sexual institucionales
comercial infantil implementadas
TRIMESTRAL 11.000 Sl 1.000 - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Implementacién |1108G007C02A01 - ASCENDENTE 1.000 4.000 5.000 1.000 En el presente trimestre
de talleres para la Numero de talleres se llevé a cabo una
adhesion al Protocolo de |realizados para la actividad estratégica de 1
Actuacion dirigido a adhesion al Protocolo de programada, cumpliendo
prestadores turisticos en |Actuacion al 100 la meta, orientada
Quintana Roo. al fortalecimiento de un
TRIMESTRAL 50.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Sensibilizacion [1108G007C02A02 - ASCENDENTE 0.000 25.000 25.000 0.000
de prestadores de Numero de platicas
servicios turisticos sobre [realizadas sobre el
el Protocolo de Actuacion |Protocolo de Actuacion
para la prevencion de la
trata y explotacion sexual
comercial infantil.
TRIMESTRAL 80.000 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Cumplimiento 1108G007C03 - ASCENDENTE 0.000 80.000 80.000 80.000
efectivo de los acuerdos |Porcentaje de acuerdos
de la Mesa de Seguridad |atendidos
Tuwicticn dal Eotad
TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Celebracion de [1108G007C03A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
sesiones de trabajo de la  |NUmero de Sesiones
Mesa de Seguridad Realizadas
Tuwiction dal Eotad
TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A02 - Elaboracién de [1108G007C03A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
diagnosticos técnicos Numero de diagndsticos
sohre seauridad turistica  |elaharadne
TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A03 - Elaboracién de [1108G007C03A03 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
acta de las sesiones de la [Numero de Actas
Mesa de Seguridad elaboradas
Tocicti
SEMESTRAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO04 - Normativa turistica [1108G007C04 - ASCENDENTE 0.000 80.000 0.000 80.000
actualizada Porcentaje de avance del
documento para la
actualizacion de la
normatividad turistica
SEMESTRAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04.A01 - Actualizacion  [1108G007C04A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
de la Ley de Turismo de  [Numero de
Quintana Roo actualizaciones a la Ley
de Turismo de Quintana
SEMESTRAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04.A02 - Actualizacion  [1108G007C04A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
del Reglamento de la Ley [Numero de
de Turismo del Estado de |actualizaciones al
Quintana Roo Reglamento de la Ley de
Turismo del Estado de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO K003 - Infraestructura Turistica
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 2.003 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir al PEDO15I1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.003
incremento de la Variacién de la Derrama
competitividad de los Econémica por Turismo
destinos turisticos del
Caribe Mexicano,
fortaleciendo la
infraestructura turistica e
incrementando el apoyo
técnico a los gobiernos
ANUAL 95.455 Sl 0.000 0.000% 0.000%

P - La participacion de los (0904102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 95.455
trabajadores del sector Cumplimiento del
turistico de Quintana Roo |Programa Estatal de
en el desarrollo turistico Infraestructura Turistica
estatal se fortalece como
resultado de las mejoras
en la infraestructura
turistica y del
acompafiamiento técnico
brindado a los gobiernos
municipale

SEMESTRAL 66.667 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Obras de 1108K003CO01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 50.000
Infraestructura y Porcentaje de Obras de
equipamiento turistico Infraestructura y
promovidas Equipamiento Turistico

SEMESTRAL 6.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Elaboracién de [1108K003C01A01 - ASCENDENTE 0.000 3.000 3.000 0.000
Expedientes Técnicos de |Numero de Expedientes
Proyectos Turisticos Técnicos de Proyectos

Teicti Lot o

SEMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Supervision 1108K003C01A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
técnica y administrativa de [Numero de obras
obras turisticas turisticas supervisadas

técnicay
Elaboré Revisé Autorizé
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SEMESTRAL 2.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Elaboracion de [1108K003C01A03 - ASCENDENTE 0.000 2.000 0.000 0.000
proyectos ecoturisticos Numero de proyectos
ecaoturisticne plaharadne
SEMESTRAL 83.333 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Asistencia Tecnica |1108K003C02 - ASCENDENTE 0.000 83.333 0.000 0.000
en Proyectos turisticos Porcentaje de Proyectos
entregada a los turisticos apoyados con
Aviiedarniont o tAoni
SEMESTRAL 4.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Recopilacién de[1108K003C02A01 - ASCENDENTE 0.000 2.000 2.000 0.000
propuestas técnicas de Numero de propuestas
infraestructura turistica técnicas de infraestructura
presentadas por los HH. |turistica recibidas .
TRIMESTRAL 2.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Integracion de [1108K003C02A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 1.000
la cartera de proyectos Numero de proyectos
turisticos municipales turisticos municipales
priorizados integrados en
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Infraestructura para |1108K003C03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
el Fortalecimiento a la Porcentaje de Obras de
Actividad Turistica en el Infraestructura
Estado de Quintana Roo |implementada de los CIP y
SEMESTRAL 1.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Ejecucion de 1108K003C03A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
proyectos de Numero de proyectos de
mantenimiento preventivo |mantenimiento
y correctivo de la
infraestructura turistica en
el Estado de Quintana
SEMESTRAL 1.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A02 - Ejecucion de 1108K003C03A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
proyectos de Numero de proyectos de
modernizacion a la modernizacion ejecutados
infraestructura turistica en
el Estado de Quintana
SEMESTRAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C03.A03 - Ejecucion de 1108K003C03A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
actividades relacionadas [Numero de actividades
con la infraestructura ejecutadas del CIP
turistica en el Estado de |Cancun y PTI Cozumel
SEMESTRAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C03.A04 - Supervision de [1108K003C03A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
los proyectos ejecutados a|Numero de proyectos
la infraestructura turistica |supervisados
en el Estado de Quintana
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C03.A05 - Implementacion | 1108K003C03A05 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 La meta anual programada
de acciones para el Numero de acciones de para este indicador son 4
Fortalecimiento de la Zona|seguimiento de la Zona acciones de seguimiento
Prioritaria de Gestion Prioritaria de Gestion de la Zona Prioritaria de
Turistica Sustentable de | Turistica Sustentable de Gestion Turistica
Cancun Cancun Sustentable de Cancun,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Turismo cumplen verde de las Unidades
satisfactoriamente sus Responsables Sustantivas
Metas en los Programas
Presupuestarios
TRIMESTRAL 100.000 NO 71.429 71.429% 71.429%
CO01 - Apoyo para el 1108M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En el primer trimestre de
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de 2026 el total de
otorgado. cumplimiento programatico indicadores de actividades
trimestral de metas con en el Programa
semaforo verde de las Presupuestario M001 -
Unidades Responsables Gestion y Apoyo
de Apoyo de la Secretaria Institucional Transversal
de Turismo de la Secretaria de
MENSUAL 26.000 NO 19.000 73.077% 73.077%
C01.A01 - Control y 1108M001C01A01 - ASCENDENTE 26.000 26.000 26.000 26.000 La meta anual programada
administracion de los Numero de Unidades establece que todas las
recursos de la Sedetur Responsables con unidades responsables
para el cumplimiento de asignacion presupuestal cuenten con presupuesto
las metas de las UR para el cumplimiento de asignado para llevar a
TRIMESTRAL 6.000 NO 6.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Seguimiento de [1108M001C01A02 - ASCENDENTE 6.000 6.000 6.000 6.000 En el mes de enero se dio
la informacion de Numero de areas que seguimiento de las seis
transparencia de las cumplen con entrega areas de la Secretaria de
areas. completa y oportuna de Turismo del Estado de
informacion de Quintana Roo, que
Elaboré Revisé Autorizé
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MENSUAL 48.000 Sl 12.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A03 - Atencion de los [1108M001C01A03 - ASCENDENTE 12.000 12.000 12.000 12.000 : En el primer trimestre
eventos institucionales Numero de eventos del ejercicio fiscal,
institucionales a los que correspondiente a los
la di hart =)
MENSUAL 320.000 Sl 152.000 - - - 202.667% 202.667%
C01.A04 - Atencion de 1108M001C01A04 - ASCENDENTE 75.000 80.000 95.000 70.000 En este trimestre se
solicitudes de soporte Numero de solicitudes de atendieron 152 solicitudes
técnico y tecnologias de  [soporte técnico y de soporte técnico y
las Unidades tecnologias atendidas. tecnologias, de las
MENSUAL 14.000 Sl 4.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A05 - Coordinaciéon  [1108M001C01AQ5 - ASCENDENTE 4.000 4.000 3.000 3.000 La meta anual programada
de la agenda institucional [Numero de eventos para este indicador es de
de la SEDETUR institucionales con 14 eventos con
participacion del titular participacion del titular.
MENSUAL 15.000 Sl 4.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A06 - Coordinaciéon  [1108M001C01A06 - ASCENDENTE 4.000 3.000 4.000 4.000 En el primer trimestre se
de la agenda privada Numero de eventos coordinaron cuatro
estratégica privados con participacion eventos privados con la
del titular coordinados participacion del Titular de
MENSUAL 12.000 Sl 3.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A07 - Revisién 1108M001C01A07 - ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 En el primer trimestre se
técnica de las unidades a |Numero de fichas tecnicas elaboraron tres fichas
sus documentos informativas elaboradas técnicas e informativas de
normativos o proyectos tres programadas,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizaciéon para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Personas 0801IE1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la |informes realizados de
Administracién Publica del |Quejas recibidas por el
Poder Ejecutivo del Organismo Publico de
Estado de Quintana Roo, |Derechos Humanos en
participan en acciones de [Quintana Roo.
coordinacion entre los
sectores publico, privado y
social para prevenir
violaciones de Derechos
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Capacitacion a 1108P003C021 - ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000 100.000 Este indicador tiene como
personas servidoras Porcentaje de meta anual de 3 cursos.
publicas en diferentes capacitaciones otorgas a En el primer trimestre se
temas de derechos personas servidoras tiene programado impartir
humanos incluyendo publicas en diferentes 1 capacitacion y se realizé
protocolos de actuacién, |temas de derechos 1, por lo que representa el
otorgada. humanos incluyendo 100%. Mediantes estas
protocolos de actuacion, acciones la Secretaria de
de las capacitaciones Turismo busca incentivar
TRIMESTRAL 200.000 Sl 65.000 108.333% 108.333%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Formacion de  [1108P003C021A01 - ASCENDENTE 60.000 70.000 0.000 70.000 Este indicador tiene como
personas servidoras Numero de personas meta anual de 200
publicas en diferentes servidoras publicas que personas. En el primer
temas de derechos participan en la formacién trimestre se tiene
humanos incluyendo en temas de derechos programado impartir 60
protocolos de actuacién. |humanos incluyendo personas y capacitaron a
protocolos de actuacion. 65, por lo que representa
TRIMESTRAL 3.000 SI 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Elaboracién de [1108P003C021A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 0.000 1.000 Este indicador tiene como
convocatorias para Numero de convocatorias meta anual de 3
capacitacion en diferentes|para capacitacion convocatorias de
temas de derechos realizadas en diferentes capacitacion. En el primer
humanos incluyendo temas de derechos trimestre se tiene
protocolos de actuacién  |humanos incluyendo programado 1
dirigidas a las personas protocolos de actuacion convocatoria y se realizé
servidoras publicas. dirigidas a las personas 1, por lo que representa el
servidoras publicas. 100%. Mediantes estas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P020 - Articulacion, coordinacion e instrumentacién de la Politica Turistica
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 2.003 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al desarrollo [PEDO1511 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.003
econémico de Quintana Variacién de la Derrama
Roo fortaleciendo la Econémica por Turismo
capacidad institucional
para conducir un
desarrollo turistico
sustentable, articulado y
con enfoque territorial.
ANUAL 5.708 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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P - Trabajadores turisticos [0904101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.708
de las regiones centroy  |Variacion de la Afluencia
sur de Quintana Roo de Turistas
mejoran su integracién y
participacion activa en un
modelo de desarrollo
turistico sustentable, al
implementar mecanismos
de gobernanza eficaces y
politicas publicas
adecuadas.
TRIMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Sistema de 1108P020C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
informacion turistica de Porcentaje de
Quintana Roo operado funcionamiento operativo
del Sistema de
Informacion Turistica de
SEMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Actualizacion  [1108P020C01A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
del sistema de informacion |Nimero de
turistica de Quintana Roo |actualizaciones realizadas
al Sistema de Informacion
Turistica de Quintana Roo
MENSUAL 12.000 Sl 3.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Publicacién 1108P020C01A02 - ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 La meta anual programada
periddica de indicadores  |Numero de publicaciones para este indicador son 12
de resultados de la de indicadores turisticos Indicadores de la
tividad 4 it Actindad T, icti
SEMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Integraciéon de [1108P020C01A03 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
fuentes primarias de Numero de nuevas fuentes
informacién al SITUR-Q  [de informacion integradas
Leint
TRIMESTRAL 80.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO02 - Acuerdos de 1108P020C02 - ASCENDENTE 0.000 80.000 0.000 80.000
mecanismos de Porcentaje de acuerdos
gobernanza cumplidos cumplidos de los
mecanismos de

TRIMESTRAL 3.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Realizacién de [1108P020C02A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
sesiones operativas del Numero de sesiones del
Comité de Evaluacion de |Comité de Evaluacion de
Zonas de Gestion Zonas de Gestion

TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Realizacién de [1108P020C02A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
sesiones técnicas del Numero de sesiones del
Comité de Fomento ala [Comité de Fomento a la
Oact I oot ;.

TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A03 - Realizacion de |[1108P020C02A03 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
sesiones consultivas del  [Numero de sesiones del
Consejo Consultivo de Consejo Consultivo de
i 1 i 1

SEMESTRAL 75.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Plan Maestro de 1108P020C03 - ASCENDENTE 0.000 100.000 50.000 100.000
Turismo Sustentable Porcentaje de acciones
Quintana Roo 2050 para la implementacion
implementado del Plan Maestro de

Turismo Sustentable

SEMESTRAL 3.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Ejecucién del  [1108P020C03A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
seguimiento operativo al  [Numero de acciones de
Plan Maestro de Turismo |seguimiento realizadas
Sustentable Quintana Roo

ANUAL 1.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Organizacion  [1108P020C03A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
del Foro de Accion Numero de ediciones del
Climatica del Caribe Foro de Accion Climatica
A
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 1.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%

C03.A03 - Coordinaciéon  [1108P020C03A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
del Premio Estatal de Numero de ediciones del
Turismo Premio Estatal de Turismo

SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
CO04 - Estrategias de 1108P020C04 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
desarrollo turistico Porcentaje de elaboracion
implementadas en zonas |del Programa de
rurales comunitarias con |Desarrollo Turistico.

TRIMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C04.A01 - Coordinaciéon  [1108P020C04A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 1.000
de sesiones del Comité de |NUmero de sesiones
Evaluacion de zonas realizadas
rurales comunitarias con

TRIMESTRAL 1.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
C04.A02 - Emision de 1108P020C04A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
declaratorias de zonas Numero de zonas
rurales comunitarias con |declaradas

tanainl it

TRIMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C04.A03 - Ejecucion de 1108P020C04A03 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 0.000
acciones estratégicas Numero acciones
orientadas al implementadas
fortalecimiento del
desarrollo turistico en

TRIMESTRAL 80.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
CO05 - Acuerdos del 1108P020CO05 - ASCENDENTE 0.000 80.000 80.000 80.000
Consejo Hotelero Caribe |Porcentaje de acuerdos
Mevyicana atendidne atendidns

TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C05.A01 - Realizacion de [1108P020C05A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
reuniones de trabajo con |Numero de reuniones
el Consejo Hotelero del realizadas
fal H2Y V]

Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C05.A02 - Elaboracion del [{1108P020C05A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
diagnostico de temas Numero de diagndsticos
relevantes para el Consejo|elaborados
Hotelero del Caribe
TRIMESTRAL 3.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO05.A03 - Elaboracién de [1108P020C05A03 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000
minutas de reuniones con |Numero de minutas
el Consejo Hotelero del elaboradas
LCaciha M
TRIMESTRAL 80.000 NO 80.000 - 100.000% 100.000%
CO06 - Acuerdos de los 1108P020C06 - ASCENDENTE 80.000 80.000 80.000 80.000 La meta anual establecida
Comités por el Desarrollo |Porcentaje de acuerdos para este indicador
Turistico Sustentable atendidos consiste en alcanzar un
4 Aidl, QN0/ A, lirninnt
TRIMESTRAL 6.000 Sl 2.000 - 100.000% 100.000%
C06.A01 - Coordinaciéon  [1108P020C06A01 - ASCENDENTE 2.000 1.000 2.000 1.000 La meta anual programada
de sesiones de los Numero de sesiones para este indicador es de
Comités por el Desarrollo [realizadas 6 sesiones realizadas para
Turistico Sustentable el seguimiento de los
TRIMESTRAL 6.000 Sl 2.000 - 100.000% 100.000%
C06.A02 - Formulacién de [1108P020C06A02 - ASCENDENTE 2.000 1.000 2.000 1.000 La meta anual programada
diagnostico sobre temas  [Numero de diagnésticos para este indicador
prioritarios para los elaborados consiste en la elaboracion
Comités por el Desarrollo de 6 diagnosticos sobre
Turistico Sustentable temas prioritarios para los
TRIMESTRAL 6.000 Sl 2.000 - 100.000% 100.000%
C06.A03 - Elaboracion de [1108P020C06A03 - ASCENDENTE 2.000 1.000 2.000 1.000 La meta anual programada
minutas de las sesiones |Numero de minutas para este indicador
de los Comités por el elaboradas consiste en la elaboracion
Desarrollo Turistico de 6 minutas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Q004 - Programa Especial de Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
METAS-AVANCE
Elaboré Revisé Autorizé
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JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 40.721 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a 2101101 - Tasa de la ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 40.721
incrementar la Tasa de la |poblacién activa en
poblacion activa en Quintana Roo en materia
Quintana Roo en materia |de Humanidades,
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Ciencias, Tecnologias e  [Innovacién (HCTI)
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las instituciones 21010102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
publicas y académicas de |[Instituciones que
Quintana Roo se articulan |colaboran con acciones
de manera efectiva para  |y/o proyectos
atender las necesidades
de la poblacién y de la
comunidad cientifica en
materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Eventos de turismo [1108Q004C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
con enfoque en Porcentaje de eventos
Humanidades realizados |turisticos con enfoque en
humanidades realizados
ANUAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Emision de 1108Q004C01A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
convocatorias de Numero de convocatorias
certificacion de cocina de cocineras tradicionales
tradicional celebradas
SEMESTRAL 4.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A02 - Promocion de  [1108Q004C01A02 - ASCENDENTE 0.000 2.000 1.000 1.000
turismo cultural con Numero de acciones de
enfoque en Humanidades |promocién de turismo
realizadas cultural con enfoque en
PROGRAMA PRESUPUESTARIO RO006 - Fideicomiso para el Bienestar del Turismo Crucerista del Estado de Quintana Roo
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 2.003 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al desarrollo [PEDO1511 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.003
economico sostenible del |Variacion de la Derrama
estado de Quintana Roo |Econémica por Turismo
fortaleciendo la
competitividad de los
puertos de cruceros de
Cozumel y Mahahual
como motor de desarrollo
turistico sostenible.

ANUAL 94.090 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Aumentar el gasto 0904105 - Promedio en ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.090
promedio por crucerista en|délares del Gasto
los puertos de Cozumel y [promedio por crucerista en
Mahahual mediante la los destinos de cruceros
mejora de la oferta de Quintana Roo
turistica, los servicios
portuarios y la experiencia

SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Operacion del 1108R006C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
Fideicomiso para el Porcentaje del gasto de
Bienestar del Turismo operacion del Fideicomiso
Crucerista del Estado de |para el Bienestar del
Quintana Roo financiada y [Turismo Crucerista del
gestionada eficientemente [Estado de Quintana Roo
Elaboréo Revisé Autorizé
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ANUAL 1,350,000.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C01.A01 - Adquisicion de [1108R006C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1,350,000.000 0.000
equipo tecnolégico y Numero de recursos
mobiliario para el devengados para la
funcionamiento operativo |adquisicién de equipos de
del Fideicomiso para el computo y otros.
Bienestar del Turismo
Crucerista del Estado de
Quintana Roo.

TRIMESTRAL 21,033,120.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Contratacion de|1108R006C01A02 - ASCENDENTE 0.000| 5,258,280.000| 5,258,280.000( 10,516,560.000
servicios de consultoria Numero de recursos
especializada y técnicos [devengados para la
para el fortalecimiento Contratacién de servicios
operativo del Fideicomiso [de Consultoria
para el Bienestar del especializada y otros
Turismo Crucerista del servicios.
Estado de Quintana Roo.

TRIMESTRAL 12,578,980.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Ejecucion de 1108R006C0O1A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000| 10,000,000.000| 2,578,980.000
otros gastos operativos Numero de recursos
para garantizar el devengados para la
funcionamiento adquisicién de otros
institucional del gastos de operacion.
Fideicomiso para el
Bienestar del Turismo
Crucerista del Estado de

SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO02 - Gestion fiduciaria C2 - Porcentaje del gasto ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
del Fideicomiso para el fiduciario del Fideicomiso
Bienestar del Turismo para el Bienestar del
Crucerista del Estado de [Turismo Crucerista del
Quintana Roo asegurada |Estado de Quintana Roo

devengado
ANUAL 758,000.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A01 - Ejecucion de 1108R006C02A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 758,000.000
recursos financieros para |Numero de recursos
el pago de honorarios y destinados al pago de
gastos operativos del honorarios y gastos del
fiduciario del Fideicomiso |fiduciario devengado.
para el Bienestar del
Turismo Crucerista del
Estado de Quintana Roo
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO03 - Cartera de C3 - Porcentaje de avance ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
Proyectos de en la implementacion de la
Infraestructura Cartera de Proyectos de
implementada. Infraestructura del
Fideicomiso para el
Bienestar del Turismo
Crucerista del Estado de
Quintana Roo alcanzado.
SEMESTRAL 1.000 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Integracion de [1108RO06C03A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
cartera de proyectos de Numero de Carteras de
infraestructura turistica Proyectos de
; o lnfrancteintien int o
SEMESTRAL 1.000 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%
C03.A02 - Aprobacion de [1108R0O06C03A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
cartera de proyectos de Numero de Carteras de
infraestructura turistica Proyectos de
priorizada Infraestructura aprobadas
SEMESTRAL 1.000 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%
C03.A03 - Integracion de [1108RO06C03A03 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
reportes de seguimiento  |Numero de Reportes de
fisico y financiero de los  |Seguimiento de la Cartera
proyectos de de Proyectos de
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C04 - Portafolio de 1108R006C04 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
proyectos implementado |Porcentaje de avance en
la implementacion del
Portafolio de Proyectos de
Atencion y Prevencion de
Desastres Naturales y
Emergencias Sanitarias.
SEMESTRAL 1.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
CO04.A01 - Integracion de [1108R0O06C04A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
reportes de seguimiento  |Numero de Reportes de
fisico-financiero del seguimiento del Portafolio
Portafolio de Proyectos de [de Proyectos de Atencion
Atencion y Prevencion de |y Prevencion de
Desastres Naturales y Desastres Naturales y
Emergencias Sanitarias. |Emergencias Sanitarias
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1109 - SECRETARIA DE EDUCACION
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas |cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al

ANUAL 83.333 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 83.333
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas

TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo para el 1109M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Para este primer trimestre,
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de 16 actividades de areas
otorgado. cumplimiento programatico de apoyo, planearon meta
trimestral de metas con y 16 alcanzaron el
semaforo verde de las semaforo verde, lo cual
Unidades Responsables quiere decir, que las areas
de Apoyo de la Secretaria de apoyo proporcionan los
de Educacion de Quintana servicios necesarios como
Roo pueden ser: presupuesto,
MENSUAL 520.000 Sl 130.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Representacion [1109M001C01A01 - ASCENDENTE 130.000 120.000 170.000 100.000 Descripcion de los
y defensa de los intereses |NUmero de tramites resultados: Se realizaron
juridicos de la Secretaria |juridicos atendidos 130 tramites juridicos y
da Cd toni A 3
MENSUAL 24.000 Sl 5.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Realizacion de [1109M001C01A02 - DESCENDENTE 5.000 7.000 7.000 5.000 En este trimestre se
Acciones del Organo Numero de acciones realizaron 5 acciones, las
Interno de Control de la |realizadas por el 6rgano cuales se tenian
< t3 1. =) | =P =) ts lint. =i L
TRIMESTRAL 3.000 NO 3.000 100.000% 100.000%
C01.A03 - Coordinaciéon  [1109M001C01A03 - DESCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 Fueron 3 el nimero de
de procesos de la Numero de procesos procesos realizados en el
Subsecretaria de Realizados en el afo afio de los 3 programados,
Planeacion de la cumpliendo al 100% con
Secretaria de Educacion los programados para el
del Estado de Quintana ejercicio anual. Estos
TRIMESTRAL 12.000 Sl 4.000 100.000% 100.000%
C01.A04 - Coordinacion  |1109M001C01A04 - ASCENDENTE 4.000 3.000 2.000 3.000 Se realizaron 4 procesos
de la planeacion Numero de procesos en la Direccioén de
estratégica, evaluacion y |estratégicos realizados en Planeacion en este primer
generacion de estadisticas [Direccién de Planeacion trimestre:1.Captura de
TRIMESTRAL 2.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A05 - Programacién  [1109M001C01AQ5 - ASCENDENTE 1.000 0.000 0.000 1.000 En el primer trimestre, de
de los procesos del Numero de procesos acuerdo con los
programa de inversién y  |realizados en la Direccion resultados de la
seguimiento de los de Programacion e preinscripcion de febrero,
avances de obras de Infraestructura asi como las metas y
Educacion Media Superior recursos autorizados
TRIMESTRAL 65.000 Sl 17.000 100.000% 100.000%
C01.A06 - Coordinaciéon  [1109M001C01A0Q6 - ASCENDENTE 17.000 16.000 18.000 14.000 Descripcion de los
de los procesos de los Numero de procesos de resultados
servicios escolares Servicios Escolares «INSCRIPCION- EN LOS
1 =) 1 a DI ANTCI OO
TRIMESTRAL 6.000 NO 6.000 100.000% 100.000%
C01.A07 - Coordinacién  [1109M001C01AQ7 - ASCENDENTE 6.000 6.000 6.000 6.000 Coordinar de manera
de procesos realizados en [Numero de procesos eficiente, organizada y
la Subsecretaria de realizados en la estratégica los procesos
Administracién y Subsecretaria de administrativos,
Finanzas. Administracién y financieros y operativos
MENSUAL 85.000 NO 79.669 93.729% 93.729%
C01.A08 - Emision de 1109M001C01A08 - ASCENDENTE 85.000 85.000 85.000 85.000 En este primer trimestre
Noémina y Administracién |Numero de personas con se realiz6 el pago
Integral de los Recursos |plaza activa que cobran oportuno al personal con
Ll t + L ' A it
TRIMESTRAL 12.000 Sl 3.000 100.000% 100.000%
C01.A09 - Emision 1109M001C01A09 - ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 Descripcion de los
oportuna de los Estados  |Numero de estados resultados Fueron 3
Financieros Contables de [financieros integrados informes de ingresos
la Secretaria de mensualmente generados en la direccion
TRIMESTRAL 8.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
C01.A10 - 1109M001C01A010 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Durante el primer trimestre
Representaciones Ndmero de del afo, en el mes de
realizadas del Titular del |representaciones marzo, se realizaron
Ejecutivo y/o del Titular de |realizadas del Titular del representaciones al Titular
la Secretaria de Ejecutivo y/o del Titular de de la Secretaria de
Educacion. la Secretaria de Educacion segun lo
TRIMESTRAL 10.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A11 - Atencion de las [1109M001C01A011 - ASCENDENTE 2.000 3.000 3.000 2.000 Se atendié temas de
unidades administrativas |Numero de unidades gestion archivistica a las
en gestion archivistica administrativas atendidas unidades administrativas
£ hivioti int In +
TRIMESTRAL 96.000 NO 96.000 100.000% 100.000%
C01.A12 - Planeacién y 1109M001C01A012 - ASCENDENTE 96.000 96.000 96.000 96.000 Mide la proporcién del
seguimiento del ejercicio, [Monto del Presupuesto Presupuesto devengado
eficiente y transparente, |devengado de la de Secretaria de
del presupuesto Secretaria de Educacion Educacion de Quintana
autorizado, para el destinado a areas staff Roo en sus diferentes
cumplimiento de las metas Unidades Responsables y
de las Unidades fuentes de financiamiento
TRIMESTRAL 3.600 NO 1.000 100.000% 100.000%
C01.A13 - Coordinacién y [1109M001C01A013 - ASCENDENTE 1.000 3.000 1.000 5.000 En el periodo que se
seguimiento a Numero de procesos reporta, se dio
instrumentos coordinados cumplimiento al total de
administrativos e trimestralmente procesos programados (1
institucionales para de 1), alcanzando un
fortalecer la gestion avance del 100%.En
institucional y garantizar el materia de Sistema de
cumplimiento normativo. Control Interno, el 26 de
TRIMESTRAL 2.000 NO 2.000 100.000% 100.000%
C01.A14 - Coordinaciéon  [1109M001C01A014 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Se llevé a cabo la
de la informacién de los Numero de procesos integracion de la carpeta
programas y proyectos realizados de cierre financiero y
institucionales de técnico de los 20
Secretaria de Educacion proyectos emblematicos
TRIMESTRAL 140.000 Sl 15.000 100.000% 100.000%
C01.A15 - Asistencia a las [1109M001C01A015 - ASCENDENTE 15.000 30.000 60.000 35.000 15 fueron el nimero de
representaciones Numero de asistencia a asistencia a
designadas representaciones y representaciones y
" toc do 1B
TRIMESTRAL 44.000 Sl 8.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A16 - Acciones de 1109M001C01A016 - ASCENDENTE 8.000 12.000 12.000 12.000 Este primer trimestre
representacion que Numero de asistencia a 2026, la Titular de la
aseguren la coordinaciéon [representaciones y Secretaria de Educacion,
y fortalecimiento de la eventos asistié a 8 eventos, los
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P001 - Coordinacién de la Politica Educativa en el Estado
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 91.673 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a coordinar [PEDO02I1 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 91.673
las politicas educativas eficiencia terminal de
para el egreso de las educacion basica
nifias, nifos,
adolescentes y jovenes
de todos los niveles y
modalidades del sistema

ANUAL 76.003 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a coordinar |PEDO02I2 - Tasa bruta de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 76.003
las politicas educativas cobertura de educacion
para el egreso de las media superior.
nifias, nifos,
adolescentes y jovenes
de todos los niveles y
modalidades del sistema

ANUAL 32.222 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a coordinar |PEDO02I3 - Tasa bruta de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 32.222
las politicas educativas cobertura de educacion
para el egreso de las superior.
nifias, nifos,
adolescentes y jovenes
de todos los niveles y
modalidades del sistema

ANUAL 61.134 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

Elaboré Revisé Autorizé
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P - Instituciones de 0201107 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 61.134
educacion basica, media |eficiencia terminal de
superior y superior educacion superior
cuentan con procesos (carreras de 5 afios)
coordinados de politicas
educativas para brindar el
ANUAL 87.813 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Instituciones de 0201101 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 87.813
educacion basica, media |eficiencia terminal de
superior y superior educacion secundaria.
cuentan con procesos
coordinados de politicas
educativas para brindar el
ANUAL 87.537 Sl 0.000 0.000% 0.000%

P - Instituciones de 0201102 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 87.537
educacion basica, media |Eficiencia terminal de
superior y superior Educacion Media Superior
cuentan con procesos
coordinados de politicas
educativas para brindar el

SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Politica de la 1109P001CO1 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
educacion inicial no Porcentaje de acciones
escolarizada, Coordinada |coordinadas en la politica

de educacion inicial no

TRIMESTRAL 33.000 NO 33.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Seguimiento de [1109P001C01A01 - ASCENDENTE 33.000 33.000 33.000 33.000 Se evaluaron
las acciones de Numero de figuras satisfactoriamente a 33
supervision, capacitacion |educativas evaluadas Agentes Educativos del
y evaluacion de figuras satisfactoriamente. total de 33 Agentes

TRIMESTRAL 539.000 NO 456.000 84.601% 84.601%

Elaboréo Revisé Autorizé
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C01.A02 - Seguimiento 1109P001C01A02 - ASCENDENTE 539.000 539.000 539.000 539.000 Se otorgaron durante el
de las acciones de Numero total de personas mes de marzo de 2026
adquisicion y distribuciéon |beneficiadas con los materiales de apoyo
de apoyos en los servicios |apoyos en el afio t didactico y de ensefianza
de educacion inicial no a 456 beneficiarios entre
TRIMESTRAL 253.000 NO 215.000 - - - 84.980% 84.980%
C01.A03 - Seguimiento de [1109P001C01A03 - ASCENDENTE 253.000 253.000 253.000 253.000 En el primer trimestre del
acciones de imparticion de [Numero total de familias 2026 se brindd
sesiones de practicas de |atendidas con servicios asesoramiento a 215
1. . Aot 2l 1. £ ali =) 1 ko] ~r]
SEMESTRAL 75.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO02 - Politica de la 1109P001C02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.000
educacion media superior, [Porcentaje de
coordinada instituciones de educacion
media superior que
cumplen con el nivel
satisfactorio de sus metas
en los componentes de los
programas
presupuestarios.
TRIMESTRAL 84.000 Sl 24.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Vinculacién 1109P001C02A01 - ASCENDENTE 24.000 22.000 21.000 17.000 Durante el primer trimestre
Interinstitucional en Numero de actividades del ejercicio fiscal 2026,
Educacion Media Superior |realizadas en coordinaciéon comprendido de enero a
con las instituciones de marzo, se llevoé a cabo la
Educacion Media Superior ejecucion de un total de
y ante la autoridad federal. 24 actividades
previamente programadas,
ANUAL 23,000.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Seguimiento 1109P001C02A02 - ASCENDENTE 0.000 23,000.000 0.000 0.000
de actividades de Numero de estudiantes
promocion de la oferta de tercer grado de
educativa de Educacion secundaria que participan
Media Superior. en actividades de
ANUAL 20,181.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A03 - Asignacion de  [1109P001C02A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 20,181.000 0.000
espacios para el ingreso a [Numero de aspirantes que
la Educacion Media ingresan a la Educacion
Superior. Media Superior
ANUAL 73.333 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO03 - Politica de la 1109P001CO03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 73.333
Educacion Superior, Porcentaje de
Coordinada instituciones de educacion
del nivel superior que
cumplen con el nivel
satisfactorio de sus metas
en los componentes de los
programas
presupuestarios.
ANUAL 82.000 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Vinculacién 1109P001CO03A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 82.000
Interinstitucional en Numero de instituciones
Educacion Superior. que participan en las
actividades de vinculacion
interinstitucional
realizadas
ANUAL 85.000 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%
C03.A02 - Supervisién de [1109P001C03A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
actividades de promocion [Numero de Instituciones
de la oferta educativa de [de Educacion Superior
Educacion Superior. que participan en actividad
de Promocién de la Oferta
académica en la entidad.
TRIMESTRAL 190.000 Sl 30.000 - - 100.000% 100.000%
C03.A03 - Supervision 1109P001C03A03 - ASCENDENTE 30.000 65.000 60.000 35.000 : En el primer trimestre se
para la revisién y Numero de dictamenes recibieron de las
dictaminacion técnica emitidos para la Instituciones Privadas de
académica de los incorporacion y refrendo Educacion Superior, 30
Programas Educativos de |de los Programas planes y programas para
ANUAL 56.186 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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CO04 - Politica para el 1109P001C04 - ASCENDENTE 0.000 56.186 0.000 0.000
reconocimiento de la labor |Porcentaje de personal
docente de todos los educativo de nivel basico
niveles educativos, y media superior
coordinada beneficiado con
actividades del dia del
ANUAL 1,200.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04.A01 - Asignacion de  [1104P003C04A01 - ASCENDENTE 0.000 1,200.000 0.000 0.000
vehiculos y premios a Numero total de personas
personal beneficiado en beneficiadas
L
ANUAL 4.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04.A02 - Realizacion de [1109P001C04A02 - ASCENDENTE 0.000 4.000 0.000 0.000
eventos para el Numero de eventos
reconocimiento de la labor |realizados
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccién a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizacion para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la [las Personas Servidoras
Administraciéon Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del acciones de coordinacion
Estado de Quintana Roo, |interinstitucional de
participan en acciones de |promocion y respeto de
coordinacion entre los los Derechos Humanos
sectores publico, privado y[del total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos |Poder Ejecutivo del
Humanos. Estado de Quintana Roo
conuncadas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Capacitacion a 1104P003C01 - ASCENDENTE 0.000 50.000 50.000 0.000
personas servidoras Porcentaje de
publicas de Servicios capacitaciones otorgadas
Educativos de Quintana a personas servidoras
Roo y de la Secretaria de |[publicas de Servicios
Educacion, otorgada Educativos de Quintana
Roo y de la Secretaria de
Educacién capacitadas en
el derecho humano a la
educacion de las
capacitaciones
nroaramadas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Formacion de  [1104P003C01A01 - ASCENDENTE 0.000 50.000 50.000 0.000
personas servidoras Numero de personas
publicas en el derecho servidoras publicas de
humano a la educacion. Servicios Educativos de
Quintana Roo y de la
Secretaria de Educacion
que participan en la
formacién sobre el
derecho humano a la
TRIMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A02 - Elaboracién de [1104P003C01A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 0.000
convocatorias para Numero de convocatorias
capacitacion sobre el de capacitaciones
derecho humano a la realizadas sobre el
educacion. derecho humano a la
educacion dirigido a
personas servidoras
publicas de Servicios
Educativos de Quintana
Roo y de la Secretaria de
Fducacidn
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Q004 - Programa Especial de Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 40.721 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a 2101101 - Tasa de la ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 40.721
incrementar la Tasa de la |poblacién activa en
poblacion activa en Quintana Roo en materia
Quintana Roo en materia |de Humanidades,
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Ciencias, Tecnologias e  [Innovacién (HCTI)
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las instituciones 21010102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
publicas y académicas de |[Instituciones que
Quintana Roo se articulan |colaboran con acciones
de manera efectiva para  |y/o proyectos
atender las necesidades
de la poblacién y de la
comunidad cientifica en
materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.
MENSUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Proyectos para el 1109Q004C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 10.000 90.000
impulso de las Ciencias en|Porcentaje de avance de
colaboracion con las proyectos colaborativos
Instituciones de finalizados
Educacion Superior
ANUAL 80.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Implementacion [1109Q004C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
de Jornadas de Participacion de
Humanidades, Ciencias y |estudiantes y docentes en
Tecnologias con la las Jornada de
Universidad Politécnica de |Humanidades, Ciencias y
Bacalar (UPB) Tecnologias con la
Universidad Politécnica de
ANUAL 58.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Capacitacion al [1109Q004C01A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 58.000
profesorado de la Capacitaciones al
Universidad Tecnoldgica |profesorado de tiempo
de Cancun (UTCancun) en|completo en temas de
ANUAL 5.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Implementacion [1109Q004C01A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000
de programas para el Numero de proyectos
fortalecimiento de las colaborativos finalizados
Humanidades, Ciencias, |UTCH
Tecnologias e Innovacion
con la Universidad
Tecnolégica de Chetumal
(UTCh)
ANUAL 5.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A04 - Implementacion [1109Q004C01A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000
de programas para el Numero de proyectos
impulso de las colaborativos finalizado UT
Humanidades, Ciencias, |[TULUM
Tecnologias e Innovacion
con la Universidad
Tecnolégica de Tulum
(UTTulum)
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 3.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A05 - Implementacion [1109Q004C01A05 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 3.000
de programas para el Numero de proyectos
fortalecimiento de las colaborativos finalizados
Humanidades, Ciencias, |[UTRM
Tecnologias e Innovacion
con la Universidad
Tecnolégica de Chetumal
(UTCh)
ANUAL 6.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A06 - Ejecucion de 1109Q004C01A06 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 6.000
Proyectos para el Numero de aplicacién de
fortalecimiento de las proyectos de
Humanidades, Ciencias, |Humanidades, Ciencia,
Tecnologias e Innovacion [Tecnologia e Innovacion.
con el Instituto
Tecnolégico Superior de
Felipe Carrillo Puerto
TRIMESTRAL 4.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A07 - Colaboraciéon  [1109Q004C01A07 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Este indicador “Numero de
interinstitucional, Numero de sesiones de la sesiones de la Red Ecos
transdiciplinario y Red Ecos para la atencion para la atencion de
multidisciplinario con la de prioridades local y prioridades local y
Universidad Auténoma del |regional. regional” se reporta en 0,
Estado de Quintana Roo debido a que la
TRIMESTRAL 5.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A08 - Gestion de 1109Q004C01A08 - ASCENDENTE 0.000 2.000 0.000 3.000
proyectos de investigacion |Numero de proyectos de
aplicada de forma investigacion aplicada
colaborativa a través de la [terminados
Universidad del Caribe
SEMESTRAL 80.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A09 - Formacion de  [1109Q004C01A09 - ASCENDENTE 0.000 0.000 80.000 80.000
jovenes investigadores de |[Numero de estudiantes
la Universidad Intercultural |que relizan proyectos de
Maya de Quintana Roo investigacion
(UIMQROO)
TRIMESTRAL 75.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A10 - Participacion 1109Q004C01A010 - ASCENDENTE 0.000 25.000 30.000 20.000
del personal docente y Numero de personas que
estudiantil de la participan en actividades
Universidad Politécnica de |[de HCTI
Quintana Roo, Cancun
(UPQROO) en Ferias
Cientificas, Talleres y
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S001 - Mochilas, utiles y uniformes escolares
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 76.003 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO02I2 - Tasa bruta de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 76.003
incrementar el ingreso de |cobertura de educacion
los jovenes a la educacion |media superior.
media superior.

ANUAL 87.813 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Estudiantes de 0201101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 87.813
educacion secundaria eficiencia terminal de
logran su egreso, al educacion secundaria.

ANUAL 100.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyo de Mochilas [1109S001CO01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
escolares a nivel basico, [Porcentaje de estudiantes
entregados. de escuelas publicas de

educacion basica
beneficiados con mochilas
Elaboré Revisé Autorizé



HEIANNM RO
202212027

INTANA

. oouulnps PARG
TRUHSFERY AR

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 27/04/2026

Pagina 8 de 36

C01.A01 - Adquisicién de
mochilas para estudiantes
de educacion basica.

1109S001C01A01 -
Presupuesto ejercido para
la compra de mochilas
escolares de educacion

v

ASCENDENTE

ANUAL

80,380.000

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

80,380.000

0.000%

0.000%

CO02 - Apoyo de uniformes
escolares de nivel basico,
entregados.

1109S001C02 -
Porcentaje de estudiantes
de escuelas publicas de
educacion basica
beneficiados con

ASCENDENTE

ANUAL

100.000

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

100.000

0.000%

0.000%

C02.A01 - Adquisicién de
uniformes escolares para
estudiantes de educacion
basica.

1109S001C02A01 -
Presupuesto ejercido para
la compra de uniformes
escolares de educacion

v

ASCENDENTE

ANUAL

172,445.000

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

172,445.000

0.000%

0.000%

CO03 - Apoyo de Utiles
escolares de nivel basico,
entregados.

1109S001C03 -
Porcentaje de estudiantes
de escuelas publicas de
educacion basica
beneficiados con Uutiles

ASCENDENTE

ANUAL

100.000

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

100.000

0.000%

0.000%

C03.A01 - Adquisicion de
utiles escolares para
estudiantes de educacion
basica.

1109S001C03A01 -
Presupuesto ejercido para
la compra de Uutiles
escolares de educacion

e

ASCENDENTE

ANUAL

67,945.000

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

67,945.000

0.000%

0.000%

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

S013 - Becas Escolares para Educacion Basica

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
Elaboré Reviso Autorizo
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ANUAL 76.003 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO02I2 - Tasa bruta de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 76.003
incrementar el ingreso de |cobertura de educacion
los jévenes a la educacion |media superior.
media superior.

ANUAL 87.813 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Estudiantes 0201101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 87.813
secundaria logran su eficiencia terminal de
egreso, al obtener su educacioén secundaria.

ANUAL 17.155 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Becas entregadas a [1109S013C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 17.155
estudiantes de Educacion |Porcentaje de estudiantes
Basica. de educacion basica que

HN h

ANUAL 12,357.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Realizacién de [1109S013C01A01 - ASCENDENTE 0.000 12,357.000 0.000 0.000
pago de beca a alumnos |Numero de estudiantes
del ciclo escolar 2025- con beca pagada
2026. correspondientes al ciclo

ANUAL 26,569.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Recepcion de  [1109S013C01A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 26,569.000
solicitudes de beca para el|Numero de solicitudes
ciclo 2026-2027 recibidas en el ciclo

1 20008 2027

ANUAL 15,682.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Realizacién de [1109S013C01A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 15,682.000
pago de beca a Numero de estudiantes
estudiantes del ciclo con beca pagada
escolar 2026-2027. correspondientes al ciclo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO S014 - Becas para mujeres en Educaciéon Superior
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

Elaboré

Reviso

Autorizo
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.446 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a disminuir [PEDO02I4 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.446
el abondo escolar en abandono escolar
educacion superior en el  [Nacional de educacion
ANUAL 74.502 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las y los jovenes del (0201106 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 74.502
estado de quintana roo. eficiencia terminal de
Concluyen su educacién  |educacion superior
1 L 2l A a \
ANUAL 61.134 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las y los jovenes del (0201107 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 61.134
estado de quintana roo. eficiencia terminal de
Concluyen su educacioén |educacion superior
1 L 2l I~ a \
ANUAL 56.977 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las y los jovenes del (0201103 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 56.977
estado de quintana roo. eficiencia terminal de
Concluyen su educacioén  |educacion superior
1 L . 2 a \
ANUAL 66.545 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Becas para Mujeres [1109S014C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 66.545
en Educacién Superior, Porcentaje de Becas
otorgadas. otorgadas a alumnas de
| =P 1A < 1
SEMESTRAL 5,500.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Recepcion de  [1109S014C01A01 - ASCENDENTE 0.000 2,750.000 0.000 2,750.000
solicitudes de becas de Numero de solicitudes de
alumnas en instituciones |[becas de Educacion
=) ol 1 < 1 ihidl
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S$034 - Fortalecimiento a la salud visual
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

Elaboré
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Autorizo
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ANUAL 76.003 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO02I2 - Tasa bruta de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 76.003
incrementar el ingreso de |cobertura de educacion
los jovenes a la educacion |media superior.
media superior.
ANUAL 87.813 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Estudiantes de 0201101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 87.813
educacion secundaria eficiencia terminal de
logran su egreso, al educacion secundaria.
ANUAL 25.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Entrega de Lentes a|1301S034C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
estudiantes de Educacion |Porcentaje de estudiantes
Rascira heneficiadns can lentes
ANUAL 28,000.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Recepcion de  [1301S034C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 28,000.000 0.000
solicitudes de padres de |Numero de solicitudes
familia y/o tutores del recibidas.
fdinnt
ANUAL 28,000.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Realizacion del [1301S034C01A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 28,000.000 0.000
examén optométrico a Numero de examenes
octidiante realizadns
ANUAL 7,000.000 NO 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Numero de 1301S034C01A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 7,000.000
estudiantes que reciben Numero de lentes
lentes oftalmicos oftalmicos entregados.
=1 =)
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1110 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E055 - Impulso a las Autonomias de las Mujeres
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION |PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1.173 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logrode |22010I1 - Presuntos DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.173
las autonomias de las Delitos de feminicidio en
Mujeres en Quintana Roo [Quintana Roo
BIENAL 0.788 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logrode  [2201012 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.788
las autonomias de las desarrollo humano de las
Mujeres en Quintana Roo |[mujeres
BIENAL 0.383 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Muijeres en 2201E1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.383
Quintana Roo gozan de Desigualdad de Género
condiciones sociales y
estructurales que
potencian el logro de sus
ANUAL 246.372 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 2201EI2 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 246.372
Quintana Roo gozan de Muijeres victimas de
condiciones sociales y violencia que reciben
estructurales que atencién en Quintana Roo
potencian el logro de sus
TRIMESTRAL 11.667 S| 12.667 - - - 108.571% 108.571%
CO01 - Programa 1110E055C01 - Promedio ASCENDENTE 11.667 11.667 11.667 11.667 La Secretaria de
Capacitacion Empresarial |de Mujeres fortalecidas Desarrollo Econémico,
Mujeres Sostenibles. con acciones de durante el trimestre
Implementado capacitacion y dotacion de comprendido de enero a
TRIMESTRAL 70.000 S| 15.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Capacitacion 1110E055C01A01 - ASCENDENTE 15.000 20.000 20.000 15.000 La Secretaria de
empresarial para el éxito  [NUmero de Mujeres Desarrollo Econémico,
competitivo de mipymes  [fortalecidas con acciones durante el trimestre
lideradas por mujeres. de capacitacion comprendido de enero a
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 70.000 S| 16.000 - - - 106.667% 106.667%
C01.A02 - Dotacion de 1110E055C01A02 - ASCENDENTE 15.000 20.000 20.000 15.000 La Secretaria de
Habilidades blandas para |Numero de Mujeres Desarrollo Econémico a
el impulso de dotadas de habilidades través del programa tiene
emprendimientos de blandas para el impulso como proposito la dotacién
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F010 - Impulso al emprendimiento, formalizacién empresarial e inclusién econémica
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA [ META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION |PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1.528 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a fortalecer [PEDO014I1 - Participacién ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.528
al Estado en el modelo de |de Quintana Roo en el PIB
desarrollo econémico Nacional
humanista orientado a
impulsar la diversificacion
econdmica que fortalezca
la permanencia y
crecimiento de las micro,
pequefas y medianas
lempresas
ANUAL 4.214 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas empleadoras |0901101 - Total de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 4.214
del estado de Quintana empleadores en el sector
Roo acceden a servicios  |formal e informal de la
de inclusion econémica economia al segundo
que fortalecen sus trimestre de cada afio.
actividades productivas y
reducen la informalidad
empresarial.
TRIMESTRAL 97.608 S| 88.889 - - - 91.111% 91.111%
CO01 - Gestion para 1110F010C01 - Porcentaje ASCENDENTE 97.561 97.015 98.485 97.143 Durante este periodo se
créditos del sector de personas del sector realizé la gestion para
empresarial ante empresarial beneficiadas créditos del sector
intermediarios financieros |con crédito a través de empresarial ante
no bancarios, intermediarios financieros intermediarios financieros
TRIMESTRAL 1,520.000 S| 320.000 - - - 106.667% 106.667%
C01.A01 - Asesorias de 1110F010C01A01 - ASCENDENTE 300.000 420.000 400.000 400.000 En este trimestre se otorgd
financiamiento empresarial | Asesorias para la gestiéon asesoria en materia de
para la gestién de de créditos empresariales financiamiento empresarial
créditos. proporcionadas. a 320 personas
TRIMESTRAL 270.000 S| 50.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A02 - Promocién de |1110F010C01AQ2 - ASCENDENTE 50.000 80.000 60.000 80.000 En este trimestre se
créditos al sector Platicas de promocién de realizaron platicas para la
empresarial créditos al sector promocion de los
iol ot a a it
ANUAL 66.667 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Gestion para 1110F010C02 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 66.667
créditos del sector de personas del sector
empresarial ante empresarial beneficiadas
intermediarios financieros |[con crédito a través del
bancarios, Intermediarios financieros
ANUAL 300.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Asesorias del  |1110F010C02A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 300.000
Programa de Asesorias para la gestion
Financiamiento de créditos del Programa
Empresarial Impulso Impulso NAFIN + Estados
NAFIN + Estados Quintana|Quintana Roo.
TRIMESTRAL 25.532 SI 27.464 109.857% 109.857%
CO03 - Capacitacion 1110F010C03 - Promedio ASCENDENTE 25.000 27.083 26.154 23.636 Descripcion de los
empresarial para la de emprendedores y resultados: La meta anual
consolidacion y empresarios capacitados de capacitacion es de
competitividad de las Por cursos en temas 2,400 personas
TRIMESTRAL 58.000 SI 15.000 107.143% 107.143%
C03.A01 - Imparticion de  |1110F010C03A01 - ASCENDENTE 14.000 14.000 14.000 16.000 Se cumplié con la meta
Capacitacion para Numero de capacitaciones trimestral programada,
emprendedores y a emprendedores y alcanzando un total de 15
empresarios en temas empresarios capacitados cursos impartidos con una
empresariales en temas empresariales cobertura integral en
en el Estado de Quintana temas clave para el
Roo. desarrollo empresarial.La
TRIMESTRAL 56.000 SI 12.000 100.000% 100.000%
C03.A02 - Imparticion de  |1110F010C03A02 - ASCENDENTE 12.000 13.000 15.000 16.000 Para el primer trimestre
asistencia técnica Nlmero de asistencias del afio (enero—marzo), se
especializada en ténicas especializadas programo la realizacion de
proyectos productivos impartidas en plan de 12 asesorias, conforme al
negocios para proyectos calendario operativoy a la
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000% 100.000%
CO04 - Camparia de 1110F010C04 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Descripcion de los
promocion del de personas resultados: Durante el
emprendimiento y la emprendedoras presente trimestre
diversificacion econémica [participantes en la comprendido de enero a
implementada. campafa de promocién marzo, y como parte de la
del emprendimiento y la Campaiia de promocion
diversificacién econémica. del emprendimiento y la
SEMESTRAL 125.000 SI 111.000 444.000% 444.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C04.A01 - Imparticion de  |1110F010C04A01 - ASCENDENTE 25.000 25.000 50.000 25.000 En este trimestre
capacitacion a personas  [NUmero de personas comprendido de enero a
emprendedoras del sector [emprendedoras marzo como parte de las
de la industria creativa. capacitadas en la industria acciones para fortalecer el
SEMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000% 100.000%
CO05 - Ruta Emprendedora |1110F010CO5 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 en este trimestre
CREO MX Quintana Roo |de emprendedores comprendido de enero a
implementada. atendidos en la Ruta marzo, cumpliendo al
Emprendedora CREO MX 100% con la meta
SEMESTRAL 150.000 SI 238.000 1,190.000% 1,190.000%
C05.A01 - Imparticion de  |1110F010C05A01 - ASCENDENTE 20.000 70.000 20.000 40.000 : Como parte de las
talleres de fortalecimiento [NUmero de personas acciones de
empresarial para personas [emprendedoras fortalecimiento
emprendedoras con ideas |participantes en talleres de empresarial en Quintana
de negocio. fortalecimiento de Roo, se impartieron
capacidades talleres dirigidos a
SEMESTRAL 500.000 SI 50.000 100.000% 100.000%
C05.A02 - Organizacion  |1110F010C05A02 - ASCENDENTE 50.000 150.000 150.000 150.000 En este trimestre
de espacios de Numero de personas comprendido de enero a
comercializacion para emprendedoras con marzo, se programaron 50
personas emprendedoras |espacios de personas emprendedoras;
a través del Programa comercializacion Como parte del Programa
Mercadito Emprendedor. |asignados en el Mercadito Mercadito Emprendedor,
TRIMESTRAL 98.720 SI 100.000 101.818% 101.818%
CO06 - Servicios en 1110F010C06 - Porcentaje ASCENDENTE 98.214 98.947 98.750 98.919 Durante este periodo se
Marketing Artesanal, de personas artesanas apoyaron a 142 personas
otorgado beneficiadas con artesanas para la
Mocliating A ) »
TRIMESTRAL 484.000 SI 64.000 71.111% 71.111%
C06.A01 - Realizaciony  |1110F010C06A01 - ASCENDENTE 90.000 143.000 113.000 138.000 En este trimestre se brindd
vinculacién a Apoyos para la promocién apoyo a 64 personas
exposiciones, ferias y de la actividad artesanal artesanas para su
pabellones del estado, a través de participacién en
exposiciones, ferias y exposiciones, ferias y
TRIMESTRAL 50.000 SI 35.000 100.000% 100.000%
C06.A02 - Vinculaciéna  |1110F010C06A02 - ASCENDENTE 35.000 5.000 5.000 5.000 En este trimestre se
plataformas de comercio |Apoyos para la promocién registraron 35 personas
electrénico y comercializacion de la vinculadas a la Plataforma
actividad artesanal del Hecho en Quintana Roo,
estado, a través de correspondientes al
plataformas de comercio periodo de enero a marzo
electronico de 2026, cumpliendo al
TRIMESTRAL 160.000 SI 43.000 107.500% 107.500%
Elaboré Revisé Autorizé
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C06.A03 - Generacion de  |1110F010C06A03 - ASCENDENTE 40.000 40.000 40.000 40.000 En este trimestre se brindd
puntos de venta en sitios [Apoyos para la promocién apoyo para la promocién y
turisticos y cabeceras y comercializacion de la comercializacion a través
municipales actividad artesanal del de seis Carretas operando
estado, a través de puntos en sitios turisticos y
de venta (carretas) en cabeceras municipales del
sitios turisticos y estado, beneficiando a un
cabeceras municipales total de 43 personas
durante el periodo de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F011 - Servicios para la consolidacién y crecimiento de las MIPYMES
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA [ META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A"‘,‘,’;ﬁ,@gi;ﬁ;" f @ JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION |PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 22,475.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO14I2 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 22,475.000
fortalecimiento del modelo |variacién Empresas
de desarrollo econdmico  |Formales existentes
humanista de Quintana
Roo, orientado al
crecimiento sostenido,
mediante la permanencia,
consolidacion y expansion
de las micro, pequefias y
medianas empresas,
favoreciendo su
competitividad,
productividad e
integracion en los
mercados locales,
ANUAL 2.300 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Empresas de sectores |0902I01 - PIB de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.300
estratégicos en Quintana |actividades econémicas
Roo fortalecen su consideradas como
productividad y estratégicas en la Ley de
competitividad mediante  [Desarrollo Econémico y
mecanismos de desarrollo |Competitividad para el
empresarial. Estado de Quintana Roo
(Agropecuario,
Manufactura y Comercio).
SEMESTRAL 66.667 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Asesoria 1110F11C01 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 66.667
personalizada y de personas productoras
diagnostico realizado que cumplen con la
normatividad para ser
incorporadas a mercados
Elaboré Revisé Autorizé



QUINTANA ROO

Za331zis

INTANA
OO

Fecha 27/04/2026

Pagina 9 de 36

SEMESTRAL 155.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Imparticién de  |1110F11C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 155.000
talleres de aceleracién personas productoras
empresarial para fortalecer [participantes de talleres
la calidad, empaque y
comercializacion de
productos
SEMESTRAL 55.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01.A02 - Incorporacion  |1110F11C01A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 55.000
de MIPYMES y Empresas |Mipymes y Empresas
comunitarias a cadenas de [Comunitarias incorporadas
proveeduria a cadenas de proveeduria
SEMESTRAL 90.196 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO02 - Capacitacion 1110F11C02 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 92.857 0.000 86.957
especializada y asesoria |de personas del sector
técnica en materia de empresarial que recibieron
comercio exterior a algun servicio relacionado
empresarios al comerico exterior
quintanarroenses,
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Disefio e 1110F011C02A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 30.000 70.000
Implementacion del Avance en el Disefio e
sistema de informacién Implementacion del
Econémica del estado de [Sistema de Informacién
Quintana Roo, para Econémica y de Mercados
facilitar el proceso de
comercializacion de
TRIMESTRAL 480.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Atencion al 1110F011C02A02 - ASCENDENTE 0.000 240.000 0.000 240.000
sector empresarial en Personas del sector
materia de comercio empresarial que recibieron
exterior. algun servicio relacionado
al comerico exterior
SEMESTRAL 12.000 SI 3.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A03 - Vinculacién de  |1110F011C02A03 - ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 En este trimestre se
personas empresarias con |NUmero de personas del vinculé a 3 personas del
ferias internacionales. sector empresarial que sector empresarial a
fueron vinculadas a alguna diferentes ferias
feria relacionada con el relacionadas con el
TRIMESTRAL 1.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A04 - Elaboracion de |1110F011C02A04 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
estudios para el Estudios realizados para
fortalecimiento de la el fortalecimiento de la
informacion en materia de |informacion en materia de
comercio exterior del comercio exterior
SEMESTRAL 40.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Acciones de 1110F11C03 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 33.333 0.000 50.000
promocion para la de personas empresarias
atraccion de inversiones  |captadas con proyectos de
SEMESTRAL 40.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Participacién en |1110F011C03A01 - ASCENDENTE 0.000 20.000 0.000 20.000
ferias, foros y eventos Ndmero de Personas
nacionales e empresarias captadas a
internacionales través de Ferias Foros y
eventos nacionales e
SEMESTRAL 120.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Promocién de |1110F011C03A02 - ASCENDENTE 0.000 40.000 0.000 80.000
los proyectos Estratégicos |Acciones de Promocién de
del Estado las ofertas y Proyectos
Estratégicos del Estado.
SEMESTRAL 85.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO04 - Apoyo a 1110F11C04 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 87.500 87.500 75.000
empresarios para de Empresarios atendidos
facilitacion de tramites en tramites fiscales
fiscales para fortalecer su [realizados en coordinacion
incorporacion a la oferta  |con el SAT
exportable otorgados
SEMESTRAL 850.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C04.A01 - Seguimiento de |1110F11C04A01 - ASCENDENTE 0.000 350.000 350.000 150.000
tramites fiscales mediante |Personas del sector
vinculacion con el SAT empresarial atendidas
para la gestién de tramites
fiscales mediante
vinculacién con el SAT.
ANUAL 87.719 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO05 - Eventos de 1110F011C05 - ASCENDENTE 0.000 87.719 0.000 87.719
promocion comercial y Porcentaje de Empresas
cultural internacional, participantes con
realizados. oportunidades de
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C05.A01 - Organizacion  |1110F011C05A01 - ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000
de encuentros de negocios |[NUmero de empresas
entre Quintana Roo y atendidas en los
Dol fema ol
Elaboré Revisé Autorizé
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C05.A02 - Provision de
servicios logisticos y de

infraestructura para los
too dl ia

1110F011C05A02 -
Numero de empresas
atendidas con servicios
"

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

S|

0.000

0.000

50.000 0.000

50.000

0.000% 0.000%

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO

K002 - Infraestructura Econémica para la Diversificacion Productiva

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir al
fortalecimiento del Estado
de Quintana Roo con el
modelo de desarrollo
econoémico humanista,
orientado al crecimiento
sostenido del desarrollo
industrial y comercial con
el impulso a la
diversificacion econdmica,
el cual fortalece la
permanencia, crecimiento
y consolidacion de las
micro, pequefias y
medianas empresas, a
través del fomento de
nuevas inversiones a
través de un conjunto de
acciones de promocién
economica, informacion de
las ventajas competitivas,
acomparnamiento a los
inversionistas y realizacion
de obras de infraestructura
de soporte y
complementaria para el
desarrollo econdmico

PEDO14l4 - Participacion
de las Industrias de
Manufacturas en el PIB
Estatal

ASCENDENTE

ANUAL

1.595

S|

0.000

0.000

0.000 0.000

1.595

0.000% 0.000%

Elaboré

ANUAL

424.400

S|

0.000

Revisé

0.000% 0.000%

Autorizé
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P - El sector empresarial |0903IE1 - Monto ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 424.400
cuenta con infraestructura |acumulado de Inversién
econdmica que permite la |Extranjera Directa en el
atraccion de nuevas Sector Manufacturero
inversiones para
incrementar el desarrollo
de actividades
industriales, logisticas,
tecnoldgicas y de
. :
TRIMESTRAL 65.445 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01 - Programa de 1110K002C01 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 65.445 65.445
Incentivos para la de metros cuadrados
Construccion de Naves subsidiados con respecto
Industriales implementado |a lo metros cuadrados
SEMESTRAL 100.000 SI 30.000 - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Creacion de 1110K002C01A01 - ASCENDENTE 30.000 70.000 0.000 0.000 En el primer trimestre del
lineamientos para la Porcentaje de avance en la ejercicio fiscal 2026 se
operatividad del Programa |elaboracién y aprobacién realizaron las acciones
de Incentivos a la de lineamientos para la programadas para la
construccion de Naves operacioén del Programa elaboracién y aprobacion
Industriales en el Polo de Incentivos a la de los lineamientos para la
Industrial construccion de naves operacioén del Programa
industriales en el Polo de Incentivos,
Industrial correspondientes al
SEMESTRAL 6.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01.A02 - Suscripcién de |1110K002C01A02 - ASCENDENTE 0.000 2.000 0.000 4.000
convenios con Porcentaje de convenios
desarrolladores suscritos con
inmobiliarios para la desarrolladores
construccion de naves inmobiliarios para la
industriales construccion de naves
SEMESTRAL 40.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01.A03 - Seguimiento a |1110K002C01A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 10.000 30.000
los trabajos programaticos [Seguimiento a los trabajos
de las obras de programaticos de las
construccion de naves obras de construccion de
industriales naves industriales
ANUAL 100.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO02 - Apoyo a empresas a [1110K002C02 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
través de factoraje de empresas beneficiadas
financiero otorgado. a través de factoraje
SEMESTRAL 8.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A01 - Firma de 111K002C02A02 - ASCENDENTE 0.000 4.000 0.000 4.000
convenios con clientes de [NUmero de convenios
las empresas del sector  |firmados con clientes de
turistico. empresas del sector
ANUAL 3,000,000.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Gestion de 111K002C02A01 - Monto ASCENDENTE 0.000 3,000,000.000 0.000 0.000
recursos para el de recurso gestionado
financiamiento de para el financiamiento de
empresas a través de empresas mediante
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA [ META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION |PROGRAMADA SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 94.318 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.318
Responsables sustantivas |cumplimiento
de la Secretaria de programatico de metas
Finanzas y Planeacion con semaforo verde de las
cumplen Unidades Responsables
satisfactoriamente sus Sustantivas
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 90.323 S| 100.000 - - - 120.000% 120.000%
CO01 - Apoyo para el 1110M001CO01 - ASCENDENTE 83.333 88.889 83.333 100.000 Durante este periodo se
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de reportd el cumplimiento de
otorgado. cumplimiento 6 indicadores de nivel
programatico trimestral de componente y actividades
metas con semaforo verde en rango verde, de un total
de las Unidades de 5 indicadores
Responsables de Apoyo programados en rango
ANUAL 19.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Control 1110M001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 19.000
presupuestal para el Numero de Unidades
cumplimiento de las metas |[Responsables con
de las Unidades asignacion presupuestal
Responsables para el cumplimiento de
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Acciones para |1110M001C01A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 El presente trimestre se
el cumplimiento de las Numero de oficios de envid y recibié un oficio, el
obligaciones de solicitud de cumplimiento cual estaba programado
Transparencia y Acceso a |de las obligaciones en para su emision en este
la Informacién Publica. materia de transparencia y periodo, cumpliendo al
acceso a la inforaién 100% con la meta
publica por parte de la establecida y alcanzando
Secretaria de Desarrollo una semaforizacion en
TRIMESTRAL 4.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Seguimiento de |1110M001C01A03 - ASCENDENTE 0.000 2.000 0.000 2.000
los acuerdos de los Numero actualizaciones
érganos colegiados de la |de los acuerdos de los
Secretaria de Desarrollo  [érganos colegiados que
Econémico inciden en la operatividad
de la Secretaria de
Desarrollo Econémico
segun lo establece la Ley
de Desarrollo Econémico y
Competitividad para el
Estado de Quintana Roo y
demas normatividad
TRIMESTRAL 60.000 SI 10.000 100.000% 100.000%
CO01.A04 - Atencion de los |1110M001C01A04 - ASCENDENTE 10.000 17.000 17.000 16.000 Durante el periodo
eventos institucionales Numero de eventos a los enero—marzo de 2026, el
oua cala din eohartiira In] + anta da Imanan
TRIMESTRAL 32.000 SI 8.000 100.000% 100.000%
C01.A05 - Atencién de 1110M001CO1A05 - ASCENDENTE 8.000 8.000 8.000 8.000 Durante el primer trimestre
solicitudes de soporte Nudmero de solicitudes de de 2026, se atendieron
técnico y tecnologias de  [soporte técnico y satisfactoriamente 8
las Unidades tecnologias atendidas. solicitudes de soporte
SEMESTRAL 19.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A06 - Atencion alas  |1110M001CO1A06 - ASCENDENTE 0.000 10.000 0.000 9.000
unidades para su proceso |Numero de Unidades
archivistico Responsables con
SEMESTRAL 12.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A07 - Administracion |1110M001CO1A07 - ASCENDENTE 0.000 8.000 0.000 4.000
eficiente de los recursos  [NUmero de contratos
materiales y servicios formalizados derivados de
los procedimientos de
TRIMESTRAL 22.000 SI 6.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01.A08 - 1110M001CO1A08 - ASCENDENTE 6.000 7.000 6.000 3.000 La meta anual programada
Profesionalizacion de las  |Numero de acciones es el cumplimiento
personas servidoras realizadas para la trimestral al 100% de los
publicas de la Secretaria |participacion de los cursos disponibles para la
servidores publicos en los participacién de los
cursos de capacitacion Servidores Publicos para
SEMESTRAL 3.000 S| 1.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01.AQ9 - Atencion alas  |1110M001CO1A09 - ASCENDENTE 1.000 1.000 0.000 1.000 En este trimestre se
sesiones Ordinarias del Numero sesiones realizé 1 sesion ordinaria
Subcomité de Desarrollo  |Ordinarias del Subcomité Sectorial de
e dinion 1ot ! o = ;:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA [ META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION |PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacién y
para promover y sensibilizacion para
garantizar el respeto, promover y garantizar el
proteccién y cumplimiento [respeto, proteccion y
de los derechos humanos |cumplimiento de los
de las personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
A 1
ANUAL 100.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - -Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la |las Personas Servidoras
Administracion Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del Estado|acciones de coordinacion
de Quintana Roo, interinstitucional de
participan en acciones de [promocion y respeto de los
coordinacion entre los Derechos Humanos del
sectores publico, privado y |total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos [Poder Ejecutivo del Estado
Humanos. de Quintana Roo
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Capacitacion a 1110P003C04 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 0.000
personas servidoras Porcentaje de
publicas de la Secretaria |capacitaciones otorgadas
de Desarrollo Econémico, |a personas servidoras
otorgada. publicas de la Secretaria
de Desarrollo Econémico
en el tema de derechos
humanos en el sector
econdmico y empresarial
de las capacitaciones
nroaramada
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Formacién de  |1110PO03C04A0111 - ASCENDENTE 0.000 50.000 50.000 0.000
personas servidoras Numero de personas
publicas en el tema de servidoras publicas de la
derechos humanos en el  |Secretaria de Desarrollo
sector economico y Econémico que participan
empresarial. en la formacion sobre
derechos humanos en el
sector econémico y
empresarial.
SEMESTRAL 2.000 S| 1.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Elaboracion de |1110P003C04A02I2 - ASCENDENTE 1.000 0.000 1.000 0.000 El presente trimestre se
convocatorias para Numero de convocatorias publico al interior de las
capacitacion en el tema de [de capacitaciones oficinas de la secretaria de
derechos humanos en el |realizadas en el tema de desarrollo econémico la
sector economico y derechos humanos en el convocatoria para captar a
empresarial. sector econémico y las personas servidoras
empresarial dirigidas a publicas que participaran
personas servidoras en la capacitacion en
publicas de la Secretaria materia de derechos
de Desarrollo Econémico. humanos en el sector
econdmico v emnrecarial
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Q004 - Programa Especial de Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA [ META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A"‘,‘,’;ﬁ,@gi;ﬁ;" f @ JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION |PROGRAMADA SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 40.721 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a 2101101 - Tasa de la ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 40.721
incrementar la Tasa de la [poblacion activa en
poblacién activa en Quintana Roo en materia
Quintana Roo en materia |[de Humanidades,
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Ciencias, Tecnologias e Innovacion (HCTI)
ANUAL 1,300.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las instituciones 21010102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1,300.000
publicas y académicas de |[Instituciones que
Quintana Roo se articulan |colaboran con acciones y/o
de manera efectiva para  |proyectos
atender las necesidades
de la poblacién y de la
comunidad cientifica en
materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e
linnovacion

TRIMESTRAL 64.865 S| 100.000 - - - 175.000% 175.000%
CO01 - Personas artesanas [1110Q004C01 - ASCENDENTE 57.143 70.000 70.000 60.000 Durante el primer trimestre
vinculadas a la Plataforma |Porcentaje de personas del ejercicio 2026 se
Correos Clic artesanas vinculadas a la vincularon a 26 personas

Dlatas o L ! ol

TRIMESTRAL 13.000 S| 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Capacitacion 1110Q004C01A01I1 - ASCENDENTE 2.000 4.000 4.000 3.000 Durante el primer trimestre
del uso de la Plataforma  [NUmero de capacitaciones del ejercicio 2026 se llevd
Correos Clic para el uso de la a cabo dos capacitaciones

Plataforma Correos Clic para el uso de la

TRIMESTRAL 13.000 S| 2.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Gestion de 1110Q004C01A0212 - ASCENDENTE 2.000 4.000 4.000 3.000 Durante el primer trimestre
recursos para la Numero de gestiones para del ejercicio 2026 se
capacitacion de personas |la capacitacion de gestionaron dos
artesanas para el uso de la|personas artesanas para capacitaciones para el uso
Plataforma CorreosClic el uso de la Plataforma de la Plataforma Hecho en

PROGRAMA PRESUPUESTARIO S036 - Impulso Competitivo Hecho en Quintana Roo
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION |PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 2.350 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé
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F - Contribuir al Estado de [PEDO14l4 - Participacion ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.350
Quintana Roo con un de las Industrias de
modelo de desarrollo Manufacturas en el PIB
economico humanista, Estatal
orientado al impulso de la
diversificacién econémica
que permite la
permanencia y crecimiento
de las micro, pequefias y
medianas empresas, asi
como, el fomento de la
productividad y su oferta
exportable.Se elimina el
“mediante” en el resumen
narrativo quedando:
Contribuir + logro superior
(Objetivo de desarrollo/ se
|Alinea al PED)
ANUAL 0.052 SI 0.000 0.000% 0.000%

P - Las empresas con 0902IE1 - Productividad ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.052
actividades econémicas en|Laboral de la Economia
sectores estratégicos de |Estatal al segundo
Quintana Roo, cuentan con|trimestre de cada afio.
estrategias y mecanismos
para elevar su
productividad y
rentabilidad, que les
permita consolidarse y
expandirse hacia la
evnortacidn de siis

TRIMESTRAL 50.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyo en especie  |1110S036C01 - Total de ASCENDENTE 0.000 0.000 50.000 50.000
para el Fortalecimiento de [personas productoras con
Productos con el Distintivo |Distintivo Hecho en
Hecho en Quintana Roo Quintana Roo apoyadas
entregado. con el foralecimiento de

TRIMESTRAL 115.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Difusion en 1110S036C01A01 - ASCENDENTE 0.000 65.000 50.000 0.000
medios de comunicaciéon [Numero de difusiones en
para dar a concer el medios de comunicacion
eprgrama de para dar a conocer el
Fortalecimiento de programa del Distintivo
Productos con el Distintivo |[Hecho en Quintana Roo
Hecho en Quintana Roo

TRIMESTRAL 70.000 SI 0.000 0.000% 0.000%

Elaboré Revisé Autorizé
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CO01.A02 - Realizacion de |1110S036C01A02 - ASCENDENTE 10.000 30.000 30.000 0.000 En este trimestre no se
Capacitaciénes a Numero de Empresarios realizaron actividades
empresarios para el capacitados con el correspondientes a la
Fortalecimiento de programa de F.P.C01.AQ2 - Realizacién
Productos con el Distintivo |Fortalecimiento de de Capacitaciones a
Hecho en Quintana Roo Productos con el Distintivo empresarios para el
Hecho en Quintana Roo Fortalecimiento de
TRIMESTRAL 75.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01.A03 - Otorgamiento  |1110S036C01A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 45.000 30.000
de apoyos en especie para|Numero de empresarios
el Fortalecimiento de beneficiados con los
Productos con el Distintivo [apoyos en especie
Hecho en Quintana Roo  |otorgados con el programa
de Fortalecimiento de
Productos con el Distintivo
Hecho en Quintana Roo
TRIMESTRAL 1.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01.A04 - Realizacion de |1110S036C01A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 0.000
eventos para entregar los |NUmero de eventos
apoyos del programa de |realizados para entregar
Fortalecimiento de los apoyos del programa
Productos con el Distintivo |de Fortalecimiento de
Hecho en Quintana Roo Productos con el Distintivo
Hecho en Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S043 - Programa Impulso Comercial Artesanal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION |PROGRAMADA SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 22,475.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al desarrollo [PEDO14I2 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 22,475.000 0.000 0.000
econdmico humanista e variacion Empresas
inclusivo de Quintana Roo, [Formales existentes
fortaleciendo las
capacidades productivas y
comerciales del sector
artesanal como motor de
identidad cultural,
inclusion social y
ANUAL 2.300 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las personas 0902101 - PIB de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.300
artesanas organizadas en |actividades econémicas
grupos sociales y consideradas como
cooperativas en zonas estratégicas en la Ley de
rurales e indigenas de Desarrollo Econémico y
Quintana Roo fortalecen  [Competitividad para el
sus capacidades Estado de Quintana Roo
productivas y comerciales |(Agropecuario,
mediante el equipamiento |Manufactura y Comercio).
adecuado y espacios
fisicos para la venta, lo
que les permite su
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyo econémico  |1101S043C01A01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000
para la mejora de talleres, |Porcentaje de grupos
otorgado. sociales y cooperativas
beneficiadas con el
Programa Impulso
TRIMESTRAL 25.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Elaboracion de |1110S043C01A01 - ASCENDENTE 0.000 25.000 0.000 0.000
Diagnosticos de areas Numero de diagndsticos
comerciales de talleres del Programa Impuls:
. . o il At !
TRIMESTRAL 15.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Gestion de 1110S043C02A02 - ASCENDENTE 0.000 15.000 0.000 0.000
apoyos econoémicos para |NUmero de apoyos
el fortalecimiento de areas |gestionados con el
comerciales de talleres Programa Impulso
TRIMESTRAL 71.429 S| 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Apoyo en especie de|1101S043C02 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 71.429 0.000 0.000
una carreta funcional, de grupos sociales y
otorgado. cooperativas beneficiadas
con carretas funcionales
entregadas
TRIMESTRAL 20.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Gestion de 1110S043C02A01 - ASCENDENTE 0.000 20.000 0.000 0.000
apoyos en especie para el |Nimero de apoyos en
fortalecimiento de areas  |especie gestionados con
comerciales de talleres el Programa Impulso
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO03 - Apoyo en especie de|1101S043C03 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
senfaletica funcional, de grupos sociales y
otorgado. cooperativas beneficiadas
con sefialetica a través del
Programa Impulso
Comercial Artesanal
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Gestion de 1110S043C03A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
apoyos de implementacién [Nimero de apoyos de
de senaletica para el sefaletica gestionados con
fortalecimiento de areas  |el Programa Impulso
comerciales de talleres Comercial Artesanal
artesanales
PROGRAMA PRESUPUESTARIO U007 - Programa de desarrollo del talento emprendedor quintanarrosense
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA [ META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 250,000.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir con un 0901101 - Total de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 250,000.000
modelo de desarrollo empleadores en el sector
econdémico humanista que [formal e informal de la
promueve el talento economia al segundo
emprendor, sus trimestre de cada ario.
capacidades productivas,
de innovacion, y gestion
eficiente de sus negocios.
ANUAL 99.713 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas 0901IE1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 99.713
emprendedoras apoyadas |patrones afiliados a la
en sus emprendimientos  |seguridad social del total
con enfoque en una mayor [de empleadores en la
formalidad empresarial y |economia estatal al
una mejor distribucion segundo trimestre de cada
regional y sectorial de la  |afio.
actividad econdmica.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Programa Joven Q. |1110U007C01 - Porcentaje| =~ ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000
Roo Emprende: Impulso al |de jovenes con interes en
Emprendimiento Juvenil |iniciar o consolidar
Sostenible entregados proyectos productivos
beneficiados por el
programa "Joven Q. Roo
Emprende: Impulso al
Emprendimiento Juvenil
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 1.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Celebracion de |1110U007C01A01 - ASCENDENTE 1.000 0.000 0.000 0.000 Este componente no
convenios para el Numero de Convenios cuenta con recurso
desarrollo y cumplimento |celebrados con presupuestario, por lo que
del ProgramaJoven Q. asociaciones civiles para se cancela. El presupuesto
Roo Emprende: Impulso al |la atencién del Programa asignado a la unidad
Emprendimiento Juvenil responsable sera

ANUAL 50.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - RECORRIDOS |1110U007C01AQ2 - ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 0.000
DE VERIFICACION DE Numero de recorridos de
LOCALES DE verificaacion de locales de
EMPREDIMIENTO A personas beneficiadoas
PERSONAS por el programa
BENEFICIADAS POR EL

ANUAL 50.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A03 - Paquetes de 1110U007CO1A03 - ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 0.000
insumos otorgados a Numero de paquetes de
jovenes selecciondos al insumos otorgados a
programa jovenes seleccionados al

ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Apoyos en especie [1110U007CO03 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
de la segunda fase del de mujeres en situacion de
Programa al vulnerabilidad
Emprendimiento de beneficiarias a través del
Mujeres en Situacién de  [programa
Vulnerabilidad,

ANUAL 3.000 SI 1.000 100.000% 100.000%
C03.A01 - Verificacion 1110U007C03A01 - ASCENDENTE 1.000 2.000 0.000 0.000 Se cumplié con el 100%
técnica de los proyectos Numero de visitas de de la meta establecida, la
de emprendimiento de las |verificacion técnica cual consta de 1 visita de
mujeres beneficiarias en la |realizadas en la fase 1 verificacién técnica
primera fase del realizada durante el primer

TRIMESTRAL 1.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Celebracion de |1110U007C03A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
convenio de colaboracién [NUmero de convenios
para la operacién de la celebrados con
segunda fase del asociaciones civiles para
TRIMESTRAL 70.000 SI 0.000 0.000% 0.000%

CO03.A03 - Entrega de 1110U007C03A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 70.000

paquetes de insumos para
el emprendimiento de
mujeres de la segunda

Numero de paquetes de
insumos entregados.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

U008 - Apoyo para elevar las capacidades empresariales de personas productoras con distintivo Hecho en Quintana Roo.
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NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a posicionar
al Estado como un polo
emergente de desarrollo
industrial y comercial con
el impulso a la
diversificacién econémica
que fortalezca la
permanencia y crecimiento
de las micro, pequefias y
medianas empresas,
mediante el acceso de los
emprendedores a
servicios de asesoria,
capacitacion, asistencia
técnica, fuentes de
financiamiento y
acompanamiento
empresarial que apoyen
su instalacion,
formalizacion,
regularizacion y
consolidacion como micro,
pequefas y medianas
empresas generadoras de
desarrollo econdémico,
diversificacion productiva y
fiientes de emnleas

PEDO014I11 - Participacion
de Quintana Roo en el PIB
Nacional

ASCENDENTE

ANUAL

1.780

S|

0.000 -

0.000 0.000

0.000

1.780

0.000%

0.000%

P - Servicios para el
impulso al
emprendimiento, la
formalizacion empresarial
y de inclusién econdémica,
se otorgan para que las
personas empleadoras del
Estado de Quintana Roo
fortalezcan sus actividades
econdmicas, lo que genera
que un mayor nimero de
empresas se formalicen.

0902101 - PIB de
actividades econémicas
consideradas como
estratégicas en la Ley de
Desarrollo Econémico y
Competitividad para el
Estado de Quintana Roo
(Agropecuario,
Manufactura y Comercio).

ASCENDENTE

ANUAL

8,241.592

S|

0.000 -

0.000 0.000

0.000

8,241.592

0.000%

0.000%

Elaboré

ANUAL

66.667

S|

0.000 -

Revisé

0.000%

0.000%

Autorizé
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CO01 - Apoyos para la 1110U008C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 66.667 66.667
transformacion digital y el |Porcentaje de MIPYMES
fortalecimiento comercial [productoras con Distintivo
de las MIPYMES Hecho en Quintana Roo
productoras con distintivo |apoyadas en innovacién y
Hecho en Quintana Roo, |desarrollo digital.
otorgados
SEMESTRAL 115.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Difusién de los |1110U008C01A01 - ASCENDENTE 0.000 65.000 50.000 0.000
lineamientos del Programa [Numero de acciones de
Innovacién y Desarrollo difusion del Programa
Digital para Personas Innovacién y Desarrollo
Productoras con el Digital para Personas
Distintivo Hecho en Productoras con Distintivo
Quintana Roo Hecho en Quintana Roo
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Realizacion de |1110U008C01AQ2 - ASCENDENTE 0.000 40.000 60.000 0.000
talleres técnicos en Numero de empresas
herramientas digitalesy  |capacitas con el programa
procesos innovadores. Innovacioén y Desarrollo
Digital para Personas
Productoras con Distintivo
Hecho en Quintana Roo
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Formalizacién |1110U008C01AQ3 - ASCENDENTE 0.000 0.000 60.000 40.000
de los apoyos para la Numero de apoyos
Innovacioén y Desarrollo formalizados para entregar
Digital para las MIPYMES
SEMESTRAL 1.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C01.A04 - Organizacién  |1110U008C01A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
de eventos para la entrega [NUmero de Eventos
de apoyos de Innovacién y |organizados para otorgar
Desarrollo Digital a las apoyos del programa
MIPYMES seleccionadas
ANUAL 33.333 S| 0.000 0.000% 0.000%
C02 - Empresas 1110U008C02 - Numero ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33.333
capacitadas y de Empresas beneficiadas
potencializadas para a través del otorgamiento
exportar de estudios basicos
requeridos para la
TRIMESTRAL 40.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A01 - Capacitacion 1110U008C02A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 40.000 0.000
Técnica a Empresas para [nimero de empresarios
mejorar el producto, que concluyen la
procesos de produccion y |capacitacion técnica para
exportacion mejora de producto,
procesos de produccion y
TRIMESTRAL 40.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Elaboracion de |1110U008C02A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 40.000 0.000
diagndstico a empresas Numero de empresarios
para identificar las que concluyen la
necesidades de capacitacion técnica para
mejoramiento productivo y [mejora de producto,
exportable procesos de produccion y
ANUAL 62.500 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Apoyos para 1110U008C03 - Porcentaje| ASCENDENTE 0.000 0.000 66.667 50.000
equipamiento productivo y |de empresarios con oferta
profesionalizacion exportable fortalecida
exportadora para las
MIPYMES de Quintana
TRIMESTRAL 30.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Ejecucion de 1110U008C03A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 30.000 0.000
talleres técnicos Numero de empresarios
especializados en capacitados en mejora de
procesos de exportacion. [procesos y exportacion.
TRIMESTRAL 10.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO03.A02 - Entrega de 1110U008C03A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 10.000
apoyos econoémicos para |NUmero de empresarios
la adquisicion de capital  |que recibieron recursos
fisico y activos para la adquisicion de
ANUAL 50.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO04 - Apoyos de 1110U008CO5 - ASCENDENTE 0.000 0.000 50.000 50.000
publicidad comercial para |Porcentaje de MIPYMES
MIPYMES con distintivo productoras con Distintivo
Hecho en Quintana Roo, |Hecho en Quintana Roo
entregados. apoyadas en Publicidad
SEMESTRAL 1.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO04.A01 - Ejecucién del  |1110U008C05A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
proceso de convocatoriay [NUmero de convenio
seleccion de unidades suscrito para la ejecucion
econdmicas. del apoyo del Programa
SEMESTRAL 200.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C04.A02 - Imparticién de  |1110U008C0O5A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 200.000 0.000
capacitacion en materia de [Empresas capacitadas
publicidad comercial para [con el programa de
MIPYMES con productos |Publicidad Comercial para
Hechos en Quintana Roo. |MIPYMES con productos
Hechos en Quintana Roo
SEMESTRAL 200.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO04.A03 - Entrega de kits |1110U008C05A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 120.000 80.000
publicitarios y material Numero de Kits otorgados
promocional a las a MIPYMES en el
unidades econémicas Programa de Publicidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO U009 - Consolidacién y crecimiento de las MIPYMES
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA [ META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A"‘,‘,’;ﬁ,@gi;ﬁ;" f @ JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 22,410.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir con un PEDO14I2 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 22,410.000
modelo de desarrollo variacion Empresas
econdmico humanista con |Formales existentes
el impulso a la
diversificacién econémica
que fortalece la
permanencia, crecimiento
y consolidacion de las
micro, pequefias y
medianas empresas,
mediante la participacion
de las y los empresarios
del estado en programas,
proyectos y acciones de
capacitacion, desarrollo
empresarial, asistencia
técnica, financiamiento,
articulacion productiva,
mercadotecnia y
vinculacién comercial
orientados a su
crecimiento comercial y

ANUAL 62,219.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%

Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las empresas con 0902101 - PIB de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 62,219.000
actividades econémicas en|actividades econémicas
sectores estratégicos de |consideradas como
Quintana Roo, cuentan con|estratégicas en la Ley de
estrategias y mecanismos |Desarrollo Econémico y
para elevar su Competitividad para el
productividad y Estado de Quintana Roo
rentabilidad, que les (Agropecuario,
permiten consolidarse, Manufactura y Comercio).
contribuyendo a impulsar
ol Desarralln Econdmica
SEMESTRAL 93.023 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyos para la 1110U009CO01 - Porcentaje ASCENDENTE 95.745 85.714 98.039 85.714 Durante este periodo de
certificacion comercial de |de MIPYMES con enero a marzo se inicio el
productos con valor productos de valor proceso de convenio sin
agregado para MIPYMES, |agregado que cuentan con embargo se informa a la
otorgado. certificacion comercial direccion de articulacién
TRIMESTRAL 200.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Imparticién de  |1110U009C01A01 - ASCENDENTE 90.000 30.000 50.000 30.000 Durante este periodo de
talleres especializados en |[NUmero de MiPyMEs que enero a marzo se inicié el
identidad de marca, concluyen los talleres proceso de convenio sin
marketing y diferenciacion, [especializados embargo se informa a la
disefio de empaques y direccion de articulacion
estrategias de productiva el ajuste
SEMESTRAL 50.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01.A02 - Mipymes con  |1110U009C01AQ2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 50.000
stands moviles y Mipymes de sectores
activacion de mercado estrartégicos beneficiados
sobre ruedas en la convocatoria de
proyectos de integracion
productiva
TRIMESTRAL 80.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Vinculacién 1110U009C02A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 80.000 0.000
comercial de MiPyMEs con|NUmero de mipymes
cadenas de valor y vinculadas
canales de distribucion. comercialmente a cadenas
SEMESTRAL 95.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO02 - Paquetes de 1110U009C02 - Porcentaje| ASCENDENTE 0.000 94.937 94.545 96.154
software de gestion de microempresas
empresarial para lideradas por mujeres que
microempresas lideradas |cuentan con paquetes de
por mujeres, entregados  [software de gestion
SEMESTRAL 104.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A01 - Implementacién |1110U009C02A01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 4.000 0.000
de la convocatoria para el |Porcentaje de
acceso a la aceleraciéon e  |micronegocios liderados
impulso empresarial de por mujeres beneficiadas
beneficiarias. con jornadas de
aceleracion e impulso
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Entrega de 1110U009C02A02 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000
herramientas tecnolégicas [Numero de micronegocios
empresariales a liderados por mujeres
Micronegocios liderados  |beneficiadas con
por mujeres herramientas tecnolégicas
SEMESTRAL 275.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C02.A03 - Plataforma 1110U009C02A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 275.000
digital de seguimiento Porcentaje de
para consolidacioén y micronegocios liderados
competitividad de por mujeres sostenbiles
micronegocios registradas en la
SEMESTRAL 76.923 S| 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Apoyos en especie [1110U009CO03 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 76.923 0.000 76.923
para MIPYMES a través de empresas beneficiadas
del Programa Transforma |con el programa
Tu Negocio, otorgados Transforma tu Negocio
TRIMESTRAL 300.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Imparticién de  |1110U009C03A01 - ASCENDENTE 0.000 150.000 150.000 0.000
cursos para el desarrollo  [NUmero de empresas
empresarial beneficiadas con
capacitacion en desarrollo
empresarial en el Estado
de Quintana Roo
TRIMESTRAL 80.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Implementacién |1110U009C03A02 - ASCENDENTE 0.000 40.000 40.000 0.000
de diagnosticos Numero de empresas
empresariales para la beneficiadas con
mejora en la eficiencia diagnosticos
operativa. empresariales en el
TRIMESTRAL 180.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C03.A03 - Seguimiento de |1110U009C03A03 - ASCENDENTE 0.000 90.000 90.000 0.000
Entrega de equipamiento |Numero de empresas
tecnoldgico a las unidades |beneficiadas con
econdmicas herramientas tecnolégicas
en el Estado de Quintana
TRIMESTRAL 120.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A04 - Dotacion de 1110U009C03A04 - ASCENDENTE 0.000 60.000 60.000 0.000
paquetes para publicidad |Numero de empresas
beneficiadas con paquetes
de publicidad en el
Estado de Quintana Roo
SEMESTRAL 71.429 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO04 - Porcentaje de 1110U009C04 - porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 71.429 71.429
Empresas con de Empresas beneficiadas
implementacion de que aumentaron la
tecnologia 5.0 eficiencia operativa con la
implementacion de
tecnologia 5.0
SEMESTRAL 15.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO04.A01 - Convocatoria  |1110U009C03A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 10.000 5.000
publica para empresas porcentaje de Empresas
interesada con subsidio beneficiadas que
para adopcion de aumentaron la eficiencia
tecnologia inteligente para |operativa con la
el desarrollo de linea de [implementacion de
SEMESTRAL 30.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C04.A02 - Asistencia 1110U009C04A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 20.000 10.000
técnica para adopcién de |Asistencia técnica para
manufactura inteligente adopcién de manufactura
SEMESTRAL 25.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO04.A03 - Talleres de 1110U009C04A03 - ASCENDENTE 0.000 25.000 0.000 0.000
Redisefio de procesos Numero de empresas
productivos beneficiadas con talleres
de redisefio de procesos
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1113 - SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas |cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 91.667 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 91.667
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 75.000 Sl 50.000 - - - 66.667% 66.667%
CO01 - Apoyo para el MO001CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 75.000 75.000 75.000 75.000 Este indicador tiene como
cumplimiento sustantivo cumplimiento programatico meta anual 12 de 16
otorgado. trimestral de metas con Numero de Indicadores a
semaforo verde de las cargo de las Unidades de
Unidades Responsables Apoyo Institucional que
de Apoyo de la Secretaria alcanzan metas
Anticorrupcion y Buen satisfactorias (rango
Gobierno verde) de acuerdo con su
Elaboréo Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 27,957,217.450 Sl 4,481,238.330 - - - 68.509% 68.509%
C01.A01 - Control MO001C01A01 - ASCENDENTE 6,541,133.670| 6,574,504.280| 6,201,393.850| 8,640,185.650 Este indicador tiene como
presupuestal para el Presupuesto Ejercido meta anual
cumplimiento de las metas |destinado a las Unidades $27,957,217.45Este
de las Unidades Responsables de Apoyo trimestre
Responsabl Administrativo y de Staff 4,481,238.33/27,957,217.
de la Secretaria 40, de
Anticorrupcion y Buen 6,541,133.67/27,957,217.
MENSUAL 100.000 Sl 24.000 - - - 96.000% 96.000%
C01.A02 - Atencion de las [M001C01A02 - Nimero de ASCENDENTE 25.000 28.000 26.000 21.000 Este indicador tiene como
Solicitudes de Informacion |Solicitudes de Informacion meta anual atender 100
y de proteccion de datos |y de proteccién de datos solicitudes de informacién
personales personales, atendidas y de proteccién de datos
TRIMESTRAL 53.000 SI 8.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A03 - Coberturade  [M001C01A03 - Numero de ASCENDENTE 8.000 15.000 20.000 10.000 Este indicador tiene como
los eventos institucionales |eventos institucionales meta anual la Cobertura
para comunicar a la cubiertos. 53 (cincuenta y tres) de
ciudadania y contar con los eventos
buena imagen institucional institucionales; en este
primer trimestre se
MENSUAL 449.000 Sl 272.000 - - - 183.784% 183.784%
C01.A04 - Atencion de M001C01A04 - Nimero de ASCENDENTE 148.000 194.000 74.000 33.000 Este indicador tiene como
necesidades en soporte  |solicitudes de soporte meta anual 449 solicitudes
técnico y tecnologias para |atendidas de soporte atendidas. En
las Unidades este trimestre se
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0001 - Fortalecimiento del Buen Gobierno y el Combate a la Corrupcioén.
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 77.800 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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F - Contribuir a la PEDO23I2 - Porcentaje de| DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 77.800
consolidacién de politicas |personas que consideran
publicas en materia de que los actos de
anticorrupcion para la corrupcion son frecuentes
aplicacion eficiente de los |o muy frecuentes en su
recursos publicos. entidad federativa.
ANUAL 58.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%

P - Las instituciones de la (1801101 - Nivel de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 58.000
Administracién Publica confianza en las
Estatal fortalecen su instituciones del Gobierno
gestion mediante Estatal.
mecanismos de rendicién

SEMESTRAL 95.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01 - Resoluciones firmes [11130001C01 - ASCENDENTE 0.000 94.923 0.000 95.077
registradas Porcentaje de

resaliiciones firmes

TRIMESTRAL 1,300.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Emision de 11130001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 650.000 0.000 650.000
resoluciones en los Numero de
Procedimiendos de Procedimientos de
Responsabilidad Responsabilidad
Administrativa por faltas  [Administrativa resueltos.

SEMESTRAL 5,000.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Realizacién de | 11130001C01A02 - ASCENDENTE 0.000 2,500.000 0.000 2,500.000
notificaciones derivadas Numero de notificaciones
de los Procedimientos de [realizadas.
Responsabilidad

SEMESTRAL 1,800.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Atencion de 11130001C01A03 - ASCENDENTE 0.000 900.000 0.000 900.000
Informes de Presunta Numero de Informes de
Responsabilidad Presunta Resposabilidad
Acleninictenti Adeainictents tondid

SEMESTRAL 99.524 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%

Elaboréo Revisé Autorizé
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CO02 - Emision de Informes [11130001C02 - ASCENDENTE 0.000 99.524 0.000 99.524
de Presunta Porcentaje de Informes de
Responsabilidad Presunta Responsabilidad
SEMESTRAL 2,415.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Investigaciones [11130001C02A01 - ASCENDENTE 0.000 1,065.000 0.000 1,350.000
de Presuntas Faltas Numero de Expedientes
Administrativas iniciadas. [de Presunta
Responsabilidad
SEMESTRAL 95.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Emision del 11130001C02A02 - ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 45.000
Acuerdo de Conclusiéon y |Numero de Acuerdos de
Archivo de Expedientes de |Conclusion y Archivo de
Presunta Responsabilidad |los Expedientes de
Administrativa. Presunta Responsabilidad
Administrativa emitidos.
SEMESTRAL 693.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A03 - Seguimiento a [11130001C02A03 - ASCENDENTE 0.000 378.000 0.000 315.000
las manifestaciones Numero de
ciudadanas. manifestaciones
ANUAL 37,500.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A04 - Seguimiento a [11130001C02A04 - ASCENDENTE 0.000 37,500.000 0.000 0.000
las declaraciones de Numero de Declaraciones
situacion patrimonial y de [de situacion patrimonial y
interes de modificacion de intereses en su
modalidad de modificacion
registradas.
SEMESTRAL 83.333 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO03 - Seguimiento de las [11130001C03 - ASCENDENTE 0.000 83.333 0.000 83.333
auditorias con Porcentaje de auditorias
observaciones realizados. |realizadas por los Entes
Fiscalizadores Federales y
Estatales con
observaciones atendidas.
ANUAL 18.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A01 - Control al 11130001C03A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 18.000
proceso de atencién de Numero de auditorias de
auditorias realizadas. los entes fiscalizados
MENSUAL 41.000 Sl 1.000 - - 100.000% 100.000%
C03.A02 - Revision de 11130001C03A02 - ASCENDENTE 1.000 22.000 15.000 3.000 Este indicador tiene como
informes de auditorias Numero de revisiones de meta anual 41 Informes de
independiestes los informes de Auditorias Auditorias Independientes.
Lnd dicnt o fo ol be N
TRIMESTRAL 90.588 SI 92.593 - - 100.000% 100.000%
C04 - Actos de 11130001C0411 - ASCENDENTE 92.593 93.333 91.304 60.000 La coordinacién general
Fiscalizacion a las Porcentaje de actos de de los 6rganos internos de
Instituciones Publicas ficalizacién de tipo control, vigila y supervisa
Estatales y Municipios normativos aplicados el ejercicio honesto,
TRIMESTRAL 94.083 SI 87.500 - - 92.105% 92.105%
C04 - Actos de 11130001C0412 - ASCENDENTE 95.000 95.556 92.857 92.857 Las Acciones de
Fiscalizacion a las Porcentaje de actos de Fiscalizacion programados
Instituciones Publicas fiscalizacion a obra para realizar en la la
Estatales y Municipios publica, servicios y Coordinacion General de
TRIMESTRAL 250.000 Sl 54.000 - - 100.000% 100.000%
C04.A01 - Supervisién de [11130001C04A01 - ASCENDENTE 54.000 56.000 78.000 62.000 Este indicador tiene como
las obras publicas y Numero de supervisiones meta anual 250
servicios que se a Obras publicas en supervisiones técnicas, en
encuentren en proceso de [proceso de ejecucion. este sentido, para este
TRIMESTRAL 100.000 Sl 23.000 - - 100.000% 100.000%
C04.A02 - Verificacion de [11130001C04A02 - ASCENDENTE 23.000 18.000 32.000 27.000 Este indicador tiene como
las obras publicas que se |Numero verificaciones de meta anual 100
encuentren en proceso de [calidad a Obras publicas verificaciones de calidad,
ejecucion en el Estado. en proceso de ejecucion. en este sentido, para este
SEMESTRAL 31,500.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C04.A03 - Revision a 11130001C04A03 - ASCENDENTE 0.000 10,115.000 0.000 21,385.000
operaciones financieras de[Numero de revisiones a
las Instituciones de la operaciones financieras
Adrainict = Dl 1 =l
MENSUAL 60.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO05 - Evaluaciones a las [11130001C05 - ASCENDENTE 0.000 100.000 42.857 0.000
normas de control interno |Porcentaje de
implementadas en las instituciones a las que se
Instituciones de la realiza evaluaciones en
Administracién Publica materia de control interno.
TRIMESTRAL 665.000 SI 170.000 100.000% 100.000%
C05.A01 - Participacién en|11130001C05A01 - ASCENDENTE 170.000 190.000 170.000 135.000 Este indicador tiene como
el levantamiento de las Numero de Actas meta anual 665
Actas Administrativas de [Administrativas de Entrega (seiscientos sesenta y
Entrega Recepcion. Recepcion en el que se cinco) actas
TRIMESTRAL 41.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C05.A02 - Emision de los [11130001C05A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 23.000 18.000
Informes del Comisario Numero de Informes de
Puihlica Comisarine emitida
TRIMESTRAL 222.000 Sl 56.000 100.000% 100.000%
C05.A03 - Participaciéon en|11130001C05A03 - ASCENDENTE 56.000 56.000 57.000 53.000 En el presente indicador
las sesiones ordinarias Numero de sesiones se establece como meta
donde se convoque al ordinarias de los Organos anual la participacion en
comisario publico de Gobierno realizadas. un total de 222 sesiones
CUATRIMESTR 51.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Al
C05.A05 - Participacion en|11130001C05A04 - ASCENDENTE 0.000 17.000 17.000 17.000
las sesiones de los Numero de sesiones de
Subcomités del Comité de |los Subcomités del
Planeacion para el COPLADE en los que se
TRIMESTRAL 180.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C05.A07 - Emision de 11130001C05A07 - ASCENDENTE 0.000 60.000 60.000 60.000
reportes de gestion de Numero de reportes de
cumplimiento de Control  |gestién de cumplimiento
Interno Institucional de control interno emitidos
SEMESTRAL 33.333 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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CO06 - Convenios para el [11130001C06 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33.333
fortalecimiento del Buen |Porcentaje de sectores
Gobierno firmados. gubernamentales y
sociales vinculados
mediante convenios de
SEMESTRAL 50.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C06.A01 - Evaluacion del [11130001C06A01 - ASCENDENTE 0.000 25.000 0.000 25.000
marco normativo de las Numero de documentos
Instituciones de la normativos evaluados.
Administracién Publica
SEMESTRAL 80.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C06.A02 - Evaluacion del [11130001C06A02 - ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 30.000
marco administrativo de Numero de documentos
las Instituciones de la administrativos evaluados.
Administracién Publica
TRIMESTRAL 490.000 Sl 70.000 - - - 100.000% 100.000%
C06.A03 - Implementacion [11130001C06A03 - ASCENDENTE 70.000 170.000 150.000 100.000 Este indicador tiene como
de acciones de Contraloria|Nimero de acciones meta anual 490 acciones
Social realizadas en materia de atendidas en materia de
fal t3 L in O ial fal t3 L in O inl Lot
TRIMESTRAL 214.000 Sl 25.000 - - - 100.000% 100.000%
C06.A04 - Implementacion [11130001C06A04 - ASCENDENTE 25.000 53.000 33.000 103.000 Este indicador tiene como
de acciones de Numero de acciones de meta anual 214 acciones
participacion y vinculacion |participacion y vinculacion de participacion y
social. social realizadas. vinculacién social. Este
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S049 - Entrega de Apoyos Econémicos a Guardianes del Buen Gobierno
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 77.800 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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F - Contribuir al PEDO23I2 - Porcentaje de| DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 77.800
fortalecimiento de la personas que consideran
gobernanza democratica y [que los actos de
de la rendicion de cuentas |corrupcion son frecuentes
en la administracion o muy frecuentes en su
publica del Estado de entidad federativa.
Quintana Roo.
ANUAL 78.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Lograr la participacion (1801102 - Nimero de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 78.000
activa, informada y jovenes que concluyen el
corresponsable de lasy  [programa de guardianes
los jovenes del Estado de [del Buen Gobierno
MENSUAL 97.436 SI 100.000 102.632% 102.632%
CO01 - Incentivos CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 97.436 97.436 97.436 97.436 Este indicador tiene como
economicos entregados a |Apoyos Econémicos meta anual la entrega de
jovenes beneficiarios entregados a los jévenes 456 apoyos econémicos a
anoficing Penafiniamian dal
SEMESTRAL 78.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Registro de C01A01 - Numero de ASCENDENTE 0.000 39.000 0.000 39.000
jovenes del Estado de Jovenes Registados
Quintana Roo interesados
en integrarse al programa.
SEMESTRAL 8.000 Sl 4.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Difusién de la  [C01A02 - Nimero de ASCENDENTE 4.000 0.000 4.000 0.000 Este indicador tiene como
convocatoria del programa [Promociones del meta anual 8 acciones de
Guardianes del Buen Programa Realizados participacion y vinculacion
Laohi inl Cotn ¢ +
TRIMESTRAL 32.000 Sl 6.000 100.000% 100.000%
C01.A03 - Participacion en|C01A03 - Numero de ASCENDENTE 6.000 10.000 6.000 10.000 Este indicador tiene como
las revisiones al Sistema [revisiones al Sistema de meta anual 32 revisiones a
de Entrega Recepcion de [Entrega Recepcion la carga de informacion al
las Instituciones Publicas. Sistema de Entrega
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1114 - SECRETARIA DE SALUD
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E034 - Enfermedades transmitidas por vector y zoonosis

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 40.195 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO3I1 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 40.195
disminucioén por carencia a|Carencia por acceso a
acceso a servicios de Servicios de Salud.
Lol
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Se refiere a la atencion |04 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
de las localidades con Cobertura de localidades
acciones para la en la Prevencion, Control
prevencion y control de las|y Vigilancia de
Enfermedades de Enfermedades por Vector
Transmision Vectorial y y Zoonosis
Zoonoticas
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Zonas urbanas con (1414E034C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
factor de riesgo atendidas |Porcentaje de Plan anual
para Prevencioén, Control y
Vigilancia de
Enfermedades por Vector
TRIMESTRAL 300.000 Sl 75.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé



HEIANNM RO
202212027

INTANA

. oouulnps PARG
TRUHSFERY AR

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 27/04/2026

Pagina 11 de 36

C01.A01 - Realizacién de (1414E034C01A01 - ASCENDENTE 75.000 75.000 75.000 75.000 Con relacién a la actividad
acciones de Nebulizacion, [Nimero de acciones de F.P.C01.A01 - Realizacién
Control larvario y Lectura [Nebulizacién, Control de acciones de
de Ovitrampas larvario y Lectura de Nebulizacion, Control
TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Investigacion y (1414E034C01A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En cumplimiento trimestral
Vigilancia Operativa en Numero de informes de con el indicador SIPRESS
Vectores investigacion y vigilancia C01A02, referente a la
CH $ tidad A =3 .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E053 - Servicios Integrales Moéviles en Salud
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 40.195 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO3I1 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 40.195
disminucioén por carencia a|Carencia por acceso a
acceso a servicios de Servicios de Salud.
Lol
ANUAL 39.057 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - La poblacién del 1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 39.057
Estado de Quintana Roo |cobertura de poblacién
que habita en zonas de objetivo
alto grado de marginacion
tiene acceso a servicios
de Salud de calidad.
ANUAL 100.000 Sl 99.426 - - - 99.426% 99.426%
CO01 - Servicios integrales [1414E053C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo el
de atencion médica Porcentaje de jornadas del Programa Servicios
atarnadne Riensstar asistida Intearales Mdviles en
MENSUAL 240.000 Sl 52.000 - - - 86.667% 86.667%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Realizacién de [1414E053C01A01 - ASCENDENTE 60.000 60.000 60.000 60.000 En este trimestre se
Visitas a localidades por |Numero de localidades realizaron 52 visitas a las
las Unidades Médicas atendidas por las localidades del estado, de
Moviles Unidades Moviles de las cuales se tenian
MENSUAL 4,260.000 Sl 966.000 - - - 90.704% 90.704%
C01.A02 - Atencion 1414E053C01A02 - ASCENDENTE 1,065.000 1,065.000 1,065.000 1,065.000 En este trimestre se
Méviles de Servicios Numero de Atenciones realizaron 966 atenciones
Integrales de Salud y de  [Mdviles de Servicios integrales de salud, de las
gabinete otorgadas en los [integrales y de gabinete cuales se tenian
centros de reinsercion otorgadas en los centros programadas 1,065 a
social en el Estado de reinsercion social en el realizar durante los meses
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 85.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 86.486 Sl 62.500 - - - 72.917% 72.917%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Oportuna Asistencia [C01 - Porcentaje de ASCENDENTE 85.714 88.889 85.714 85.714 Durante este periodo,
administrativa y apoyo a  [cumplimiento programatico cinco indicadores a nivel
las Unidades trimestral de metas con de componentes y
Responsables Sustantivas [semaforo verde de las actividades se ubicaron en
para el cumplimiento de Unidades Responsables el rango del semaforo
las metas programadas, [Sustantivas Institucionales verde, uno en el rango del
otorgada. semaforo amarillo y dos
TRIMESTRAL 1.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Asignacién de  [C01A01 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
recursos a las Unidades  |Presupuesto Ejercido
Responsables de Apoyo |destinado a las areas
Administrativo y de Staff, |staff.
para atender necesidades
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P005 - Rectoria en Salud
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

BIENAL 40.195 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO3I1 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 40.195
disminucioén por carencia a|Carencia por acceso a
acceso a servicios de Servicios de Salud.

Lol

ANUAL 83.333 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - El Sistema Estatal de |01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 83.333
Salud se encuentra Programas
fortalecido y es resiliente |presupuestarios derivados
gracias a la adecuada del Programa Sectorial de
coordinacion entre las Salud con valoracién igual
instituciones del sector o mayor al 85%
salud publico y al uso
eficiente de los recursos

ANUAL 25.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
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CO01 - Documentos 1414P005CO01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
normativos actualizados  [1414P005C01 -
Porcentaje de documentos
normativos actualizados
SEMESTRAL 2.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Evaluacion del [1414P005C01A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
cumplimiento de objetivos [Numero de sistemas de
de los programas informacién actualizados
TRIMESTRAL 24.000 SI 6.000 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Actualizacién  [1414P005C01A02 - ASCENDENTE 6.000 6.000 6.000 6.000 En este trimestre se
de los sistemas de Numero de Convenios de actualizaron 6 sistemas de
informacién en salud colaboracién firmados con informacién en salud de
instituciones de salud. los 6 programados,
ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Sesiones del Comité|1414P005C02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
de Igualdad de Género Porcentaje de acciones
orientadas a la del Sector Salud en temas
implementacion de de género realizadas
acciones de igualdad de
TRIMESTRAL 4.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Generacion de [1414P005C02A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Todas las actividades del
informes de seguimiento a [Numero de informes programa arrancaran en el
coordinacion integrados con acciones segundo trimestre de
interinstitucional contra la |de prevencién y atencion 2026.El primer trimestre,
TRIMESTRAL 4.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Informe del 1414P005C02A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Todas las actividades del
seguimiento a estrategias |Numero de informes con programa arrancaran en el
implementadas para la acciones realizadas para segundo trimestre de
igualdad integrados. la igualdad de Género 2026.EI primer trimestre,
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1115 - SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO055 - Impulso a las Autonomias de las Mujeres

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1.173 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de  [22010I11 - Presuntos DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.173
las autonomias de las Delitos de feminicidio en
Mujeres en Quintana Roo |Quintana Roo
BIENAL 0.788 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de  [22010I2 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.788
las autonomias de las desarrollo humano de las
Mujeres en Quintana Roo |mujeres
BIENAL 0.383 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 2201EI1 - Indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.383
Quintana Roo gozan de Desigualdad de Género
condiciones sociales y
estructurales que
potencian el logro de sus
ANUAL 246.372 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 2201EI2 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 246.372
Quintana Roo gozan de Muijeres victimas de
condiciones sociales y violencia que reciben
estructurales que atencion en Quintana Roo
potencian el logro de sus
TRIMESTRAL 2.037 Sl 2.037 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Capacitacion 1115E055C01 - ASCENDENTE 2.037 2.037 2.037 2.037 Este indicador tiene como
realizada para mujeres Porcentaje de mujeres que objetivo anual capacitar a
productoras agricolas con |reciben capacitacion para un total de 200 mujeres
técnicas agroecoldgicas [realizar actividades rurales, mediante la
que propicie su primarias imparticion de
empoderamiento conocimientos tedricos y
TRIMESTRAL 9.000 SI 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Imparticion de [1115E055C01A01 - ASCENDENTE 2.000 3.000 2.000 2.000 El presente indicador tiene
capacitaciones a mujeres [Numero de talleres de como meta anual la
rurales para impulsar la capacitacion impartidos a imparticiéon de un total de
produccion de alimentos  |mujeres rurales para nueve talleres de
libres de agrotéxicos. impulsar la produccion de capacitacion dirigidos a
alimentos libres de mujeres rurales, con el
TRIMESTRAL 9.000 Sl 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Atencion a 1115E005C01A02 - ASCENDENTE 2.000 3.000 2.000 2.000 Este indicador tiene como
solicitudes de Numero de solicitudes de meta anual reportar la
capacitaciones para capacitacion atendidas a atencion de 9 solicitudes
mujeres rurales. mujeres rurales sobre de capacitacion,
produccion de alimentos y orientadas a impulsar la
autosuficiencia produccion de alimentos y
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F001 - Financiamiento al Sector Rural
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 105.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO17I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 105.000
incrementar anualmente la [volumen fisico del sector
produccién del sector primario (6 meses)
primario de Quintana Roo
conformado por la
agricultura, ganaderia,
ANUAL 17.500 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé



HHIRTANABOO
202212027

INTANA

. oouulnps PARG
TRUHSFERY AR

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 27/04/2026

Pagina 12 de 36

P - Los productores del 0910101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 17.500
medio rural del estado de |variacion de nuevos
Quintana Roo mejoran su |acreditados registrados
Avictividad
TRIMESTRAL 22.472 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Garantias liquidas a |{1115F001CO01I1 - ASCENDENTE 0.000 22.222 22.581 22.581
productores del medio Porcentaje de personas
rural autorizadas beneficiadas con garantias
lieid
TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Garantias liquidas a [1115F001C01I2 - Persona ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
productores del medio fisica y morales que
rural autorizadas reciben garantias liquidas
que califican el apoyo con
un puntaje igual o mayor a
TRIMESTRAL 20.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Asesoria a 1115F001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 6.000 7.000 7.000
personas fisicas del medio |Numero de personas
rural que requieren atendidas con garantias
4. Licvisicl
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Creditos para 1115F001C02I1 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
personas productoras Porcentaje de personas
rurales entregados beneficiadas con créditos
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Creditos para 1115F001C02I2 - Persona ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
personas productoras fisica y morales que
rurales entregados reciben créditos que
califican el apoyo con un
puntaje igual o mayor a
TRIMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Creacion del 1115F001C02A01 - ASCENDENTE 0.000 2.000 0.000 0.000
Instrumento Normativo de [Numero de Contratos de
crédito que permita credito elaborados
disponer de recursos
financieros en uno o varios
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 42.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Operacion de  [1115F001C02A02 - ASCENDENTE 0.000 6.000 18.000 18.000
instrumento normativo de |Numero de mujeres que
crédito con contratos firman contratos de crédito
multiciclos para multiciclos
disposiciones sostenidas
TRIMESTRAL 12.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A03 - Financiamiento [1115F001C02A03 - ASCENDENTE 0.000 3.000 6.000 3.000
para modernizar Numero de productores
actividades rurales con que firman contratos de
TRIMESTRAL 20.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO03 - Talleres de 1115F001CO03 - ASCENDENTE 0.000 20.000 20.000 20.000
promocion para difundir Porcentaje de personas
servicios financieros en el |beneficiadas con asesoria
=H 1 £ H 1. 2.
TRIMESTRAL 9.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Celebracion de [1115F001C03A01 - ASCENDENTE 0.000 3.000 3.000 3.000
capacitaciones grupales [Numero de eventos
en el medin niral realizadns nara asesaria
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F009 - Gestion de las Competencias para el Sector Primario
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 105.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO17I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 105.000
incrementar anualmente la [volumen fisico del sector
produccién del sector primario (6 meses)
primario de Quintana Roo
conformado por la
agricultura, ganaderia,
ANUAL 2.222 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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P - Productores del sector [0909102 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.222
primario desarrollan variacioén en el indice de
habilidades que mejoran la|Volumen fisico del sector
productividad e impulsan |primario
sus actividades
productivas.
MENSUAL 3.138 NO 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Extensionismo para |1115F009CO01I1 - ASCENDENTE 0.000 3.161 3.368 2.827
el desarrollo del sector Porcentaje de personas
primario otorgado productoras que cuentan
con servicios
profesionales de
ANUAL 80.068 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Extensionismo para |1115F009C01I2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.068
el desarrollo del sector Porcentaje de
primario otorgado beneficiarios que
asignaron una calificaciéon
mayor o igual a 80 al
recibir extensionismo a
traves de la capacitacion y
asistencia técnica
MENSUAL 254.500 NO 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Extensionismo [1115F009C01A01I1 - ASCENDENTE 0.000 260.000 260.000 230.667
integral para el desarrollo |Numero de personas
agricola productoras agricolas que
reciben extensionismo
TRIMESTRAL 125.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Extensionismo [1115F009C01A0Q2 - ASCENDENTE 0.000 125.000 125.000 125.000
integral para el desarrollo |Numero de personas
ganadero productoras pecuarias que
reciben extensionismo
MENSUAL 720.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A03 - Extensionismo [1115F009C01A03 - ASCENDENTE 0.000 720.000 720.000 720.000
para el desarrollo rural y  |Numero de personas
forestal productoras rurales que
MENSUAL 80.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A04 - Extensionismo [1115F009C01A04 - ASCENDENTE 0.000 80.000 80.000 80.000
integral para el desarrollo |Numero de personas
acuicola y pesquero productoras acuicolas y
pesqueras que reciben
MENSUAL 1.933 SI 1.933 - - - 100.000% 100.000%
CO02 - Imparticion de 1115F009C02I1 - ASCENDENTE 1.933 1.933 1.933 1.933 Este indicador tiene como
cursos de capacitaciéon a |Porcentaje de personas meta anual de 680
organizaciones y personas |productoras que cuentan personas productoras que
productoras con orientacion reciben orientacion. En
agropecuarias, acuicolas y este trimestre se reporta
ANUAL 79.902 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO02 - Imparticion de 1115F009C02I2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 79.902
cursos de capacitaciéon a [Porcentaje de personas
organizaciones y personas |productoras que cuentan
productoras con orientacion y que
agropecuarias, acuicolas y|asignaron una calificacion
pesqueras ejecutado mayor o igual a 80
TRIMESTRAL 50.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Capacitacién a [1115F009C02A01 - ASCENDENTE 0.000 25.000 0.000 25.000
personas productoras del |Numero de personas
sector agricola productoras del sector
TRIMESTRAL 50.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Capacitacién y [1115F009C02A02 - ASCENDENTE 0.000 20.000 20.000 10.000
asistencia técnica a Numero de personas
productores y productoras y
organizaciones pecuarias. |organizaciones del sector
pecuario atendidas con
asistencia técnica
TRIMESTRAL 140.000 Sl 35.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A03 - Orientacion a  [1115F009C02A03 - ASCENDENTE 35.000 35.000 35.000 35.000 Este indicador tiene una
personas que desarrollan |Numero de personas que programacioén anual de
actividades agropecuarias [desarrollan actividades 140 productores
para detectar agropecuarias que reciben atendidos; para este
oportunidades de orientacién para detectar primer trimestre se
desarrollo, ademas del oportunidades de programoé la atencion a 35
cumplimiento de la desarrollo, ademas del productores de los cuales
normatividad ante otras cumplimiento de la se atendi6 a los 35
instancias. normatividad ante otras programados alcanzando
ANUAL 20.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A04 - Implementacion [1115F009C2A04 - Numero ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 20.000
de cursos de Acuacultura [de estudiantes
para la formacién de capacitados en el sector
capital humano acuicola
ANUAL 20.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A05 - Imparticion de  [111F009C02A05 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 20.000
cursos de capacitacion Numero de personas
técnica acuicola y capacitadas en el sector
i (!
MENSUAL 400.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A06 - Capacitacién a [1115F009C02A06 - ASCENDENTE 0.000 100.000 150.000 150.000
personas productoras que |Numero de personas
radican en comunidades |productoras que radican
rurales. en comunidades rurales
entre 45 y 2500 habitantes
que reciben capacitacion
para el desarrollo rural.
ANUAL 2.037 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Capacitacion a 1115F009CO03I1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.037
mujeres del sector rural en|Porcentaje de mujeres que
actividades productivas reciben capacitacion para
que propicien su realizar actividades
empoderamiento. primarias
TRIMESTRAL 80.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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CO03 - Capacitacion a 1115F009C03I2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
muijeres del sector rural en|Porcentaje de mujeres que
actividades productivas asignaron una calificaciéon
que propicien su igual o mayor a 80 al
empoderamiento. recibir capacitacioN

ANUAL 1.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Intercambio de |1115F009C03A01I - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
experiencias en Numero de eventos
actividades productivas de [realizados para
mujeres rurales intercambio de

TRIMESTRAL 4.435 NO 0.000 0.000% 0.000%

CO04 - Desarrollo de 1115F009C04I1 - ASCENDENTE 0.000 4.435 4.435 0.000
capacidades a través de [Porcentaje de personas
instituciones de educacion |productoras beneficiarias
o investigacion en del sector primario para el
beneficio de las personas |desarrollo de sus
productoras del sector capacidades
primario ejecutado

ANUAL 80.128 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO04 - Desarrollo de 1115F009C0412 - ASCENDENTE 0.000 0.000 80.128 0.000
capacidades a través de [Porcentaje de personas
instituciones de educacion |productoras beneficiarias
o investigacion en del sector primario para el
beneficio de las personas |desarrollo de sus
productoras del sector capacidades que
primario ejecutado asignaron una calificacion

mayor o igual a 80
TRIMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%

C04.A01 - Implementacion [1115F009C04A01 - ASCENDENTE 0.000 2.000 0.000 0.000
de instrumentos juridicos [Numero de instrumentos
para personas fisicas y juridicos firmados con
morales personas fisicas y morales

ANUAL 0.995 Sl 0.000 0.000% 0.000%

Elaboré Revisé Autorizé
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CO05 - Implementacién de |1115F009C05I1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.995 0.000
conocimientos nacionales |Porcentaje de personas de
en apicultura ejecutada diferentes estados para el
intercambio de
conocimientos en temas
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO05 - Implementacién de |1115F009C05I2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
conocimientos nacionales [Porcentaje de personas
en apicultura ejecutada que participan en el
intercambio de
conocimientos en temas
del sector apicola, que
asignaron una calificaciéon
mayor o igual a 80.
TRIMESTRAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C05.A01 - Intercambio de [1115F009C05A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 0.000
conocimientos en Numero de congresos
congreso nacional apicola |para el intercambio de
conocimientos del sector
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 85.556 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.556
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

CO01 - Apoyo para el 1115M001CO01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de
otorgado. cumplimiento programatico

trimestral de metas con

semaforo verde de las

Unidades Responsables

de Apoyo de la Secretaria

de Desarrollo

Agropecuario, Rural y

ANUAL 192,653,751.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C01.A01 - Control 1115M001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000] 192,653,751.000
presupuestal para el Presupuesto ejercido para
cumplimiento de las metas |el cumplimiento de metas
de las Unidades de los programas
Responsables presupuestarios de

unidades sustantivas de la

Secretaria de Desarrollo

Agropecuario Rural y

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Reviso Autorizo
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F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizaciéon para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la [las Personas Servidoras
Administraciéon Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del acciones de coordinacion
Estado de Quintana Roo, |interinstitucional de
participan en acciones de |promocion y respeto de
coordinacion entre los los Derechos Humanos
sectores publico, privado y[del total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos [Poder Ejecutivo del
Humanos. Estado de Quintana Roo
conuncadas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Capacitacion a 1115P003C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 El presente indicador
personas servidoras Porcentaje de contempla como meta
publicas de la Secretaria |capacitaciones otorgadas anual la imparticion de 4
de Desarrollo a las personas servidoras conferencias en materia
Agropecuario, Rural y publicas de la Secretaria de derechos humanos,
Pesca, otorgada. de Desarrollo orientadas a fortalecer las
Agropecuario, Rural y capacidades de las y los
Pesca en en materia del servidores publicos de la
respeto a los derechos SEDARPE, asi como a
humanos de las personas promover practicas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 100.000% 100.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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C01.A01 - Formacion de  [1115P003C01A01 - ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 El presente indicador
personas servidoras Numero de personas establece como meta
publicas en materia del servidoras publicas de la anual la formacion de 100
respeto a los derechos Secretaria de Desarrollo servidores publicos de la
humanos de las personas |Agropecuario, Rural y Secretaria de Agricultura,
productoras del sector Pesca que participan en Rural y Pesca en materia
primario. la formacion del respeto a de derechos humanos,
los derechos humanos de con el propésito de
las personas productoras fortalecer las capacidades
del sector primario. institucionales y
TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Elaboracién de [1115P003C01A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 El presente indicador
convocatorias para Numero de convocatorias establece como meta
capacitacion en materia de capacitaciones anual la realizacién de 4
del respeto a los derechos [realizadas en materia del eventos de convocatoria
humanos de las personas |respeto a los derechos en materia de derechos
productoras del sector humanos de las personas humanos, dirigidos a
primario. productoras del sector servidores publicos de la
primario. Secretaria de Desarrollo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Q004 - Programa Especial de Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 40.721 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a 2101101 - Tasa de la ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 40.721

incrementar la Tasa de la |poblacién activa en

poblacion activa en Quintana Roo en materia

Quintana Roo en materia |de Humanidades,

de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e

Ciencias, Tecnologias e  [Innovacién (HCTI)
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

Elaboréo Revisé Autorizé
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P - Las instituciones 21010102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
publicas y académicas de |[Instituciones que
Quintana Roo se articulan |colaboran con acciones
de manera efectiva para  |y/o proyectos
atender las necesidades
de la poblacién y de la
comunidad cientifica en
materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.
TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Convenios con 1115Q004C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
instituciones y/o Porcentaje de convenios
organizaciones para con instituciones y/o
realizar programas, organizaciones para
investigacion académica, |realizar programas,
cientifica, capacitaciéon y  |investigacion académica,
transferencia de cientifica, capacitacion,
tecnologia firmados transferencia de
MENSUAL 3.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Gestion de 1115Q004C01A01 - ASCENDENTE 0.000 2.000 1.000 0.000
convenios con Numero de propuestas de
instituciones en materia colaboracion dirigidos a
del sector primario para instituciones en materia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO R010 - Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 105.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir a PEDO17I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 105.000
incrementar anualmente la [volumen fisico del sector
produccién del sector primario (6 meses)
primario de Quintana Roo
conformado por la
agricultura, ganaderia,
ANUAL 2.042 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Productores 0906101 - Tasa variacion ASCENDENTE 0.000 2.028 2.028 2.071
agropecuarios acuicolas y [de unidades de
pesqueros de quintana roo|produccion agricolas,
reducen riesgos en su pecuarias, acuicolas y
produccion por presencia |pesqueras con
de plagas y enfermedades |implementacion de
fito zoosanitarias sistemas de reduccion de
riesgos de contaminacion
y buenas practicas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
C01 - Camparias de 1115R010C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Este indicador tiene como
Sanidad e Inocuidad Porcentaje de Actas de la meta anual reportar 12
Agricolas convenidas por |Comisién de Sanidad e actas y este trimestre se
el Comité Estatal de Inocuidad Agropecuaria piden 2 mismas que se
Sanidad Vegetal de del Comité Estatal de realizaron y se cumplio el
Quintana Roo A.C. Sanidad Vegetal de 100%, estas reuniones
ejecutadas. Quintana Roo A.C. trataron temas del comité
TRIMESTRAL 12.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Vigilancia 1115R010C01A01 - ASCENDENTE 2.000 3.000 3.000 4.000 Este indicador tiene como
Epidemioldgica, Numero de Informes meta anual realizar 12
Campaiias Fitosanitarias e|Fisicos Financieros del informes fisicos
Inocuidad en la Comité Estatal de Sanidad financieros de las
Produccién Agricola. Vegetal de Quintana Roo campafas de sanidad
A.C. validados por las vegetal, en este primer
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO02 - Camparias de 1115R010C02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Este indicador tiene como
Sanidad e Inocuidad Porcentaje de Actas de la meta anual realizar 12
Pecuarias convenidas por |Comision de Sanidad e actas de la comision de
el Comité Estatal de Inocuidad Agropecuaria Sanidad e inocuidad
Fomento y Proteccion del Comité Estatal de agropecuaria del comité
Pecuaria de Quintana Roo |Fomento y Proteccion Estatal para el Fomento y
ejecutadas. Pecuaria de Quintana Proteccion pecuaria de
Roo, validadas por las Quintana Roo. Este
TRIMESTRAL 12.000 Sl 2.000 - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Vigilancia 1115R010C02A01 - ASCENDENTE 2.000 3.000 3.000 4.000 Este indicador tiene como
Epidemioldgica, Numero de Informes meta anual 12 Informes
Campafias Zoosanitarias |Fisicos Financieros del Fisicos Financieros
e inocuidad en la Comité Estatal de trimestrales elaborados
Produccion Pecuaria. Fomento y Proteccion por el Comité Estatal para
Pecuaria de Quintana el Fomento y Proteccion
Roo, validados por las Pecuaria de Quintana
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - 100.000% 100.000%
CO03 - Camparias de 1115R010C03 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Este indicador tiene como
Sanidad e Inocuidad Porcentaje de Actas de la meta anual 4 actas. En
Agricolas convenidas por |Comision de Sanidad e este trimestre se
el Comité de Sanidad e Inocuidad Agropecuaria realizaron 1 de los 1
Inocuidad Acuicola y del Comité de Sanidad e programados. El
Pesquero de Q. Roo. A.C. |Inocuidad Acuicola y porcentaje alcanzado es
ejecutadas. Pesquero de Q. Roo. de 100%. Este porcentaje
A.C., validadas por las se debid, a que se realizd
TRIMESTRAL 4.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Productores 1115R010C03A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre no se
Acuicolas y Pesqueros Informes Fisicos presenta un informe fisico
preparados para enfrentar |Financieros del Comité de financiero, ya que los
plagas y enfermedades Sanidad e Inocuidad programas de trabajo de
que requieren atencion Acuicola y Pesquera del los organismos auxiliares
permanente Estado de Q. Roo A.C., se encuentran en proceso
validados por la Unidad de validacion de sus
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S005 - Fomento Agricola
METAS-AVANCE
Elaboré Revisé Autorizé
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JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 105.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO17I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 105.000
incrementar anualmente la [volumen fisico del sector
produccién del sector primario (6 meses)
primario de Quintana Roo
conformado por la
agricultura, ganaderia,
ANUAL 2.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas productoras [19050I1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.000
agricolas incrementan la  [variacién en el avance de
produccion en sus produccion de los
cultivos. principales cultivos del
TRIMESTRAL 3.006 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Insumos agricolas  [1115S005C0111 - ASCENDENTE 0.000 0.000 3.006 3.006
entregados Porcentaje de Personas
productoras apoyados con
insumos en especie por
unica ocasion en el afio
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Insumos agricolas  [1115S005C0112 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
entregados Porcentaje de personas
beneficiarias de insumos
agricolas que calificaron el
apoyo con una calificacion
igual o mayor a 80
TRIMESTRAL 1,000.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Adquisicion de [S005C01A01 - Numero de ASCENDENTE 0.000 0.000 400.000 600.000
insumos agricolas para personas productoras
productores de mediana |agricolas de mediana
escala escala apoyados con
ANUAL 0.015 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO02 - Apoyos en especie [1115S005C02I1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.015 0.000
para el establecimiento de |Porcentaje de personas
biofabricas entregados productoras beneficiadas
con apoyos en especie
para el establecimiento de
ANUAL 100.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO02 - Apoyos en especie [1115S005C02I2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
para el establecimiento de |Porcentaje de personas
biofabricas entregados productoras beneficiadas
con apoyos en especie
para el establecimiento de
biofabricas que calificaron
el apoyo con una
calificacion igual o mayor
ANUAL 5.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Dictaminacién [1115S005C02A01 - ASCENDENTE 0.000 5.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyo en|Numero de solicitudes de
especie recibidas para el |apoyo para biofabricas
establecimiento de dictaminadas.
TRIMESTRAL 15.032 S| 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Semillas mejoradas [1115S005C03I1 - ASCENDENTE 0.000 15.032 0.000 15.031
para siembra de cultivos |Porcentaje de Productores
basicos entregadas atendidos con semillas
mejoradas de cultivos
ANUAL 100.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Semillas mejoradas [1115S005C03I2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
para siembra de cultivos |Porcentaje de personas
basicos entregadas beneficiarias de Semillas
mejoradas que calificaron
el apoyo con una
calificacion igual o mayor
SEMESTRAL 230.000 S| 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A01 - Distribucién de [1115S005C03A01 - ASCENDENTE 0.000 150.000 0.000 80.000
semillas mejoradas para [Numero de toneladas de
siembra de cultivos semillas mejoradas
basicos de manera entregadas para siembra
personalizada en de cultivos basicos
MENSUAL 93.972 NO 87.234 92.830% 92.830%
CO04 - Apoyo econdmico a [1115S005C0411 - ASCENDENTE 93.972 93.972 93.972 93.972 Este indicador tiene como
presidentes de los Porcentaje de Presidentes meta anual entregar 265
comisariados ejidales de Comisariados Ejidales apoyos a los presidentes
entregado apoyados en el estado. de los comisariados
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO04 - Apoyo econdmico a [1115S005C0412 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
presidentes de los Porcentaje de presidentes
comisariados ejidales de los Comisariados
entregado Ejidales beneficiarios con
los apoyos mensuales que
calificaron con una
calificacion igual o mayor
a 80
ANUAL 265.000 Sl 246.000 92.830% 92.830%
C04.A01 - Asignacion de  [1115S005C4A01 - ASCENDENTE 265.000 0.000 0.000 0.000 Este indicador tiene como
apoyo econoémico mensual [Nimero de ejidos a los meta anual realizar la
a los ejidos del estado de [que se les asigna un asignacion de 265 apoyos
Oiuiint. D A H 1 A H 1
TRIMESTRAL 0.150 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO05 - Apoyo econémico  [1115S005C0511 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.150 0.150
entregado para la Porcentaje de Personas
adquisicion de tractores y |productoras que reciben
sus implementos apoyo economico para la
agricolas. adquisicion de tractor y
sus implementos por unica
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO05 - Apoyo econémico  [1115S005C0512 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
entregado para la Porcentaje de Personas
adquisicion de tractores y |productoras que reciben
sus implementos apoyo economico para la
agricolas. adquisicion de tractor y
sus implementos por unica
ocasion en el afio, que
calificaron con una
calificacion igual o mayor
TRIMESTRAL 50.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C05.A01 - Dictaminacion [1115S005C05A01 - ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyo en|Numero de solicitudes
adquisicion de tractores y [dictaminadas positivas
sus implementos para recibir apoyo
agricolas. economico para
adquisicion de tractores y
sus implementos agricolas
ANUAL 0.060 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO06 - Apoyo econémico  [1115S005C06 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.060 0.000
entregado para la Porcentaje de personas
adquisicion de productoras apoyados con
equipamiento equipo especializado para
especializado agricola cosecha y poscosecha
para cosecha y
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO06 - Apoyo econémico  [1115S005C0612 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
entregado para la Porcentaje de personas
adquisicion de productoras apoyados con
equipamiento equipo especializado para
especializado agricola cosecha y poscosecha
para cosecha y que calificaron el apoyo
poscosecha con una calificacion igual
o mayor a 80
ANUAL 20.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C06.A01 - Dictaminacion [1115S005C06A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 20.000 0.000
de solicitudes para la Numero de solicitudes
adquisicion de dictaminadas positivas
equipamiento para recibir apoyo
especializado agricola econdmico para adquirir
ANUAL 25.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO07 - Apoyo en especie  [1115S005C07 - ASCENDENTE 0.000 0.000 25.000 0.000
entregado para Porcentaje de
equipamiento de cumplimiento en el
laboratorio equipamiento de
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO07 - Apoyo en especie  [1115S005C0712 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
entregado para Porcentaje de personas
equipamiento de productoras apoyados con
laboratorio equipamiento para
laboratorio que calificaron
el apoyo con una
calificacion igual o mayor
ANUAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C07.A01 - Dictaminaciéon [1115S005C07A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
de solicitud de apoyo en  [Numero de solicitudes de
especie recibida para el apoyo para equipamiento
equipamiento de de laboratorio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S012 - Fomento Rural
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 105.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir a PEDO17I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 105.000
incrementar anualmente la [volumen fisico del sector
produccién del sector primario (6 meses)
primario de Quintana Roo
conformado por la
agricultura, ganaderia,
ANUAL 4.287 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Personas productoras (0909101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 4.287 4.287
rurales de pequeiia escala |personas que radican en
que viven en condiciones |comunidades rurales entre
de pobreza y presentan 45y 2500 habitantes, de
inseguridad alimentaria en |las zonas de atencién
Quintana Roo, prioritaria, que reciben
incrementan la apoyo para el desarrollo
productividad en rural.
actividades del sector
rural.
MENSUAL 0.822 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01 - Equipamiento 1115S012C0111 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.822
productivo para mujeres  |Porcentaje de mujeres que
rurales entreaadn recihen enninamientn
ANUAL 80.488 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01 - Equipamiento 1115S012C0112 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.488
productivo para mujeres  |Porcentaje de mujeres
rurales entregado beneficiarias que
asignaron una calificaciéon
mayor o igual a 80 al
recibir equipamiento.
ANUAL 200.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Solicitudes de [1115S012C01A01 - DESCENDENTE 0.000 0.000 200.000 0.000
Mujeres dictaminadas con |Numero de solicitudes de
equipamiento el sector mujeres dictaminados con
primario equipamiento productivo
ANUAL 81.395 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO02 - Equipamiento 1115S012C0212 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 81.395
productivo para Porcentaje de juventudes
juventudes rurales beneficiarios que
entregado asignaron una calificacion
mayor o igual a 80 al
recibir equipamiento.
ANUAL 0.847 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO02 - Equipamiento 1115S012C03I1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.847
productivo para Porcentaje de personas
juventudes rurales jovenes que reciben
ANUAL 200.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Solicitudes de [1115S012C03A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 200.000 0.000
jovenes dictaminados con [Numero de solicitudes
equipamiento productivo  |jovenes dictaminados con
para el sector primario equipamiento para el
ANUAL 0.299 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Equipamiento 1115S012C0211 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.299
productivo para Porcentaje de personas
agroturismo entregado que reciben equipamiento
L
ANUAL 20.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Equipamiento 1115S012C0312 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 20.000
productivo para Porcentaje de personas
agroturismo entregado beneficiarias de
agroturismo que asignaron
una calificacién mayor o
igual a 80 al recibir
equipamiento.
ANUAL 20.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Solicitudes 1115s012C02A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 20.000 0.000
grupales dictaminadas con|Numero de solicitudes
equipamiento para grupales autorizadas con
agroturismo rural equipamiento para
ANUAL 0.946 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO04 - Equipamiento 1115S012C0411 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.946
productivo para Porcentaje de personas
actividades no que reciben equipamiento
tradicionales entregado para actividades no
ANUAL 80.851 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO04 - Equipamiento 1115S012C0412 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.851
productivo para Porcentaje de personas
actividades no beneficiarias de
tradicionales entregado actividades no
tradicionales que
asignaron una calificacion
mayor o igual a 80 al
recibir equipamiento.
ANUAL 250.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04.A01 - Solicitudes de [1115S012C04A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 250.000 0.000
personas productoras Numero de solicitudes
autorizadas con personas productoras
equipamiento para autorizadas con
actividades no equipamiento para
tradicionales del sector actividades no
primario tradicionales del sector
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S041 - Fomento Ganadero
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 105.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO17I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 105.000
incrementar anualmente la [volumen fisico del sector
produccién del sector primario (6 meses)
primario de Quintana Roo
conformado por la
agricultura, ganaderia,
ANUAL 5.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Contribuir al 0907101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000
incremento de la variacion del avance de la
produccion pecuaria en el |produccion pecuaria del
estado de Quintana Roo. |SIAP en las diferentes
TRIMESTRAL 18.822 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Equipamiento 11158041C0111 - ASCENDENTE 0.000 0.000 18.820 18.832
otorgado a personas Porcentaje de personas
productoras de ganado productoras de ganado
mayor mayor apoyadas con
ANUAL 75.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Equipamiento 11158041C0112 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.000
otorgado a personas Porcentaje de personas
productoras de ganado productoras de ganado
mayor mayor apoyadas con
equipamiento que dieron
una calificacion igual o
ANUAL 650.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Dictaminacién [1115S041C01A01 - DESCENDENTE 0.000 650.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyo en|Numero de personas
especie de equipamiento |productoras dictaminadas
para ganado mayor de apoyo en especie de
equipamiento para ganado
TRIMESTRAL 1.743 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Material genético 11158041C02I1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.743 0.000
otorgado a personas Porcentaje de personas
productoras de ganado productoras de ganado
mayor mayor apoyadas con
ANUAL 76.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Material genético 11158041C0212 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 76.000
otorgado a personas Porcentaje de personas
productoras de ganado productoras de ganado
mayor mayor apoyadas con
material genético que
dieron una calificacion
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 60.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Dictaminacién [1115S041C02A01 - ASCENDENTE 0.000 60.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyo en|Numero de personas
especie de material productoras dictaminadas
genético para ganado de apoyo en especie de
mayor material genético para
ganado mayor.
ANUAL 22.656 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Insumos entregados [1115S041C03I1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 22.656 0.000
a personas productoras de|Porcentaje de personas
ganado mayor productoras de ganado
mayor apoyadas con
ANUAL 75.077 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Insumos entregados [1115S041C03I2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.077
a personas productoras de|Porcentaje de personas
ganado mayor productoras de ganado
mayor apoyadas con
insumos que dieron una
calificacion igual o mayor
ANUAL 700.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Dictaminacién [1115S041C03A01 - ASCENDENTE 0.000 700.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyo en|Numero de personas
especie de insumos para |productoras dictaminadas
ganado mayor de apoyo en especie de
insumos para ganado
TRIMESTRAL 28.571 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
CO04 - Apoyos otorgados  [1115S041C0411 - ASCENDENTE 0.000 0.000 28.571 0.000
en especie a Porcentaje de
organizaciones apicolas  [organizaciones apicolas
beneficiadas con apoyos
ANUAL 50.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé



HHIRTANABOO
202212027

INTANA,
OO

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 27/04/2026

Pagina 12 de 36

CO04 - Apoyos otorgados  [1115S041C0412 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 50.000
en especie a Porcentaje de
organizaciones apicolas  [organizaciones apicolas
beneficiadas con apoyos
en especie que dieron una
calificacion igual o mayor
ANUAL 3.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C04.A01 - Dictaminacion [1115S041C04A01 - ASCENDENTE 0.000 3.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyo en|Numero de organizaciones
especie para apicolas dictaminadas de
organizaciones apicolas  [apoyo en especie.
MENSUAL 100.000 SI 100.000 100.000% 100.000%
CO05 - Apoyos otorgados  [1115S041C0511 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Este indicador tiene como
en especie para la Porcentaje de eventos de meta anual atender 50
celebracion de eventos usos y costumbres afines eventos afines al sector
afines al sector pecuario |al sector pecuario pecuario. En este
ANUAL 76.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO05 - Apoyos otorgados  [1115S041C0512 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 76.000
en especie para la Porcentaje de eventos de
celebracion de eventos usos y costumbres afines
afines al sector pecuario |al sector pecuario que
dieron una calificacion
igual o mayor a 80.
ANUAL 60.000 Sl 63.000 105.000% 105.000%
C05.A01 - Dictaminacion [1115S041C05A01 - ASCENDENTE 60.000 0.000 0.000 0.000 Este indicador tiene como
de solicitudes de apoyo en|Numero de personas meta anual realizar 60
especie para la morales dictaminadas dictaminaciones para
celebracion de eventos para la celebracion de atender las solicitudes de
afines al sector pecuario [eventos afines al sector eventos afines al sector
ANUAL 11.142 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO06 - Apoyos econdémicos [1115S041C0611 - ASCENDENTE 0.000 0.000 11.142 0.000
para la adquisicion de Porcentaje de personas
equipamiento otorgados a |productoras beneficiadas
personas productoras de |con apoyos econémicos
ganado mayor para la adquisicion de
equipamiento para ganado
ANUAL 75.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO06 - Apoyos econdmicos [1115S041C0612 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.000
para la adquisicion de Porcentaje de personas
equipamiento otorgados a |productoras beneficiadas
personas productoras de |con apoyos econémicos
ganado mayor para la adquisicion de
equipamiento para ganado
mayor que dieron una
calificacion igual o mayor
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C06.A01 - Dictaminacion [1115S041C06A01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyos [Numero de personas
econodmicos para la productoras dictaminadas
adquisicion de de apoyos econémicos
equipamiento para ganado [para la adquisicion de
mayor equipamiento para ganado
mayor.
TRIMESTRAL 1.743 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO07 - Apoyos econdmicos [1115S041C0711 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.742 1.743
para la adquisicion de Porcentaje de personas
material genético productoras beneficiadas
otorgados a personas con apoyos econémicos
productoras de ganado para la adquisicion de
mayor material genético de
ANUAL 76.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO07 - Apoyos econdémicos [1115S041C0712 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 76.000
para la adquisicion de Porcentaje de personas
material genético productoras beneficiadas
otorgados a personas con apoyos econémicos
productoras de ganado para la adquisicion de
mayor material genético de
ganado mayor que dieron
una calificacion igual o
TRIMESTRAL 60.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C07.A01 - Dictaminacion [1115S041C07A01 - DESCENDENTE 0.000 26.000 34.000 0.000
de solicitudes de apoyo Numero de personas
economico para la productoras dictaminadas
adquisicion de material de apoyo econémico para
genético para ganado la adquisicion de material
mayor genético para ganado
mayor.
TRIMESTRAL 31.665 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO08 - Equipamiento 1115S041C08I.1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 31.608 31.837
otorgado a personas Porcentaje de personas
productoras de especies |productoras de especies
menores menores beneficiadas con
equipamiento pecuario
ANUAL 75.161 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO08 - Equipamiento 1115S041C08I2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.161
otorgado a personas Porcentaje de personas
productoras de especies |productoras de especies
menores menores beneficiadas con
equipamiento pecuario
que dieron una calificacion
igual o mayor a 80.
ANUAL 650.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C08.A01 - Dictaminacion [1115S041C08A01 - ASCENDENTE 0.000 650.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyo en|Numero de personas
especie de equipamiento |productoras dictaminadas
para especies menores de apoyo en especie de
equipamiento para
especies menores.
TRIMESTRAL 17.671 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO09 - Apoyos econdémicos [1115S041C0911 - ASCENDENTE 0.000 0.000 17.575 17.959
para la adquisicion de Porcentaje de personas
material genético productoras de especies
otorgados a personas menores beneficiadas con
productoras de especies |apoyos para la adquisicion
menores. de material genético
ANUAL 79.769 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO09 - Apoyos econdmicos [1115S041C0912 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 79.769
para la adquisicion de Porcentaje de personas
material genético productoras de especies
otorgados a personas menores beneficiadas con
productoras de especies |apoyos para la adquisicion
menores. de material genético
pecuario que dieron una
calificacion igual o mayor
ANUAL 210.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C09.A01 - Dictaminacion [1115S041C09A01 - ASCENDENTE 0.000 210.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyo Numero de personas
economico para la productoras dictaminadas
adquisicion de material de apoyo econémico para
genético para especies la adquisicion de material
menores genético para especies
menores.
TRIMESTRAL 18.897 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C10 - Insumos entregados [1115S041C1011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 18.801 19.184
a personas productoras de|Porcentaje de personas
especies menores productoras de especies
menores beneficiadas con
la entrega de insumos.
Elaboréo Revisé Autorizé
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ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C10 - Insumos entregados [1115S041C1012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
a personas productoras de|Porcentaje de personas
especies menores productoras de especiaes
menores beneficiadas con
insumos pecuarios que
dieron una calificacion
igual o mayor a 80.
ANUAL 280.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C10.A01 - Dictaminaciéon [1115S041C10A01 - ASCENDENTE 0.000 280.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyo en|Numero de personas
especie de insumos para |productoras dictaminadas
especies menores de apoyo en especie de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S$044 - Fomento pesquero y acuicola.
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 105.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO17I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 105.000
incrementar anualmente la [volumen fisico del sector
produccién del sector primario (6 meses)
primario de Quintana Roo
conformado por la
agricultura, ganaderia,
ANUAL 2.022 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las personas 0908101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.022
pescadoras y variacion del volumen de
acuacultoras del estado la produccion pesquera.
de Quintana Roo
incrementan su
produccion pesquera al
contar con programas de
apoyos pesqueros y
Elaboréo Revisé Autorizé
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ANUAL 22.667 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyos econdmicos [1115S044C0111 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 22.667
otorgados para la Porcentaje de personas
adquisicién de equipos beneficiarias con equipos
para personas pesqueros.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyos econdmicos [1115S044C0112 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
otorgados para la Porcentaje de personas
adquisicién de equipos beneficiarias con equipos
para personas para pescadoras (es) que
pescadoras. asignan una calificacion
igual o mayor a 80 al
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Dictaminacion [1115S044C01A01I1 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyo Numero de solicitudes
economico del aspirante  [dictaminadas con apoyos
de equipos pesqueros
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Tarjetas 1115S044C0211 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
electronicas de despensa |Porcentaje de pescadores
para pescadoras (es) en |beneficiados con el apoyo
temporada de veda en veda para pescadores
ANUAL 25.020 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Tarjetas 1115S044C0212 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.020
electronicas de despensa |Porcentaje de personas
para pescadoras (es) en |beneficiarias con tarjetas
temporada de veda electronicas de despensa
entregadas en temporada de veda que
asignan una calificacion
igual o mayor a 80 al
ANUAL 1,251.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A01 - Adquisicion de [1115S044C02A0111 - ASCENDENTE 0.000 1,251.000 0.000 0.000
tarjetas electronicas de Numero de solicitudes
despensa para recibidas de apoyo en
pescadoras (es) el temporada de veda para
TRIMESTRAL 66.667 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Premios 1115S044C03I1 - ASCENDENTE 0.000 71.429 66.667 60.000
economicos para torneos |Porcentaje de comités
de pesca deportivo- beneficiarios de torneos
recreativa entregados. de pesca deportivo-
ANUAL 66.667 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Premios 1115S044C0312 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 66.667
economicos para torneos |Porcentaje de comités
de pesca deportivo- beneficiarias que asignan
recreativa entregados. una calificacion igual o
mayor a 80 al recibir
apoyo econémico en
premios para torneos de
pesca deportivo-
ANUAL 13.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Asignacion de  [1115S044C03A0111 - ASCENDENTE 0.000 13.000 0.000 0.000
premios econémicos para |Numero de solicitudes
torneos de pesca recibidas de apoyo de
deportivo-recreativa en torneos de pesca
ANUAL 70.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO04 - Insumos para 1115S044C0411 - ASCENDENTE 0.000 0.000 70.000 0.000
Acuacultoras (es) Porcentaje de personas
entregados. beneficiarias con insumos
(!
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO04 - Insumos para 1115S044C0412 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Acuacultoras (es) Porcentaje de personas
entregados. beneficiarias con insumos
acuicolas que asignan una
calificacion igual o mayor
a 80 al recibir el apoyo.
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 35.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04.A01 - Dictaminacion [1115S044C04A01 - ASCENDENTE 0.000 35.000 0.000 0.000
de solicitudes de apoyo Numero de solicitudes
economico del aspirante. |dictaminadas con apoyo
. H i 1.
ANUAL 50.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO05 - Apoyos econdmicos |1115S0440C511 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 50.000
otorgados para la Porcentaje de personas
adquisicién de equipos beneficiarias con equipos
H (! (!
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO05 - Apoyos econdmicos [1115S044C0512 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
otorgados para la Porcentaje de personas
adquisicién de equipos beneficiarias con equipo
acuicolas acuicola que asignan una
calificacion igual o mayor
ANUAL 10.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C05.A01 - Dictaminacion [1115S044C05A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 10.000 0.000
de solicitudes de apoyo Numero de solicitudes
economico del aspirante. |dictaminadas con apoyo
. H i !
PROGRAMA PRESUPUESTARIO U004 - Infraestructura para el Sector Primario
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 105.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO17I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 105.000
incrementar anualmente la [volumen fisico del sector
produccién del sector primario (6 meses)
primario de Quintana Roo
conformado por la
agricultura, ganaderia,
ANUAL 2.041 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las personas 0909102 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.041
productoras dedicadas a |variacion en el indice de
la actividad agropecuaria o|Volumen fisico del sector
pesquera del Estado de primario
Quintana Roo mejoran su
infraestructura para el
proceso de su produccion.
ANUAL 20.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Camino 1115U004C0111 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 20.000
sacacosecha realizado. Porcentaje de productores
beneficiados con la
Rehabilitaciéon de caminos
sacacosecha.
ANUAL 87.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Rehabilitacion y[1115U004C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 87.000
supervision de caminos Numero de kildmetros de
sacacosechas caminos saca cosechas
ANUAL 20.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO02 - Infraestructura 1115U004C02I1 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 20.000
Hidroagricola entregada  |Porcentaje de productores
beneficiados con obras de
infraestructura
hidroagricola
ANUAL 4,000.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Rehabilitacion y[1115U004C02A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 4,000.000
tecnificacion de hectareas |NUumero de hectareas
en areas productivas. productivas beneficiadas
con el Programa de Apoyo
a la Infraestructura
Hidroagricola
PROGRAMA PRESUPUESTARIO U005 - Programa Integral para el Control de Plagas, enfermedades zoosanitarias e Inocuidad Pecuaria
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

Elaboré Reviso Autorizo
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 105.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO17I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 105.000
incrementar anualmente la [volumen fisico del sector
produccién del sector primario (6 meses)
primario de Quintana Roo
conformado por la
agricultura, ganaderia,
ANUAL 80.009 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Productores ganaderos |0906102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.009
incrementan su unidades de produccién
produccion con el control  |pecuarias atendidas en
de plagas, enfermedades |control de plagas,
zoosanitarias y malas enfermedades
practicas que afectan a zoosanitarias e inocuidad
las especies ganaderas en|pecuaria
el Estado de Quintana
Roo
MENSUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Implementacién de [1115U005C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
Campafias Zoosanitarias |Porcentaje de unidades de
para el Control de Plagas, [produccion pecuarias
enfermedades e Inocuidad |atendidas en control de
Pecuaria ejecutado plagas, enfermedades
zoosanitarias e inocuidad
TRIMESTRAL 4,500.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Atencién para [1115U005C01A01 - ASCENDENTE 0.000 1,500.000 1,500.000 1,500.000
el control de Numero de unidades de
enfermedades bajo produccion pecuarias
vigilancia atendidas para el control
de enfermedades bajo
SEMESTRAL 2,111.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A02 - Atencion para [1115U005C1A02 - ASCENDENTE 0.000 705.000 704.000 702.000
el control de Numero de unidades de
enfermedades no produccion pecuaria
reglamentarias atendidas por la presencia
de enfermedades no
reglamentarias
TRIMESTRAL 450.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Inspecciones  [1115U005C01A03 - ASCENDENTE 0.000 100.000 150.000 200.000
para el control de la Numero de inspecciones
movilizacién de productos |atendidos de productos y
y subproductos pecuarios [subproductos pecuarios
TRIMESTRAL 247.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A04 - implementacién [1115U005C01A04 - ASCENDENTE 0.000 81.000 82.000 84.000
de Sistemas de reduccién |Numero de unidades de
de riesgos para las produccion atendidos en
buenas practicas de buenas practicas de
produccion y de produccion pecuaria
manufactura pecuaria
Elaboréo Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1117 - SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas |cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al

ANUAL 86.047 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 86.047
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas

TRIMESTRAL 94.631 Sl 96.774 - - - 102.639% 102.639%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo para el 1117M001CO1 - ASCENDENTE 94.286 93.750 95.000 95.238 Los resultados
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de presentados del
otorgado. cumplimiento programatico componente 1 del
trimestral de metas con Programa Presupuestario
semaforo verde de las MO001 - Gestién y Apoyo
Unidades Responsables Institucional Transversal,
sustantivas de la es la suma de los
Secretaria de Ecologia y indicadores de
Medio Ambiente componentes y
TRIMESTRAL 21.000 NO 21.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control 1117M001CO1A01 - ASCENDENTE 21.000 21.000 21.000 21.000 En este trimestre se
presupuestal para el Numero de Unidades realizé el cumplimiento al
cumplimiento de las metas |[Responsables con 100% de la meta
de las Unidades asignacion presupuestal programada para este
Responsables para el cumplimiento de periodo, logrando alcanzar
TRIMESTRAL 60.000 SI 14.000 93.333% 93.333%
C01.A02 - Seguimiento de [1117M001CO1A02 - ASCENDENTE 15.000 15.000 15.000 15.000 Se logré alcanzar la meta
la informacién de Numero de areas que del 93.33%, cumpliendo
transparencia de las cumplen con entrega de manera satisfactoria
areas. completa y oportuna de con la entrega de las
informacion de areas que cumplieron de
TRIMESTRAL 108.000 Sl 27.000 100.000% 100.000%
C01.A03 - Difusién de los [1117M001CO1A03 - ASCENDENTE 27.000 27.000 27.000 27.000 Se logré alcanzar la meta
eventos institucionales Numero de eventos programada al 100%,
para comunicar a la institucionales difundidos cumpliendo de manera
ciudadania y contar con satisfactoria y completa
buena imagen institucional con los objetivos
TRIMESTRAL 390.000 Sl 95.000 105.556% 105.556%
C01.A04 - Atencion de 1117M001CO1A04 - ASCENDENTE 90.000 120.000 100.000 80.000 Durante el primer trimestre
solicitudes de soporte Nudmero de solicitudes de del ejercicio 2026, se
técnico y tecnologias de  [soporte técnico y brindé atencion oportuna a
las Unidades tecnologias atendidas. un total de 95 solicitudes
TRIMESTRAL 46.000 Sl 12.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A05 - Atencién a las  |1117M001CO1AOQO5 - ASCENDENTE 12.000 11.000 12.000 11.000 En este primer trimestre
unidades para su proceso |Numero de Unidades de 2026, se atendieron 12
archivistico Responsables con unidades a quienes se les
tomcide beindad Aid atonsid "
ANUAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A06 - Simplificacion y [1117M001CO1A06 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
Modernizacion de la Numero de cumplimiento
Administracién Publica en la elaboracion del
Programa Anual de Mejora
TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.AQ7 - Capacitacion 1117M001CO1A07 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este primer trimestre
documental y de Mejora  [Numero de de 2026, se llevo a cabo la
Regulatoria capacitaciones y talleres capacitacion denominada
da teahai Lizagl Dot hivioti LoTatol~d
TRIMESTRAL 3.000 Sl 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A08 - Sesion para 1117M001CO1A07 - ASCENDENTE 1.000 1.000 0.000 1.000 En este primer trimestre
informar los avances de Numero de sesiones de 2026, se llevo a cabo la
cumplimiento de los realizadas para informar Primera Sesién Ordinaria
indicadores del Sector los avances de del Subcomité de Medio
Medio Ambiente y cumplimiento de los Ambiente y
Sustentabilidad indicadores del Sector Sustentabilidad 2026,
Medio Ambiente y Presencial, el Miercoles
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P002 - Politica Ambiental y Planeacion
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 93.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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F - Contribuir al bienestar |PEDO19I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 93.000
integral de la poblacién de [superficie bajo distintas
un crecimiento sostenible |modalidades de
bajo en carbono, conservacion, uso y
sustentado en la desarrollo sustentable
conservacion del
patrimonio natural y el
acceso a un entorno sano
y libre de contaminacion.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%

P - La poblacién de 1201101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Quintana Roo se beneficia [implementacion de
de un desarrollo instrumentos de politica
economico ordenado y ambiental
sostenible, impulsado por
instrumentos de
planeacion ambiental que
promueven el
aprovechamiento
responsable de los
recursos naturales y la
reduccion de los impactos
dal hi. lionAti

SEMESTRAL 92.794 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Ordenamiento 1117P002C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 92.794 0.000
Ecolégico que Garanticen |Porcentaje de superficie
la proteccion, del estado que da inicio
conservacion y con la elaboracion de los
aprovechamiento ordenamientos ecoldgicos.
sustentable de los
recursos naturales del

TRIMESTRAL 12.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Coordinacién  [1117P002CO1A011 - ASCENDENTE 2.000 4.000 4.000 2.000 Con el proposito de llevar
de los comités de Numero de reuniones a cabo la ordenacion
ordenamiento ecolégico |realizadas para la territorial del estado de

elaboracion de los Quintana Roo, se
programas de programa llevar a cabo
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 12.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Divulgacion de [1117P002CO1A012 - ASCENDENTE 2.000 4.000 4.000 2.000 Con el proposito de
informacién de los Numero de fortalecer la Divulgacion
procesos de ordenamiento |actualizaciones realizadas de los procesos de
ecologico del Estado a la bitacora ambiental. ordenamiento ecologico
TRIMESTRAL 115.000 SI 25.000 100.000% 100.000%
C01.A03 - Evaluaciéon de [1117P00201A013 - ASCENDENTE 25.000 30.000 30.000 30.000 Con el propésito de
congruencias solicitadas [Numero de congruencias fortacecer el cuidado del
en la zona Federal de Uso de Suelo emitidas medio ambiente
maritimo terrestre. que no contravengan con aprovechamiento del
los Programas de mismo de una mera
Ordenamiento Ecolégico sustentable se impulsa la
ANUAL 58.824 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Acciones de 1117P002CO2 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 58.824
mitigacion y adaptacion al |Porcentaje de acciones de
cambio climatico mitigacion y adaptacion
implementadas. implementadas y
reportadas
SEMESTRAL 40.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Seguimiento a [1117P002C0O2A021 - ASCENDENTE 0.000 20.000 0.000 20.000
los acuerdos establecidos |Numero de cumplimiento
con los diferentes de acuerdos
sectores en materia de
cambio climatico
TRIMESTRAL 60.000 Sl 16.000 106.667% 106.667%
C02.A02 - Sensibilizacion [1117P002C0O2A022 - DESCENDENTE 15.000 15.000 15.000 15.000 Se realizaron 16
a través de campanas en |Numero de sensibilizacion publicaciones de
materia de cambio a traves de campanas en sensibilizacion ambiental,
climatico materia de cambio cumpliendo al 100% la
TRIMESTRAL 50.000 Sl 50.000 100.000% 100.000%
CO03 - Personas en materia|1117P002CO3 - Promedio ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 Con el propésito de
ambiental a nivel de personas capacitadas fortalecer las capacidades
interinstitucional e en materia ambiental en en materia ambiental a
intersectorial capacitadas. [Quintana Roo. nivel interinstitucional e
Elaboréo Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 3,000.000 Sl 500.000 - - - 100.000% 100.000%
C03.A01 - Capacitaciéon  [1117P002CO3A031 - ASCENDENTE 500.000 1,000.000 500.000 1,000.000 En coordinacion con el
de estudiantes con Numero de estudiantes sector educativo, se
materiales y actividades  |beneficiados con implementaron acciones
participativas de materiales didacticos de de sensibilizacién y
sensibilizacion ambiental. [sensibilizaciéon y concientizacion ambiental
educaciéon ambiental, mediante la imparticion de
actividades y espacios platicas enfocadas en
TRIMESTRAL 1,200.000 SI 300.000 - - - 100.000% 100.000%
C03.A02 - Participacion 1117P002CO3A032 - ASCENDENTE 300.000 300.000 300.000 300.000 Con el propésito de
ciudadana en programas y [Nimero de personas fomentar la conciencia
actividades mediante capacitadas en materia ambiental en la sociedad,
acciones de ambiental para el mediante la proyeccion de
sensibilizacion ambiental. |fortalecimiento contenidos audiovisuales
interinstitucional e que promuevan la reflexion
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO04 - Asistencias técnicas |1117P002C0O4 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
energéticas otorgadas Porcentaje de usuarios
que reciben asistencia
técnica en materia de
generacioén o ahorro de
TRIMESTRAL 18.000 Sl 3.000 - - - 100.000% 100.000%
C04.A01 - Capacitacion  [1117P002C0O4A041 - ASCENDENTE 3.000 6.000 6.000 3.000 Se impartieron 3
Convocada en temas de |Numero de capacitaciones capacitaciones 2 virtuales
energia otorgadas en materia de y una presencial en temas
energia de eficiencia energética y
SEMESTRAL 30.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04.A02 - Realizacion de [1117P002C0O4A042 - ASCENDENTE 0.000 15.000 0.000 15.000
diagnosticos energéticos  [Numero de elaboracion de
para aportar opciones de |diagnésticos energéticos.
eficiencia en el consumo
SEMESTRAL 16.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C04.A03 - Promocion de  [1117P002C0O4A043 - ASCENDENTE 0.000 6.000 0.000 10.000
la eficiencia energética en [Numero de edificaciones
la administracion Publica |de dependencias y

entidades de la

administracion publica

estatal y municipal que

reciben asistencia técnica

en materia de generacion

o ahorro de energia

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizacion para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del

total de personas

servidoras publicas

conuncadas nara la

ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las Personas 0801IE1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la |informes realizados de
Administracién Publica del |Quejas recibidas por el
Poder Ejecutivo del Organismo Publico de
Estado de Quintana Roo, |Derechos Humanos en
participan en acciones de [Quintana Roo.
coordinacion entre los
sectores publico, privado y
social para prevenir
violaciones de Derechos
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Capacitacion a C012 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000 0.000 Durante el periodo
personas servidoras capacitaciones otorgadas correspondiente, se
publicas en el tema del a personas servidoras del llevaron a cabo
derecho humano a un Poder Ejecutivo del capacitaciones en materia
medio ambiente sano, Estado de Quintana Roo de derechos humanos en
otorgada. en el tema del derecho la era digital dirigidas a
humano a un medio personas servidoras
ambiente sano de las publicas del Poder
capacitaciones Ejecutivo del Estado de
TRIMESTRAL 100.000 Sl 50.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Formacién de  |C012A01I1 - Numero de ASCENDENTE 50.000 50.000 0.000 0.000 Durante el periodo
personas servidoras personas servidoras correspondiente, se
publicas en el tema del publicas del Poder llevaron a cabo
derecho humano a un Ejecutivo del Estado de capacitaciones en materia
medio ambiente sano. Quintana Roo que de derechos humanos en
participan en la formacién la era digital dirigidas a
del derecho humano a un personas servidoras
medio ambiente sano. publicas del Poder
TRIMESTRAL 2.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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Durante el periodo
correspondiente, se llevo
a cabo la difusion de la
capacitacion en materia
de derechos humanos en
la era digital a través de
los canales oficiales de la
Secretaria de Ecologia y
Medio Ambiente,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Q004 - Progr:

ama Especial d

e Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 40.721 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a 2101101 - Tasa de la ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 40.721
incrementar la Tasa de la |poblacién activa en
poblacion activa en Quintana Roo en materia
Quintana Roo en materia |de Humanidades,
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Ciencias, Tecnologias e  [Innovacién (HCTI)
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las instituciones 21010102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
publicas y académicas de |[Instituciones que
Quintana Roo se articulan |colaboran con acciones
de manera efectiva para  |y/o proyectos
atender las necesidades
de la poblacién y de la
comunidad cientifica en
materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Ferias Ambientales [1117Q004CO8 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 Con el propésito de
que impulsen las Porcentaje de Ferias fortalecer las capacidades
Humanidades, Ciencias, [Ambientales realizadas. de andlisis, reflexion y
Tecnologia e Innovacion propuesta de soluciones
TRIMESTRAL 8.000 SI 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Realizacién de [1117Q004CO8A01 - ASCENDENTE 2.000 4.000 2.000 0.000 Con el propésito de
actividades de Numero de instituciones y fortalecer la promocion y
coordinacion y gestion con|organizaciones vinculadas adopcion de buenas
instituciones educativas, |en la realizacién de ferias practicas ambientales,
cientificas y sociales. ambientales. mediante la participacion
TRIMESTRAL 10.000 SI 3.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Desarrollo de  [1117Q004CO8A02 - ASCENDENTE 3.000 4.000 3.000 0.000 Con el propésito de
talleres, actividades Numero de actividades fomentar el aprendizaje
ludicas y exposiciones educativas y de activo sobre practicas
interactivas en ferias divulgacion sostenibles en la
ambientales. implementadas en ferias comunidad escolar,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S$033 - Recicla por tu Futuro
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 93.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la |PEDO19I11 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 93.000
percepcion de la superficie bajo distintas
ciudadania con respecto almodalidades de
cuidado del medio conservacion, uso y
ambiente a través de la desarrollo sustentable
capacitacion enfocada en
un manejo adecuado de
residuos con fines de
ANUAL 3,125.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las personas 1202103 - Promedio ASCENDENTE 0.000 3,125.000 3,125.000 3,125.000
participantes del programa |mensual de Kilogramos de
reciclan por tu futuro que |residuos acopiados de:
habitan en los municipios |PET, HDPE, aluminio,
con mayor generacion de [papel, cartén y carton
residuos, cuentan de laminado, por sitios de
apoyos de capacitacion acopio instalados.
para fomentar su
desarrollo y conocimiento
en temas de reciclaje,
aprovechamiento de
residuos y proteccion
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Canasta alimentaria {1117S033CO1 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
entregada. Porcentaje de canastas
alimentarias intercambidas
en el programa resicla por
TRIMESTRAL 450,000.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Recuperacion [1117V001CO1A011 - ASCENDENTE 0.000 150,000.000 225,000.000 75,000.000
de residuos y su Numero residuos
vinculacién a reciclaje a recuperados y vinculados
traves del programa areciclaje a traves de las
Recicla por tu futuro acciones realizadas
TRIMESTRAL 15,000.000 Sl 10,000.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Capacitacién a [1117V001CO1A012 - ASCENDENTE 10,000.000 5,000.000 0.000 0.000 Tomando en cuenta el
la poblacién del Estado, Numero de poblacién interés que ha despertado
para el manejo adecuado |capacitada en temas de el programa, durante el
y recuperacion de manejo integral de primer trimestre se
TRIMESTRAL 500.000 Sl 333.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A03 - Integraciéon de [1117V001CO1A013 - ASCENDENTE 333.000 167.000 0.000 0.000 La conformacion de los
Comites de proteccion Numero de comités de comités ambientales del
ambiental para promover |proteccion ambiental programa Recicla por tu
el servicio comunitario. instalados para promover Futuro, tiene como
el servicio comunitario. objetivo impulsar el
Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

V001 - Gestion y Proteccion Ambiental

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 93.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - contribuir al desarrollo |[PEDO19I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 93.000
sustentable de Quintana [superficie bajo distintas
Roo a través de la modalidades de
gestion, regulacion e conservacion, uso y
impulso de un modelo de |desarrollo sustentable
gestion ambiental integral,
a través de criterios
definidos que promueven
el aprovechamiento
racional de los recursos,
la innovacion tecnolégica
y la armonizacién entre el
desarrollo socioeconémico
y la conservacion
ambiental para las
generaciones presentes y
futuras.
ANUAL 90.000 Sl 93.333 - - - 100.000% 100.000%
P - La poblacién 1201102 - Porcentaje de ASCENDENTE 93.333 93.333 93.333 80.000 El Programa de Arbolado
quintanarroense desarrolla [acciones preventivas y de Urbano es una
actividades productivas regulacion implementadas herramienta valiosa para
mediante el uso razonable |para el aprovechamiento, mejorar la calidad de vida
de los recursos, lo que la conservacion, la de los ciudadanos y
reduce los efectos restauracion y proteccion proteger el medio
negativos al ambiente y de selvas y sus ambiente. Entre sus
propicia un desarrollo ecosistemas. beneficios destacan la
econdmico sustentable, en mejora de la calidad del
cumplimiento del marco aire, la regulacion del
Inormativo ambiental clima la reducciéndel
MENSUAL 85.290 Sl 85.292 - - - 100.001% 100.001%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Coordinacion de los|1117V001CO1 - ASCENDENTE 85.290 85.290 85.290 85.290 Tiene como principal
tres niveles de gobierno  [Porcentaje de residuos objetivo el de capacitar a
para el fortalecimiento de |valorizados a través de la los ciudadanos que se
la gestion integral de aplicacion de la registran y toman el
residuos en estado. normatividad e compromiso de identificar,
TRIMESTRAL 3.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Coordinacién  [1117V001COA011 - ASCENDENTE 0.000 2.000 1.000 0.000
de acciones con los tres  [Numero de proyectos para
niveles de gobierno para [fortalecimiento de la
fortalecer la gestion gestion integral de
integral de residuos en los |residuos en los municipios
municipios del estado. del estado.
MENSUAL 560.000 SI 120.000 107.143% 107.143%
C01.A02 - Aplicacién de la|1117V001CO1A012 - ASCENDENTE 112.000 156.000 158.000 134.000 En el presente trimestre
economia circular, a Numero de sujetos correspondiente a los
através de planes de gran |obligados regulados a meses de enero, febrero y
generador y través de los planes de marzo correspondiente al
responsabilidad extendida. |manejo de gran generador afio en curso, se
y responsabilidad obtuvieron un total 120
extendida tramites superando lo
TRIMESTRAL 480.000 SI 131.000 109.167% 109.167%
C01.A03 - Capacitacion a |[1117V001CO1A013 - ASCENDENTE 120.000 120.000 120.000 120.000 La capacitacion a los
los prestadores de Numero de gestores asesores y/o gestores que
servicios de manejo ambientales, realizan planes de manejo
integral integral de establecimientos sujetos y es fundamental para el
residuos y gestoria. la ciudadania en general cumplimiento de
TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Aprovechamiento 1117V001CO2 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En este trimestre 2026. se
forestal sutentable Porcentaje de superficie atendieron un Ejido,
promovidos de selva con sumando una superficie
hacnicnie focactal a b "
TRIMESTRAL 20,000.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A01 - Proteccion de  [1117V001CO2A021 - ASCENDENTE 0.000 15,000.000 5,000.000 0.000
los recursos naturales Numero de hectareas total
mediante acciones de con acciones de
prevencion y mitigacion de |prevencién y mitigacion de
incendios forestales. incendios forestales para
la proteccion de los
recursos naturales de la
ANUAL 2.000 Sl 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Suscripcion de [1117V001C0O2A022 - ASCENDENTE 2.000 0.000 0.000 0.000 Se tienen programados
convenios de prevencion, [Numero de convenios dos convenios, ambos han
control y combate de suscritos en materia de sido suscritos, cumpliendo
incendios Forestales. manejo del fuego con el 100 %. El primer
TRIMESTRAL 4,000.000 Sl 1,000.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A03 - Reforestacion [1117V001CO2A023 - ASCENDENTE 1,000.000 1,000.000 1,000.000 1,000.000 En lo que comprende el
mediante acciones en Numero de arboles periodo de enero a marzo
municipios del Estado de |plantados en centros de 2026 se llevaron a cabo 3
Quintana Roo. poblacién urbano y actividades de
TRIMESTRAL 1,500.000 Sl 375.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A04 - Cuantificacion [1117V001C0O2A024 - ASCENDENTE 375.000 375.000 375.000 375.000 En lo que consiste del
de los arboles para el Numero de arboles periodo de enero a marzo
Inventario del Arbolado censados de arbolado de 2026, se censaron 375
Llch. 12N Arkhal, 1 .
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO03 - Acciones de 1117V001CO3 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el presente
prevencion de la Porcentaje de acciones trimestre se emitieron un
contaminacion ambiental |realizadas en materia de total de 25 autorizaciones,
implementadas. emisiones para la cifra que resulté inferior a
prevencion y control de la la meta proyectada para
contaminaciéon ambiental. los meses de enero a
MENSUAL 289.000 Sl 25.000 - - - 53.191% 53.191%
C03.A01 - Regulacion de [1117V001CO3A031 - ASCENDENTE 47.000 74.000 76.000 92.000 Durante el presente
los sujetos obligados en  |Numero de autorizaciones trimestre se emitieron un
materia de prevencion y notificadas en materia de total de 25 autorizaciones,
control de la prevencion y control de la cifra que resulté inferior a
contaminacion ambiental. |contaminacion ambiental la meta proyectada para
Elaboréo Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 3.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C03.A02 - Implementacion [1117V001CO3A032 - ASCENDENTE 1.000 0.000 1.000 1.000 En atencion a la meta
de campanfias de difusiéon [Numero de campaiias de programada, respecto a
en materia de prevencion |[difusion realizadas en campafias de difusion
y control de la materia de prevencion y ambiental, el dia 25 de
contaminacién ambiental. |control de la febrero de 2026 se llevo a
contaminaciéon ambiental. cabo el Curso de
ANUAL 1.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A03 - Verificacion del [1117V001CO3A033 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
cumplimiento y avances Numero de estrategias
de las medidas realizadas para el
estrategicas del PROAIRE |seguimiento del PROAIRE
ANUAL 1.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A04 - Instauracion de [1117V001CO3A034 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
plantas de tratamiento de |Numero de acciones
aguas residuales de tipo [realizadas en pro de la
especial y azules. instalacién de plantas de
tratamiento de aguas
TRIMESTRAL 75.556 Sl 68.182 90.139% 90.139%
C04 - Estudios de impacto |1117V001CO4 - ASCENDENTE 75.641 75.000 75.949 75.641 Durante el presente
y riesgo ambiental de Porcentaje de estudios trimestre, se evaluaron y
competencia estatal, ambientales evaluados de notificaron formalmente 45
analizados y evaluados. [competencia estatal en estudios en materia de
materia de impacto y impacto y riesgo
TRIMESTRAL 67.000 Sl 14.000 93.333% 93.333%
C04.A01 - Emision de 1117V001CO4A041 - ASCENDENTE 15.000 18.000 18.000 16.000 Durante el presente
opiniones técnicas Numero de opiniones trimestre, el Estado ha
vinculantes para proyectos [técnicas en materia de emitido un total de 14
de competencia federal en |impacto ambiental y opiniones técnicas
materia de impacto cambios de uso de suelo especializadas respecto a
ambiental y cambio de uso|de competencia federal proyectos estratégicos en
de suelo en el Estado materia de impacto
ambiental y cambio de uso
TRIMESTRAL 80.015 Sl 100.318 125.955% 125.955%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO05 - Regulacion 1117V001CO5 - ASCENDENTE 79.646 80.236 80.531 79.646 Se superd la meta
sustenteble de obras y Porcentaje de tramites programada en el primer
actividades economicas  |evaluados y resueltos en trimestre del 2026 de 270
emitidas. materia de proteccion tramites, ya que durante el
ambiental y conservacion presente periodo se
MENSUAL 1,080.000 Sl 315.000 116.667% 116.667%
C05.A01 - Evaluacién 1117V001CO5A051 - ASCENDENTE 270.000 270.000 270.000 270.000 En el primer trimestre
proyectos en materia de  |Numero de proyectos correspondiente a los
agua, suelo y aire. evaluados y dictaminados meses de enero, febrero y
en materia de agua, suelo marzo del presente afo se
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1118 - SECRETARIA DE BIENESTAR

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

K009 - Espacios de Servicios Comunitarios.

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 27.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 27.000
el bienestar social de las y [situacion de pobreza.
los quintanarroenses en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida.
BIENAL 25.700 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas en situacién (0103101 - Poblacion DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.700
de pobreza de localidades |Vulnerable por Carencias
con alto o muy alto grado |Sociales.
de marginacion y rezago
social del estado de
Quintana Roo cuentan con
apoyos de infraesrtructura
social basica para la
vivienda y espacios de
servicios comunitarios.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Espacios Publicos  [1118K009C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
construidos Porcentaje de avance en
la construccion del
. o
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Supervisién de [1118K009C01A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
la construccion de la Construccion de la
segunda Etapa de la segunda Etapa de la
Fabrica de Artes y Oficios |Fabrica de Artes y Oficios
en el Municipio de Playa [en el Municipio de Playa

TRIMESTRAL 1.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Supervision de [1118k009C01A03 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
la Instalacién de Instalacién de Conexiones
Conexiones Sanitarias Sanitarias
complementarias y complementarias y
sistema de riego simple de[sistema de riego simple de
la fabrica de artes y oficios |la fabrica de artes y oficios
en la ciudad de Chetumal, |en la ciudad de Chetumal,
municipio de Othén p. municipio de Othén P.

TRIMESTRAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Supervision de [1118K009C01A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
la construccion de la Construccion de bodega
bodega para para almacenamiento de
almacenamiento de apoyos sociales. FARO
apoyos sociales FARO Cancun, municipio de
Cancun, Municipio de Benito Juarez.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Bienestar del Estado de  |verde de las Unidades
Quintana Roo cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios
TRIMESTRAL 100.000 SI 30.000 - - - 30.000% 30.000%
CO01 - Apoyo para el 1118M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 El area de planeacion es
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de una unidad estratégica
otorgado. cumplimiento programatico responsable de definir
trimestral de metas con objetivos, disefiar
semaforo verde de las estrategias y estructurar
Unidades Responsables acciones para lograr las
de Apoyo de la Secretaria meta programadas , Su
de Bienestar del Estado funcién es gestionar
TRIMESTRAL 37.000 NO 18.037 - - - 48.749% 48.749%
C01.A01 - Control 1118M001C01A01 - ASCENDENTE 37.000 37.000 37.000 37.000 El area de apoyo es una
presupuestal para el Numero de Unidades unidad estratégica
cumplimiento de las metas [Responsables con responsable de definir
de las Unidades asignacion presupuestal objetivos, disefiar
Responsables para el cumplimiento de estrategias y estructurar
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizaciéon para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la [las Personas Servidoras
Administraciéon Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del acciones de coordinacion
Estado de Quintana Roo, |interinstitucional de
participan en acciones de |promocion y respeto de
coordinacion entre los los Derechos Humanos
sectores publico, privado y[del total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos [Poder Ejecutivo del
Humanos. Estado de Quintana Roo
conuncadas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Capacitacion a 1118P013CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000 0.000 Se aplican a todos sin
personas servidoras Porcentaje de distincién de raza, género,
publicas de la Secretaria |capacitaciones otorgadas nacionalidad, religiéon o
del Bienestar, otorgada. a personas servidoras cualquier otra condicién, la
publicas de la Secretaria rama del derecho que
del Bienestar en el tema regula las relaciones
del derecho humano al juridicas entre los Estados
bienestar social de las y otros sujetos de derecho
capacitaciones internacional, como las
TRIMESTRAL 60.000 NO 108.000 180.000% 180.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Formacion de  [1118P013C01A01 - ASCENDENTE 60.000 60.000 0.000 0.000 En el primer trimestre de
personas servidoras Numero de personas este afio se ejecuto el 180
publicas en el tema del servidoras publicas de la % en lo que se refiere a
derecho humano al Secretaria del Bienestar Capacitacion a todo el
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P013 - Coordinacién de Caravanas del Bienestar.
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 27.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 27.000
el bienestar social de las y [situaciéon de pobreza.
los quintanarroenses en
situacion de pobreza para
mejorar su calidad de vida
BIENAL 25.700 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas en situacion [0103101 - Poblacién DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.700
de pobreza del estado de |Vulnerable por Carencias
Quintana Roo cuentan con|Sociales.
el acercamiento de las
Caravanas del Bienestar
TRIMESTRAL 100.000 Sl 95.238 - - - 95.238% 95.238%
CO01 - Coordinacién de las [1118P013C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 De las 147 instancias que
Instancias que participan |Porcentaje de Instancias estaban programadas
en las Caravanas del que participan en las participar en el trimestre
Di " lizad pas Aol Di " hind 440
TRIMESTRAL 31,200.000 Sl 12,295.000 - - - 146.369% 146.369%
C01.A01 - Servicios 1118P013C01A01 - ASCENDENTE 8,400.000 12,000.000 6,000.000 4,800.000 De los 8,400 servicios que
otorgados por las Numero de Tramites, estaban programados en
Instancias que participan |Servicios y Apoyos en el trimestre se ejecutaron
en las Caravanas del especie, otorgados por las 12,295 servicios en las
Bienestar Instancias que participan caravanas se llevaron a
en las Caravanas del cabo de la siguiente
Elaboréo Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

S004 - Obras del Bienestar.

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 27.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 27.000
el bienestar social de las y [situaciéon de pobreza.
los quintanarroenses en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida.
BIENAL 25.700 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P - Personas en situacion [0103101 - Poblacién DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.700
de pobreza de localidades |Vulnerable por Carencias
con alto o muy alto grado |Sociales.
de marginacion y rezago
social del estado de
Quintana Roo cuentan con
apoyos de infraestructura
social basica para la
vivienda.

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyo de Piso 1118S004C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Firme Entregado. Porcentaje de apoyos de

nisns firmes entrenadns

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Construccion  [1118S004C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 65.000 35.000
de Piso Firme. Numero de pisos firmes

canstriidne
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO02 - Apoyo de Techo 1118S004C012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Firme Entregado. Porcentaje de apoyo de
techos firmes entregados.
TRIMESTRAL 215.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Construccion  [1118S004C012A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 140.000 75.000
de Techo Firme. Numero de Techos Firmes
canstriidne
TRIMESTRAL 65.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Rehabilitacion [1118S004C02A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 30.000 35.000
de Techo Firme. Numero de Techos Firmes
Rehahilitadne
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Apoyo de Cuarto 1118S004C013 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Dormitorio Entregado. Porcentaje de apoyos para
Cuarto Dormitorio
construidos en las
TRIMESTRAL 117.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Numero de 1118S004C013A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 87.000 30.000
cuarto dormitorio Numero de cuarto
construidos en las dormitorio construidos en
hdond L hdond
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C04 - Apoyo de Cuarto 1118S004C014 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
para Barfio Entregado. Porcentaje de apoyo para
cuartos para bafos
TRIMESTRAL 109.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C04.A01 - Construccion  [1118S004C014A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 60.000 49.000
de Cuarto para Baiio. Numero de cuarto para
bafio construidos en las
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO05 - Apoyo de 1118S004C015 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Equipamiento de Estufas |Porcentaje de apoyo de
Ecolégicas entregado. estufa ecolégica
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 674.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C05.A01 - Supervision de [1118S004C015A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 375.000 299.000
la entrega e instalacion de |[Numero de estufas
las estufas a los ecologicas entregadas e
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO06 - Apoyo de Sanitario [1118S004C016 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Biodigestor Entregado. Porcentaje de apoyo de
Sanitario con biodigestor
TRIMESTRAL 86.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C06.A01 - Construccion  [1118S004C016A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 30.000 56.000
de Sanitario con Numero de Sanitarios con
Biodigestor en la Vivienda. |Biodigestor construidos en
las viviendas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO07 - Apoyo de 1118S004C017 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Equipamiento de Olla Porcentaje de apoyo de
Colector de Captacion de |Ollas Colectoras
Agua Pluvial entregadas  [construidas en las
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C07.A01 - Construccion  [1118S004C017A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 55.000 45.000
de Ollas Colectoras en la |Numero de Ollas
Vivienda Colectoras construidas en
L hdond
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO08 - Apoyo de Paneles [1118S004C018 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
Solares Entregados. Porcentaje de apoyo de
paneles solares
TRIMESTRAL 752.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C08.A01 - Supervision de [1118S004C018A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 226.000 526.000
la entrega e instalacién de |Numero de paneles
paneles solares a los solares supervisados y
beneficiarios. entregados a los
Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

S018 - Entrega de Apoyos Sociales del Bienestar

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 27.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 27.000
el bienestar social de las y [situaciéon de pobreza.
los quintanarroenses en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida,
con la entrega de apoyos
BIENAL 25.700 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas en situacion [0103101 - Poblacién ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.700
de pobreza del estado de |Vulnerable por Carencias
Quintana Roo cuentan con|Sociales.
Apoyos Sociales, que
contribuyen a la igualdad
de oportunidades,
garantizando el acceso a
los programas sociales
basicos y de calidad para
un bienestar social
TRIMESTRAL 100.000 Sl 298.083 - - - 298.083% 298.083%
CO01 - Apoyos Sociales del [1118S018C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Con el Otorgamiento de
Bienestar entregados. Porcentaje de Apoyos servicios, tramites y
Saciales del Risnestar annuns en esnecie de
TRIMESTRAL 4,800.000 Sl 3,577.000 - - - 298.083% 298.083%
C01.A01 - Visitas de 1118S018C01A01 - ASCENDENTE 1,200.000 1,200.000 1,200.000 1,200.000 Con el Otorgamiento de
supervision para la Numero de visitas de servicios, tramites y
identificacion y validacion [supervision para la apoyos en especie de
de posibles beneficiarios  |identificacion y validacion forma gratuita, a las
Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

$021 - Conecta Quintana Roo.

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 27.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al acceso a |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 27.000
servicios de internet y situacion de pobreza.
telefonia celular para
garantizar el bienestar
social de las y los
quintanarroenses en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida.
BIENAL 25.700 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas mayores de [0103101 - Poblacién DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.700
edad en situacion de Vulnerable por Carencias
pobreza y vulnerabilidad  |Sociales.
del estado de Quintana
Roo cuentan con acceso a
servicios de internet y
telefonia, lo que mejora
sus oportunidades de
desarrollo, inclusién social
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyo de Tarjeta 1118S021C01 - Apoyos ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
SIM entreaada Tarietas SIM entreqadas
TRIMESTRAL 490,358.000 Sl 120,080.000 - - - 113.127% 113.127%
C01.A01 - Dispersiéon de  [1118S021C01A01 - ASCENDENTE 106,146.000 111,627.000 128,070.000 144,515.000 En el Programa Conecta
tiempo aire. Numero de Dispersiones que ejecuta la Secretaria
de servicios del Bienestar en este
L todl e " L
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S022 - FARO del Bienestar.
Elaboré Revisé Autorizé
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METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 27.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar el |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 27.000
bienestar social de las y |situacion de pobreza.
los quintanarroenses en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida,
mediante las acciones de
realizadas en la Fabrica
de Artes y Oficios(
FARO\del Bienestar
BIENAL 25.700 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas en situacion [0103101 - Poblacién DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.700
de pobreza del estado de |Vulnerable por Carencias
Quintana Roo cuentan con|Sociales.
acciones en la Fabrica de
Artes y Oficios (FARO)
,que contribuyen a la
igualdad de
oportunidades, para un
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyos econémicos 1118S022C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
para la implementacion de |Porcentaje de apoyos para
planes de trabajo para el |la implementacion de
Fortalecimiento de los planes de trabajo para el
Agentes Culturales Fortalecimiento de los
Comunitarios entregados |Agentes Culturales
(FORACC). Comunitarios
TRIMESTRAL 69.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Implementacion [1118S022C01A01 - ASCENDENTE 0.000 69.000 0.000 0.000
de un plan de trabajo de [Numero de planes de
los agentes culturales trabajo implementados
comunitarios por los agentes

TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO02 - Personas 1118S022C012 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
beneficiadas con la Porcentaje de Personas
entrega de apoyo en beneficiadas con la
especie para el entrega de apoyos en
Fortalecimiento de los especie para el
Oficios . (FORO) fortalecimiento de los

TRIMESTRAL 5,791.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - apoyos en 1118S022C012A01 - ASCENDENTE 0.000 828.000 2,482.000 2,481.000
especie entregadas a Numero apoyos en
personas que especie entregados para
desempefian artes y el fortalecimiento de los
oficios, en situacion de oficios.
pobreza y vulnerabilidad,
incorporadas al Programa
Faro del Bienestar.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO S024 - Impulso.
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 27.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir para que
actores sociales participen
través de la ejecucion de
planes de trabajo
comunitarios a garantizar
el bienestar social de las y
los quintanarroenses en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida.

INTANA,
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DESCENDENTE

0.000

0.000

0.000

27.000
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P - Actores Sociales
participan activamente en
el desarrollo de iniciativas
dirigidas a Personas en
situacion de pobreza y
vulnerabilidad que
contribuyen a la igualdad
de oportunidades,
garantizando el acceso a
los servicios sociales
basicos y de calidad para
un bienestar social a
través del programa

L

0103101 - Poblacion
Vulnerable por Carencias
Sociales.

DESCENDENTE

BIENAL

25.700

S|

0.000

0.000

0.000

0.000

25.700

0.000%

0.000%

CO01 - Apoyo econémico
entregado para la
ejecucion de planes de
trabajo comunitarios.

11188024C01 -
Porcentaje de apoyos
economicos entregados
para la ejecucion de

PR

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

100.000

S|

0.000

0.000

0.000

100.000

0.000

0.000%

0.000%

C01.A01 - Dispersion de
recursos para la ejecucion
de planes de trabajo
comunitarios.

1118S024C01A01 - Total
de dispersiones realizadas
para la ejecucion de
planes de trabajo

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

50.000

S|

0.000

0.000

0.000

50.000

0.000

0.000%

0.000%

Elaboré

Reviso

Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

S026 - Red de Unidades del Bienestar.

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 27.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 27.000
el bienestar social de las y [situaciéon de pobreza.
los quintanarroenses en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida
BIENAL 25.700 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas en situacion [0103101 - Poblacién DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.700
de pobreza del estado de |Vulnerable por Carencias
Quintana Roo cuentan con|Sociales.
los servicios de la Red de
Unidades del Bienestar,
que contribuyen a la
igualdad de
oportunidades,
garantizando el acceso a
los servicios sociales
basicos y de calidad para
un hienestar sacial
TRIMESTRAL 100.000 Sl 102.348 - - - 102.348% 102.348%
CO01 - Servicios ofrecidos [1118S026C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 De los169,424 servicios
en la Red de Unidades del |Porcentaje de servicios ofrecidos que estaban
Bienestar ofrecidos en la Red de programadas para este
Linidadl dal D i H 1t r3
TRIMESTRAL 184,340.000 Sl 195,222.000 - - - 415.366% 415.366%
C01.A01 - Servicio de 1118S026C01A01 - ASCENDENTE 47,000.000 45,780.000 45,780.000 45,780.000 De los 47,000 servicios de
Consulta Médica General |Numero de Consultas consulta médica estaban
otorgada en la Red de Médicas Generales programadas participar en
Llnidadac dal D " " a Lo " "
Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

$028 - Unidos para Transformar.

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/INO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir al
fortalecimiento de las
Organizaciones de la
Sociedad Civil a través del
financiamiento en
coinversion,
incrementando su
capacidad de atencion y
mejorando el acceso a
servicios, recursos y
oportunidades de las y los
quintanarroenses en
situacion de pobreza,
vulnerabilidad, y personas
privadas de libertad para

PEDO1I1 - Poblacién en
situacion de pobreza.

DESCENDENTE

BIENAL

27.000

SI

0.000

0.000

0.000

0.000

27.000

0.000%

0.000%

P - Las OSC participan
activamente para que las
personas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad
del estado de Quintana
Roo cuenten con el
acercamiento a proyectos
sociales que contribuyen a
la igualdad de
oportunidades,
garantizando el acceso a

los servicios sociales

hac: A lidad

0103101 - Poblacion
Vulnerable por Carencias
Sociales.

DESCENDENTE

BIENAL

25.700

SI

0.000

0.000

0.000

0.000

25.700

0.000%

0.000%

Elaboré

TRIMESTRAL

100.000

S|

0.000

Reviso

0.000%

0.000%

Autorizo
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CO01 - Apoyo a OSC para (1118S028C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
ejecutar el plan de trabajo |Porcentaje de apoyos
(nravectn) entreaadn entreqadns a2 OSC
TRIMESTRAL 45.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Dispersion de  [1118S028C01A01 - Total ASCENDENTE 0.000 0.000 45.000 0.000
recursos economicos a de dispersiones realizadas
organizaciones de la a organizaciones de la
sociedad civil para sociedad civil (OSC).
ejecutar el plan de trabajo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO U001 - Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente.
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 27.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 27.000
disminucion de las situacion de pobreza.
carencias econémicas de
las personas , que habiten
en los municipios
vulnerables del estado a
través de la pension de
discapacidad permanente
BIENAL 25.700 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas con 0103101 - Poblacion DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.700
discapacidad permanente |Vulnerable por Carencias
en situacion de pobreza Sociales.
del estado de Quintana
Roo cuentan con una
pension econémica que
los ayuda a mejorar el
nivel de ingresos
monetarios de sus
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyos econdémicos [1118U001C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
a personas con Porcentaje de apoyos
discapacidad permanente [econdmicos a personas
entregados . con discapacidad
TRIMESTRAL 13,368.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C01.A01 - Dispersiéon de  [1118U001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 6,684.000 3,342.000 3,342.000
recursos economicos por |Numero de dispersiones
medio de transferencia de recursos econémicos

por medio de transferencia

a personas con

discapacidad permanente

Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1122 - SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E022 - Justicia y Bienestar Laboral

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 2.500 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO16I3 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.500
reduccion del desempleo |desocupacion
en la poblacién
ANUAL 60.153 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - La poblacién 1001101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 60.153
trabajadora en Quintana [conflictos laborales
Roo cuenta con la individuales concluidos por
resolucién oportuna y convenio
efectiva de sus conflictos
TRIMESTRAL 9.614 Sl 6.963 - - - 239.873% 239.873%
CO01 - Juicios laborales 1122E022C01 - ASCENDENTE 2.903 2.718 1.775 2.219 Este indicador tiene como
concluidos Porcentaje de juicios meta anual concluir 2,600
laharales cancliidas inicine laharales en la
TRIMESTRAL 8,430.000 Sl 2,199.000 - - - 88.848% 88.848%
C01.A01 - Realizacién de [1122E022C01A01 - ASCENDENTE 2,475.000 2,595.000 1,730.000 1,630.000 Este indicador tiene como
notificaciones Numero de notificaciones meta anual realizar 8,430
realizadag naotificaciones en la linta
TRIMESTRAL 10,500.000 Sl 2,246.000 - - - 95.372% 95.372%
C01.A02 - Celebracion de [1122E022C01A02 - ASCENDENTE 2,355.000 3,380.000 2,370.000 2,395.000 Este indicador tiene como
audiencias Numero de audiencias meta anual celebrar
celehradac 10 500 andiencias en la
TRIMESTRAL 22,580.000 Sl 6,160.000 - - - 114.074% 114.074%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A03 - Emision de 1122E022C01A03 - ASCENDENTE 5,400.000 6,520.000 4,960.000 5,700.000 Este indicador tiene como
acuerdos Numero de acuerdos meta anual emitir 22,580
emitidn: acuerdne derivadns de
TRIMESTRAL 368.000 SI 150.000 - - - 145.631% 145.631%
C01.A04 - Emision de 1122E022C01A04 - ASCENDENTE 103.000 96.000 74.000 95.000 Este indicador tiene como
expedientes de cierre de |NUmero de expedientes de meta anual emitir 368
instruccion cierre de instruccion expedientes en cierre de
iy inct il lo lint
TRIMESTRAL 460.000 SI 115.000 - - - 85.821% 85.821%
C01.A05 - Emision de 1122E022C01A05 - ASCENDENTE 134.000 131.000 98.000 97.000 Este indicador tiene como
laudos Numero de laudos meta anual emitir 460
emitidn: landne en la lunta | acal
TRIMESTRAL 15.094 SI -4.545 - - - -39.394% -39.394%
C02 - Representaciones |1122E022C02 - Tasa de ASCENDENTE 11.538 14.815 17.857 16.000 Este indicador tiene como
legales brindadas variacion de meta anual brindar 122
representaciones legales representaciones legales
brindad it
TRIMESTRAL 8,840.000 SI 1,802.000 - - - 81.538% 81.538%
C02.A01 - Otorgamiento  [1122E022C02A01 - ASCENDENTE 2,210.000 2,210.000 2,210.000 2,210.000 Este indicador tiene como
de asesorias juridicas Numero de asesorias meta anual otorgar 8,840
inridicas atoraadac aspenrias jridicas en las
TRIMESTRAL 1,250.000 SI 218.000 - - - 69.872% 69.872%
C02.A02 - Atencion de 1122E022C02A02 - DESCENDENTE 312.000 312.000 312.000 314.000 Este indicador tiene como
quejas laborales Numero de quejas meta anual atender 1,250
laharales atendidas aueiac laharales en las
TRIMESTRAL 2,591.000 S| 495.000 - - - 76.507% 76.507%
C02.A03 - Suscripcion de [1122E022C02A03 - ASCENDENTE 647.000 648.000 648.000 648.000 Este indicador tiene como
acuerdos Numero de acuerdos meta anual lograr la
sliecritne suiecrineidn de 2 501
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E055 - Impulso a las Autonomias de las Mujeres
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1.173 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir al logro de  [2201011 - Presuntos DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.173
las autonomias de las Delitos de feminicidio en
Mujeres en Quintana Roo |Quintana Roo
BIENAL 0.788 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de  [22010I2 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.788
las autonomias de las desarrollo humano de las
Mujeres en Quintana Roo |mujeres
BIENAL 0.383 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 2201EI1 - Indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.383
Quintana Roo gozan de  |Desigualdad de Género
condiciones sociales y
estructurales que
potencian el logro de sus
ANUAL 246.372 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 2201EI2 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 246.372
Quintana Roo gozan de Muijeres victimas de
condiciones sociales y violencia que reciben
estructurales que atencion en Quintana Roo
potencian el logro de sus
TRIMESTRAL 50.000 Sl 65.714 - 131.429% 131.429%
C01 - Capacitacion sobre |1122E055C01 - ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 Este indicador tiene como
los Derechos Laborales de|Porcentaje de Mujeres meta anual capacitar
las Muieres atarnada Canacitadas en Derachas sohre derechns laharales
TRIMESTRAL 26.000 Sl 3.000 - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Imparticion de [1122E055C01A01 - ASCENDENTE 3.000 3.000 17.000 3.000 Este indicador tiene como
capacitaciones en Numero de capacitaciones meta anual impartir 26
Derechos Laborales con |en derechos laborales con capacitaciones en
enfoque de género enfoque de género derechos laborales con
impartidas enfoque de género. En el
PROGRAMA PRESUPUESTARIO G009 - Inspeccion Laboral
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 42.960 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO16l1 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 42.960
disminucion de la Informalidad Laboral
informalidad laboral
fortaleciendo la vigilancia
del cumplimiento de la
ANUAL 86.209 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Los centros de trabajo (1002101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 86.209
en Quintana Roo cumplen |centros de trabajo que
la normatividad laboral cumplen con la
tividad lnharal
TRIMESTRAL 33.567 SI 8.392 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Inspecciones 1122G009C01 - ASCENDENTE 8.392 9.867 9.867 5.441 Este indicador tiene como
laborales realizadas Porcentaje de cobertura meta anual realizar 1,820
de las inspecciones inspecciones a centros de
L A £3 hai inY t3 1
TRIMESTRAL 120.000 Sl 30.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Incorporacion  [1122G009C01A01 - ASCENDENTE 30.000 30.000 30.000 30.000 Este indicador tiene como
de centros laborales al Numero de centros meta anual incorporar 120
padrén de inspeccion laborales incorporados al centros laborales al
laboral ded dedn o :
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Elaboracion del [1122G009C01A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Este indicador tiene como
Programa de Inspecciones |Numero de programas de meta anual la elaboraciéon
Laborales inspeccion laboral de 4 programas de
TRIMESTRAL 1,820.000 Sl 455.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A03 - Emision de 1122G009C01A03 - ASCENDENTE 455.000 535.000 535.000 295.000 Este indicador tiene como
ordenes de inspeccion Ndmero de 6rdenes de meta anual emitir 1,820
insneccidn emitida Ardenes de insneccidn En
TRIMESTRAL 1,812.000 Sl 455.000 - - - 100.442% 100.442%
C01.A04 - Notificacion a  [1122G009C01A04 - ASCENDENTE 453.000 533.000 533.000 293.000 Este indicador tiene como
centros laborales Numero de centros meta anual notificar a
laharales natificadas 1 812 centras laharales
TRIMESTRAL 1,638.000 Sl 405.000 - - - 98.780% 98.780%
Elaboréo Revisé Autorizé
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C01.A05 - Comparecencia |1122G009C01A05 - ASCENDENTE 410.000 492.000 492.000 244.000 Este indicador tiene como
de centros laborales Numero de centros meta anual que 1,638
laborales comparecientes centros laborales
1
SEMESTRAL 75.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO02 - Sanciones 1122G009C02 - DESCENDENTE 0.000 50.000 0.000 100.000
economicas impuestas Porcentaje de sanciones
econAmicas imniestas
SEMESTRAL 4.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Revision de 1122G009C02A01 - DESCENDENTE 0.000 2.000 0.000 2.000
expedientes para Numero de expedientes
procedimiento revisados
administrativo sancionador
SEMESTRAL 4.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Emplazamiento [1122G009C02A02 - DESCENDENTE 0.000 2.000 0.000 2.000
a centros laborales Numero de centros
laharales emnlazadns
TRIMESTRAL 4.000 Sl 2.000 - - - 200.000% 200.000%
C02.A03 - Validacién de  [1122G009C02A03 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Este indicador tiene como
correccion de Numero de centros meta anual que 4 centros
incumplimientos laborales que corrigen laborales corrijan sus
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de metas cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 85.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria del de metas con semaforo
Trabajo y Prevision Social |verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios
TRIMESTRAL 95.789 NO 60.000 - - - 60.000% 60.000%
CO01 - Apoyo para el 1122M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 80.000 Este indicador tiene como
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de meta anual que, en
otorgado cumplimiento programatico promedio, se logre una
trimestral de metas con semaforizacion verde en
semaforo verde de las 4.789 indicadores
Unidades Responsables correspondientes a las
de Apoyo de la Secretaria actividades realizadas por
del Trabajo y Prevision las unidades
Social administrativas de esta
TRIMESTRAL 18,826,659.400 Sl 831,931.640 - - - 24.006% 24.006%
C01.A01 - Ejecucion del  [1122M001C01A01 - ASCENDENTE 3,465,554.350 5,942,699.350| 4,812,797.350| 4,605,608.350 Este indicador tiene como
presupuesto para el Presupuesto ejercido en meta anual ejercer un
cumplimiento de las metas |las Unidades monto de $18,826,659.400
de las Unidades Responsables pesos en los capitulos
TRIMESTRAL 232.000 Sl 57.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Seguimiento de [1122M001C01A02 - ASCENDENTE 57.000 67.000 57.000 51.000 Este indicador tiene como
la actualizacion de las Numero de obligaciones meta anual actualizar 232
obligaciones de de transparencia obligaciones de
+ i tianlizad + in O L
TRIMESTRAL 100.000 Sl 21.000 - - - 105.000% 105.000%
C01.A03 - Coberturade  [1122M001C01A03 - ASCENDENTE 20.000 25.000 25.000 30.000 Este indicador tiene como
los eventos institucionales |Numero de eventos meta anual dar cobertura
institiicinnales cuhisrta: 2100 eventns
TRIMESTRAL 510.000 Sl 133.000 - - - 120.909% 120.909%
Elaboréo Revisé Autorizé
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C01.A04 - Atencion de 1122M001C01A04 - ASCENDENTE 110.000 150.000 150.000 100.000 Este indicador tiene como
solicitudes de soporte Numero de solicitudes de meta anual atender 510
técnico y tecnologias de  [soporte técnico y solicitudes de soporte
las Unidades tecnologias atendidas técnico y tecnologias de
TRIMESTRAL 182.000 SI 50.000 - - - 108.696% 108.696%
C01.A05 - Atencion de 1122M001C01A05 - ASCENDENTE 46.000 55.000 45.000 36.000 Este indicador tiene como
solicitudes de material de [Numero de solicitudes de meta anual atender 182
las Unidades material atendidas solicitudes de material de
D b L idad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizaciéon para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la [las Personas Servidoras
Administraciéon Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del acciones de coordinacion
Estado de Quintana Roo, |interinstitucional de
participan en acciones de |promocion y respeto de
coordinacion entre los los Derechos Humanos
sectores publico, privado y[del total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos |Poder Ejecutivo del
Humanos. Estado de Quintana Roo
conuncadas
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Capacitacion a 1122P003C01 - ASCENDENTE 0.000 50.000 50.000 0.000
personas servidoras Porcentaje de
publicas en Derecho capacitaciones otorgadas
Humano al trabajo y en el |a personas servidoras
trabajo impartida publicas de la Secretaria
del Trabajo y Prevision
Social y sus Organismos
Sectorizados en el tema
derecho humano al trabajo
y en el trabajo de las
capacitaciones
nroaramadas
SEMESTRAL 142.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Formacion de  [1122P003C01A01 - ASCENDENTE 0.000 71.000 71.000 0.000
personas servidoras Numero de personas
publicas en el tema del servidoras publicas de la
derecho humano al trabajo |Secretaria del Trabajo y
y en el trabajo Prevision Social y sus
Organismos Sectorizados
capacitadas en derecho
humano al trabajo y en el
trabajo
SEMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

1123 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E001 - Proximidad Ciudadana y Prevencion del Delito

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 29,234.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a reducir la [PED10I2 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 29,234.000
incidencia delictiva, la incidencia delictiva por
violencia y el desorde en |entidad federativa de
Quintana Roo con la ocurrencia por cada cien
participacion de la mil habitantes
ciudadania y las
instituciones relacionadas
con la seguridad de los
tres ordenes de gobierno.
ANUAL 76.400 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a reducir la |PED1015 - Percepcién de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 76.400
incidencia delictiva, la inseguridad en la entidad
violencia y el desorde en |federativa
Quintana Roo con la
participacion de la
ciudadania y las
instituciones relacionadas
con la seguridad de los
tres ordenes de gobierno.
ANUAL 61.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las y los habitantes 07011E1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 61.000
del Estado de Quintana personas de 18 afios y
Roo padecen menor mas que identifica a la
inseguridad. policia estatal y considera
algo efectivo o muy
efectivo el trabajo de la
policia estatal
(Porcentaje), Quintana
TRIMESTRAL 52.174 Sl 85.630 164.123% 164.123%
CO01 - Operativos de 1123E001C01 - Tasa de ASCENDENTE 52.174 52.174 52.174 52.174 En el primer trimestre de
Seguridad con los tres variacion de operativos 2026, correspondiente al
ordenes de gobierno conjuntos realizados. periodo comprendido del 1
L ) =) 124 -
TRIMESTRAL 200.000 Sl 302.000 604.000% 604.000%
C01.A01 - Implementacién |1123E001C01A01 - ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 Durante el trimestre que
de operativos con los tres |NUumero de Operativos en se reporta, la Secretaria
ordenes de gobierno en zonas rurales realizados. de Seguridad Ciudadana,
materia de prevencion y a través de la Direccion de
TRIMESTRAL 600.000 Sl 150.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Implementacion [1123E001C01A02 - ASCENDENTE 150.000 150.000 150.000 150.000 Durante el periodo
del Plan Operativo en Numero de Operativos comprendido del 01 de
materia de Seguridad Vial. [para la prevencion de enero al 31 de marzo de
Accidentes viales 2026, la Direccion de
realizados en el Municipio Transito implementoé una
de Othén P. Blanco. estrategia operativa
SEMESTRAL 10.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Coordinaciéon  [1123E001C01A03 - ASCENDENTE 0.000 5.000 0.000 5.000
interinstitucional para el Numero de Convenios
desarrollo de acciones celebrados para la
conjuntas para la implementacion de
prevencion y combate al |acciones en materia de
delito. seguridad y prevencion
SEMESTRAL 600.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A04 - Otorgamiento  [1123E001C01A04 - ASCENDENTE 0.000 300.000 0.000 300.000
de seguridad integral. Numero de servicios de
seguridad integral
TRIMESTRAL 5.000 Sl 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A05 - Implementacion |1123E001C01A05 - ASCENDENTE 1.000 2.000 1.000 1.000 Este indicador tiene como
de estrategias en materia [Numero de Protocolos meta anual elaborar e
de seguridad integral y internos de seguridad implementar 5 protocolos
proteccion especializada. |integral y proteccion internos de seguridad
especializada integral y proteccion
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO02 - Sistemas de 1123E001C02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En el Primer Trimestre del
Tecnologia e Inteligencia |Porcentaje de Subcentros afio 2026, se obtuvo un
preventiva en materia de |de Mando e Inteligencia total de 03 Subcentros de
idad A A A A, Lotali i
TRIMESTRAL 336,000.000 Sl 84,286.000 - - - 100.340% 100.340%
C02.A01 - Atencion de 1123E001C02A01 - ASCENDENTE 84,000.000 84,000.000 84,000.000 84,000.000 En el primer trimestre del
llamadas de emergencia |Numero de Total de afo 2026, se tuvieron un
atendidas y despachadas [llamadas atendidas y total de 84,286 llamadas
en un tiempo menor a 5 despachadas en un reales atendidas y
minutos. tiempo menor a 5 minutos. despachadas, de las
TRIMESTRAL 11.000 NO 11.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Monitoreo de la [1123E001C02A02 - ASCENDENTE 11.000 11.000 11.000 11.000 Durante el primer trimestre
Disponibilidad en el Numero de Municipios en de 2026, se garantizé la
Servicio de el Estado con disponibilidad integral del
Radiocomunicacion en los |disponibilidad del Servicio Servicio de Red de
principales municipios y la |de Radiocomunicacion Radiocomunicacion en los
Capital del Estado. para la Seguridad once municipios que
TRIMESTRAL 8,604.000 Sl 1,967.000 - - - 103.526% 103.526%
C02.A03 - Atencion a 1123E001C02A03 - ASCENDENTE 1,900.000 2,052.000 2,226.000 2,426.000 Es pertinente sefialar que
solicitudes de asesoria a [Numero Total de el incremento en el
victimas de delitos solicitudes atendidas a cumplimiento del
cibernéticos. victimas de delitos programa establecido
ANUAL 475.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A04 - Funcionamiento|1123E001C02A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 475.000
de Puntos de Monitoreo Numero de Total de
Inteligente instalados y puntos de monitoreo
conectados a los inteligente conectados a
Subcentros del Centro de (los centros.
Mando e Inteligencia.
MENSUAL 365.000 Sl 264.000 293.333% 293.333%
C02.A05 - Elaboracién de [1123E001C02A05 - ASCENDENTE 90.000 91.000 92.000 92.000 En el Primer Trimestre del
Productos de Inteligencia |Numero de Total de ano 2026, se obtuvo un
en el Estado de Quintana |productos de inteligencia total de 264 productos de
Roo. proporcionados a mandos inteligencia
operativos o areas proporcionados a mandos
solicitantes de operativos o areas
Instituciones de Seguridad solicitantes de
Publica en el Estado de Instituciones de Seguridad
SEMESTRAL 88.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A06 - 1123E001C02A06 - ASCENDENTE 0.000 44.000 0.000 44.000
Profesionalizacién de las y [Numero de Operadores en
los operadores ubicados |los Centros de Atencion
en los Centros de de Llamadas de
Atencion de Llamadas de [Emergencia 911y
Emergencia y Denuncias [Denuncias Ciudadanas
TRIMESTRAL 6.566 Sl 1.782 108.574% 108.574%
CO03 - Implementacion de |1123E001CO03 - ASCENDENTE 1.642 1.642 1.642 1.642 Existe una variacion
marchas exploratorias, Porcentaje de personas positiva del 8% en el
ferias, diagnosticos beneficiadas con acciones numerador, lo cual
situacionales, actividades |de proximidad. representa un
recreativas y deportivas, cumplimiento del 108%
entre otras, orientados a respecto a la meta
la prevencion del delito establecida para este
implementadas. periodo. Este diferencial
TRIMESTRAL 420.000 Sl 110.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A01 - Implementacion [1123E001C03A01 - ASCENDENTE 110.000 90.000 110.000 110.000 La meta establecida de
de platicas de prevencién [Numero de platicas 110 platicas se cumplio
del delito y la violencia en |preventivas y integramente, alcanzando
las escuelas. psicoeducativas dirigidas un nivel de ejecucion del
a alumnos, maestros, 100 por ciento. La
padres de familia y/o variacion entre el
TRIMESTRAL 440.000 SI 110.000 100.000% 100.000%
C03.A02 - Implementacion [1123E001C03A02 - ASCENDENTE 110.000 110.000 110.000 110.000 Durante el Primer
de platicas informativas, Numero de platicas Trimestre de 2026, el
dialogos vecinales, informativas, didlogos indicador no presenta
talleres comunitario, vecinales, talleres variacion alguna entre el
diagnosticos comunitario, diagnosticos numerador y el
situacionales, eventos, situacionales, eventos, denominador, reflejando
recorridos de proximidad y |recorridos de proximidad y un cumplimiento exacto
capacitaciones, conjuntas |capacitaciones conjuntas del 100% de la meta
entre la policia y la de proximidad con la programada. Este
ciudadania. ciudadania para la equilibrio absoluto es
prevencion del delito resultado de una
TRIMESTRAL 12.000 Sl 3.000 100.000% 100.000%
C03.A03 - Implementacion |1123E001C03A03 - ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 La meta programada de 3
de actividades civicas, Numero de acciones informes con acciones
ludicas y deportivas con |ludicas, civicas, deportivas realizadas se cumplié en
las infancias y juventudes. |y de disciplina realizads su totalidad, alcanzando
entre las infancias y un desempefio del 100%.
adolescencias. Este resultado es el reflejo
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 100.000% 100.000%
C03.A04 - Conformacion |1123E001C03A04 - ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 En lo correspondiente al
de comités vecinales, Numero de comités presente periodo
escolares y empresariales, |conformados. evaluatorio, se informa
para la prevencion del que la meta programada
TRIMESTRAL 6,000.000 Sl 1,626.000 108.400% 108.400%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A05 - Sensibilizacion [1123E001C03AS5 - ASCENDENTE 1,500.000 1,500.000 1,500.000 1,500.000 Existe una variacién
en temas de prevencion Numero de juventudes porcentual entre el
contra las adicciones sensibilizadas en temas numerador y el
entre las juventudes. de prevencion contra las denominador debido a que
adicciones, principalmente los resultados alcanzados
de alcohol, tabaco y superaron la meta
estupefacientes. programada en un 8%.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E002 - Fortalecimiento a la Reinsercién Social
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 8.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a que las PED11I1 - Diagnostico ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8.000
personas privadas de la Nacional de Supervision
libertad se reintegren a la |Penitenciaria
sociedad al momento de
ANUAL 620.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - El Sistema 0704IE1 - Numero ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 620.000
Penitenciario prepara a los |personas sentenciadas
individuos privados de la |ejecutorias con planes de
libertad para ser actividades.
reinsertados a la
SEMESTRAL 50.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Acciones emitidas  [1123E002C01 - ASCENDENTE 0.000 25.000 0.000 25.000
por la Comisién Nacional |Porcentaje de
de los Derechos Humanos |observaciones emitidas
para dignificar el trato de  |por la CNDH para
los y las Personas dignificar el trato de los y
Privadas de la Libertad. las Personas Privadas de
TRIMESTRAL 600.000 Sl 150.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01.A01 - Planes de 1123E002C01A01 - ASCENDENTE 150.000 150.000 150.000 150.000 Durante el periodo del 01
actividades determinadas [Numero de Planes de de enero al 31 de marzo
mediante la autoridad actividades cumplidos por del 2026, se reportan
jurisdiccional cumplidos. |los y las personas acciones desarrolladas en
SEMESTRAL 20.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01.A02 - Fortalecer la 1123E002C01A02 - ASCENDENTE 0.000 10.000 0.000 10.000
infraestructura Numero de Acciones
penitenciaria para realizadas para dignificar
garantizar mayor los Centros Penitenciarios.
seguridad y bienestar de
los y las Personas
SEMESTRAL 140.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Atencion 1123E002C01A03 - ASCENDENTE 0.000 70.000 0.000 70.000
médica al area femenil del [Numero de consultas
centro penitenciario otorgadas a mujeres
Lhat, 1 fal W i ol do la lihariad
TRIMESTRAL 200.000 SI 50.000 100.000% 100.000%
C01.A04 - Capacitacion 1123E002C01A04 - ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 Durante el primer trimestre
del personal operativo y Numero de Personal del afio en el periodo del
administrativo para el operativo y administrativo 01 de enero al 31 de
fortalecimiento del trato capacitado. marzo del 2026, se
digno a los y las personas llevaron a cabo la
privadas de la libertad. capacitacion de servidores
TRIMESTRAL 93.023 SI 23.256 100.000% 100.000%
CO02 - Ejecucion de planes [1123E002C02 - ASCENDENTE 23.256 23.256 23.256 23.256 Se alcanz6 la meta del
de actividades paralasy [Porcentaje de primer trimestre en los
los adolescentes y/o adolescentes y/o adultos planes de actividades
adultos jovenes jovenes, hombres y correspondientes, los
ejecutados. mujeres, con planes de cuales establecen los
TRIMESTRAL 40.000 S| 10.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Programas de [1123E002C02A01 - ASCENDENTE 10.000 10.000 10.000 10.000 Se logré la meta
actividades de las y los Numero de Programas de establecida en el primer
adolescentes en actividades de las y los trimestre del Ejercicio
internamiento. adolescentes en Fiscal 2026, de los
TRIMESTRAL 68.000 S| 17.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A02 - Ejecucion de 1123E002C02A02 - ASCENDENTE 17.000 17.000 17.000 17.000 Se alcanzo la meta
supervisiones de Numero de supervisiones establecida en el primer
estancias domiciliarias de [de estancias domiciliarias del trimestre 2026 de las
las y los adolescentes que |de las y los adolescentes supervisiones de
llevan su proceso en que llevan su proceso en estancias domiciliarias
externamiento. externamiento. que lo realiza el comité
TRIMESTRAL 60.000 Sl 15.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A03 - Realizar las 1123E002C02A03 - ASCENDENTE 15.000 15.000 15.000 15.000 Se alcanzé la meta que es
visitas de supervision de [Numero de Visitas de verificar la localizacion de
Medidas Cautelares de las [supervisién de Medidas la persona adolescente en
y los adolescentes. Cautelares de las y los su domicilio o en el lugar
TRIMESTRAL 100.000 Sl 27.947 - - - 111.789% 111.789%
CO03 - Personas imputadas |1123E002C03 - ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el periodo
con ordenes judiciales Porcentaje de personas comprendido de enero a
supervisadas. supervisadas cumpliendo marzo de 2026, se logré la
las ordenes judiciales actualizacion de 1,062
TRIMESTRAL 200.000 Sl 210.000 - - - 420.000% 420.000%
C03.A01 - Colocaciéon de [1123E002C03A01 - ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 En relacion con el uso de
dispositivos de Numero de dispositivos de dispositivos de monitoreo
localizacién electronica monitoreo electronico a electronico, no es viable
para personas imputadas. [distancia (brazaletes) considerar una meta
colocados a personas acumulativa basada
TRIMESTRAL 2,000.000 Sl 452.000 - - - 100.444% 100.444%
C03.A02 - Ejecucion de 1123E002C03A02 - ASCENDENTE 450.000 450.000 550.000 550.000 Durante el periodo de
visitas de supervision para |[Numero de Visitas enero a marzo de 2026, se
la verificacion del ejectutadas para la cumplié y super6 la meta
cumplimiento de la medida |verificacion del programada de 450 visitas
cautelar domiciliaria cumplimiento de la medida domiciliarias, alcanzando
impuesta a personas cautelar y Suspension un total de 452 visitas
imputadas. condicional domiciliaria. realizadas para la
TRIMESTRAL 5,950.000 Sl 1,797.000 - - - 128.357% 128.357%
C03.A03 - Atender las 1123E002C03A03 - ASCENDENTE 1,400.000 1,450.000 1,500.000 1,600.000 Durante el periodo
solicitudes de evaluacion |[Numero de solicitudes de reportado de enero a
de riesgos recibidas. evaluaciones de riesgo marzo de 2026, se
tandid tandi 4 707
Elaboréo Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO055 - Impulso a las Autonomias de las Mujeres

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1.173 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de  [22010I11 - Presuntos ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.173
las autonomias de las Delitos de feminicidio en
Mujeres en Quintana Roo. [Quintana Roo
BIENAL 0.788 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de  |22010I2 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.788
las autonomias de las desarrollo humano de las
Mujeres en Quintana Roo. |mujeres
BIENAL 0.383 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 2201EI1 - Indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.383
Quintana Roo gozan de  |Desigualdad de Género
condiciones sociales y
estructurales que
potencian el logro de sus
ANUAL 246.372 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 2201EI2 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 246.372
Quintana Roo gozan de Muijeres victimas de
condiciones sociales y violencia que reciben
estructurales que atencion en Quintana Roo
potencian el logro de sus
TRIMESTRAL 11.072 S| 2.907 - - - 105.035% 105.035%
CO01 - Acciones para 1123E055C01 - Nimero ASCENDENTE 2.768 2.768 2.768 2.768 Se reporta una variacion
prevenir y erradicar la de mujeres beneficiadas especifica del 5% en el
violencia de género en en acciones de prevencion numerador respecto a la
contra de las mujeres, de la violencia de género. meta originalmente
TRIMESTRAL 16.000 S| 4.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Coordinaciéon  [1123E055C01A01 - ASCENDENTE 4.000 4.000 4.000 4.000 No existe variacion entre
de acciones en los Numero de reuniones el numerador y el
municipios para la realizadas para la denominador, debido a
prevencion de la violencia |coordinacion de acciones que se alcanz6
de género en contra de las|de prevencion de la satisfactoriamente el 100
mujeres. violencia de género en por ciento de la meta
TRIMESTRAL 220.000 SI 55.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Realizacion de |1123E055C01A02 - ASCENDENTE 55.000 55.000 55.000 55.000 No se presenta variacion
actividades orientadas a la|Numero de platicas de entre el numerador y el
prevencioén de violencia de |prevencion de la violencia denominador, toda vez
género contra las mujeres, [contra las mujeres, nifias, que se alcanzé con
nifias, nifios, adolescentes |nifios, adolescentes y precision el 100 por ciento
y grupos vulnerables. grupos vulnerables de la meta programada.
implementadas. Este resultado es
MENSUAL 4.468 S| 9.961 - - - 222.937% 222.937%
CO02 - Asistencia 1123E055C02 - ASCENDENTE 4.468 4.468 4.468 4.468 En el primer trimestre del
psicoldgica y juridica para |Porcentaje de usuarios afio 2026, se recibieron un
los casos de violencia de |con casos de violencia de total de 12,820 llamadas
género contra las mujeres [género contra las mujeres recibidas por violencia
en los Centros de que acceden a asistencia familiar, de las cuales
Atencion de Llamadas de (psicoldgica y juridica a 1,277 llamadas fueron
Emergencia 911 otorgada. |través de los Centros de atendidas por la Unidad de
Atencion de Llamadas de Atencion Especializada de
MENSUAL 28,800.000 S| 6,892.000 - - - 95.722% 95.722%
C02.A01 - Atencién a 1123E055C02A01 - ASCENDENTE 7,200.000 7,200.000 7,200.000 7,200.000 En el primer trimestre del
llamadas de violencia de |Numero total de llamadas afo 2026, se obtuvieron
género contra las mujeres [de violencia de género un total de 6,892 llamadas
en los centros de atencion [contra las mujeres recibidas y atendidas por
de llamadas de atendidas. violencia familiar y de
MENSUAL 3,600.000 S| 1,128.000 - - - 125.333% 125.333%
C02.A02 - Elaboracion del [1123E055C02A02 - ASCENDENTE 900.000 900.000 900.000 900.000 En el primer trimestre del
registro de personas Numero de personas afo 2026, se obtuvieron
victimas de violencia de victimas de violencia un total de 1,128 personas
género al programa Linea [inscritas en el programa victimas de violencia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
Elaboré Revisé Autorizé
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METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 91.429 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 91.429
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 87.500 Sl 75.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el 1123M001CO01 - ASCENDENTE 75.000 100.000 100.000 75.000 Durante el Primer
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de Trimestre del Ejercicio
otorgado. cumplimiento programatico Fiscal 2026, se
trimestral de metas con programaron un total de
semaforo verde de las 37 indicadores de los
Unidades Responsables Programas
Sustantivas de la Presupuestarios E001 -
Secretaria de Seguridad Proximidad Ciudadana y
Ciudadana. Prevencion del Delito,
TRIMESTRAL | 153,869,704.000 Sl 21,493,940.630 - - - 81.783% 81.783%
C01.A01 - Control 1123M001C01A01 - ASCENDENTE 26,281,576.000| 45,798,616.000( 46,789,512.000{ 35,000,000.000 La variacion observada en
presupuestal para el Numero de Unidades el presente periodo se
cumplimiento de las metas [Responsables con atribuye directamente a
de las Unidades asignacion presupuestal una menor ejecucion en el
Responsables. para el cumplimiento de componente de apoyo,

Elaboré
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SEMESTRAL 35,394.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Asignacion de [1123M001C01A02 - ASCENDENTE 0.000 17,394.000 0.000 18,000.000
recursos para incrementar |Nimero de Unidades
la cobertura territorial. responsables sustantivas
con asignacion
presupuestal para
cumplimiento de metas en
zonas distintas a la de
TRIMESTRAL 11,656,233.000 Sl 5,151,878.340 - - - 127.427% 127.427%
C01.A03 - Asignacion de  [1123M001C01A03 - ASCENDENTE 4,043,018.000f 2,613,215.000/ 3,000,000.000( 2,000,000.000 La variacion de acuerdo

recursos para el desarrollo
de operativos.

Numero de Unidades
responsables sustantivas
con asignacion
presupuestal para el
desarrollo de patrullaje en

con las areas
responsables con
asignacion a patrullaje es
menor debido a la fase de
apertura y consolidacion

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P003 - Proteccion a los Derechos Humanos

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizacion para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
ANUAL 1.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
Servidoras Publicas de la [las Personas Servidoras
Administraciéon Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del acciones de coordinacion
Estado de Quintana Roo, |interinstitucional de
participan en acciones de |promocion y respeto de
coordinacion entre los los Derechos Humanos
sectores publico, privado y[del total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos |Poder Ejecutivo del
Humanos. Estado de Quintana Roo
conuncadas
TRIMESTRAL 22.637 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Formacion de 1123P003CO01 - ASCENDENTE 4.244 12.450 5.942 0.000 Durante el periodo que se
personas servidoras Porcentaje de personas informa, no se registré
publicas de la Policia servidoras publicas de la avance en el cumplimiento
Estatal y del Sistema Policia Estatal y del de la meta programada de
Estatal Penitenciario en Sistema Estatal capacitar a 75 personas
materia de derechos Penitenciario, capacitadas servidoras publicas de la
humanos con relacién al  |en materia de derechos policia estatal y del
estado de fuerza, humanos con relacion al sistema estatal
otorgada. estado de fuerza. penitenciario en materia
TRIMESTRAL 400.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Formacion de  [1123P003C01A01 - ASCENDENTE 75.000 220.000 105.000 0.000 Durante el periodo que se
personas servidoras Numero de personas informa, no se registré
publicas de la Policia servidoras publicas de la avance en el cumplimiento
Estatal y del Sistema Policia Estatal y del de la meta programada de
Estatal Penitenciario en Sistema Estatal capacitar a 75 personas
materia de derechos Penitenciario que servidoras publicas de la
humanos. participan en la formacién policia estatal y del
de derechos humanos. sistema estatal
TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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Durante el periodo
comprendido del 1 de
enero al 31 de marzo de
2026, el indicador de
capacitacion no registré
avances respecto a la
meta establecida. En
especifico, no se llevo a
cabo la emisién de la
convocatoria programada
para la capacitacion en

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

S042 - Becas para personas Aspirantes a ser Integrantes de las Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana estatales pertenecientes a la Secretaria
de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo.

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 67.300 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al 0701101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 67.300
incremento de la calidad |personas de 18 afios y
de vida de las y los mas que identifica a la
habitantes del Estado. policia estatal y considera
algo efectivo o muy
efectivo el trabajo de la
policia estatal
(Porcentaje), Quintana
ANUAL 61.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las personas 0701101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 61.000
aspirantes a formar parte |personas de 18 afios y
de las corporaciones mas que identifica a la
policiales concluyen su policia estatal y considera
proceso de formacion algo efectivo o muy
inicial. efectivo el trabajo de la
policia estatal
(Porcentaje), Quintana
MENSUAL 100.000 S| 105.333 - - - 105.333% 105.333%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Becas para 11235042C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 Durante el periodo que se
aspirantes otorgadas. Porcentaje cadetes que informa, se registr6 un
reciben una beca para el desempefio superior a la
fortalecimiento de las meta establecida. Se
MENSUAL 400.000 Sl 61.000 40.667% 40.667%
C01.A01 - Seleccion de 1123S042C01A01 - ASCENDENTE 150.000 215.000 35.000 0.000 Durante el periodo que se
personas aspirantes. Numero de personas informa, el indicador
aspirantes aprobados en registré un cumplimiento
Evaluacion de Control de del 40.66% respecto de la
MENSUAL 900.000 SI 332.000 69.167% 69.167%
C01.A02 - Emision de 1123S042C01A2 - ASCENDENTE 480.000 420.000 0.000 0.000 En el trimestre
campanas de Numero de personas enero—marzo de 2026 se
reclutamientn asnirantes seleccinnadas nroaramaA nna meta de
Elaboréo Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1124 - SECRETARIA DE LAS MUJERES
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E007 - Impulso a la Autonomia Econémica de las Mujeres

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 52.500 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a lograr la  |PEDOQ713 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 52.500
autonomia econémica de |participacion econémica
las mujeres de 15 afios y |de las mujeres de 15 afios
A Ouiint D A Ouiint D
BIENAL 0.788 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P - Las Mujeres de 15 0601012 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.788
afios y mas en Quintana [desarrollo humano de las
Roo acceden al mercado |mujeres
laboral fortaleciendo su

SEMESTRAL 0.811 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Capacitacion para la|1124E007C01 - ASCENDENTE 0.000 0.412 0.000 0.399
productividad impartida Porcentaje de mujeres de

15 afios y mas
iod |

TRIMESTRAL 2,907.000 S| 686.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Asesoria para |1124E007C01A01 - ASCENDENTE 686.000 824.000 746.000 651.000 En el primer trimestre del
el emprendimiento de las [NUmero de mujeres de 15 2026, la Secretaria de las
mujeres de 15 afios y mas |afios y mas asesoradas Mujeres, a través del

o QCAIICDEQ D D r3
TRIMESTRAL 2,060.000 S| 510.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A02 - Realizacion de [1124E007CO1AQ2 - ASCENDENTE 510.000 506.000 502.000 542.000 En el primer trimestre del
la Feria MujerEs Numero de Mujeres 2026, la Secretaria de las
Emprender emprendedoras que Mujeres, a través del
comercializan sus Programa Presupuestario
productos en las Ferias F.P.C01.A02 - Realizacion
TRIMESTRAL 1,352.000 SI 320.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01.A03 - Capacitacion  [1124E007CO1AO03 - ASCENDENTE 320.000 366.000 368.000 298.000 En el primer trimestre del
para el trabajo y el Numero de Mujeres de 15 2026, la Secretaria de las
autoempleo a mujeres de |afios y mas que concluyen Mujeres, a través del
15 afios y mas los cursos de capacitacion Programa Presupuestario
para el trabajo y el empleo E007 “Impulso a la
impartidos por la Autonomia Econémica de
SEMUJERES en el las Mujeres”, se cumplio
trimestre integramente la meta
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
QUINQUENAL 33.192 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la |PEDO6I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33.192
calidad de vida de la la poblacién que se
poblacion indigenas y considera indigena.
afromexicana para reducir
sus condiciones de
ANUAL 10.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Reducir las brechas de (0106102 - Cobertura de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 10.000
desigualdad social en la  [atencion a la poblacion
poblacién indigena y indigena y afromexicana
TRIMESTRAL 100.000 S| 25.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Capacitacion sobre |1124E009CO01 - ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 En el primer trimestre de
la Igualdad Sustantiva en |Porcentaje de 2026, en el marco del
comunidades indigenas capacitaciones impartidas Programa Presupuestario
impartida en comunidades indigenas E009 Pueblos y
sobre el tema de la Comunidades Indigenas,
TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Elaboracién de [1124E009C01A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En el primer trimestre de
convocatorias para Numero de convocatorias 2026, en el marco del
capacitacion en el tema [de capacitaciones Programa Presupuestario
sobre la Igualdad realizadas en el tema EO009 Pueblos y
Sustantiva dirigido a sobre la Igualdad Comunidades Indigenas,
personas de comunidades |Sustantiva en la Direccién de Prevencion
indigenas comunidades indigenas de la Violencia de Género
TRIMESTRAL 120.000 Sl 30.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Formacion en  [1124E009C01A02 - ASCENDENTE 30.000 30.000 30.000 30.000 En el primer trimestre de
igualdad sustantiva a Numero de personas de 2026, en el marco del
personas de comunidades |comunidades indigenas Programa Presupuestario
indigenas capacitadas en temas de EO009 Pueblos y
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 - Impulso a la Autonomia en la toma de decisiones de las Mujeres
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIANUAL 54.545 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a lograr la PEDO7I12 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 54.545
autonomia plena en la mujeres electas para
toma de decisiones de las |ocupar las presidencias de
adolescentes y mujeres en(los municipios en
TRIANUAL 48.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las adolescentes y 0601013 - Distribucién ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 48.000
mujeres en Quintana Roo [porcentual de las
tienen control sobre sus  [Diputadas en la
vidas fortaleciendo su Legislatura local
autonomia plena en la
SEMESTRAL 0.359 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Capacitacion para la|1124E045C01 - ASCENDENTE 0.000 0.157 0.000 0.202
Participacion de las Porcentaje de mujeres de
Mujeres en la toma de 15 afios y mas
decisiones impartida capacitadas en materia de
TRIMESTRAL 1,061.000 Sl 265.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Capacitaciéon  [1124E045C01A01 - ASCENDENTE 265.000 242.000 284.000 270.000 En el primer trimestre de
en materia de Sororidad Numero de mujeres de 15 2026, la Secretaria de las
afios y mas capacitadas Mujeres, a través del
N 1 < adadd D, D .
TRIMESTRAL 1,195.000 Sl 247.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Capacitacién  [1124E045C01A02 - ASCENDENTE 247.000 325.000 325.000 298.000 En el primer trimestre de
para el Empoderamiento  |Numero de mujeres de 15 2026, la Secretaria de las
Femenino afios y mas capacitadas Mujeres, a través del
sobre el Empoderamiento Programa Presupuestario
Femenino E028 “Impulso a la
MENSUAL 205.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Realizacion del [1124E045C01A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 205.000
evento conmemorativo del |[NUmero de personas
Dia del Voto Femenino en |asistentes a los eventos
México conmemorativos del Dia
del Voto Femenino en
TRIMESTRAL 11.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A04 - Creacion de 1124E045C01A04 - ASCENDENTE 0.000 3.000 5.000 3.000
Redes de Mujeres en el  |Numero de municipios de
ambito comunitario Quintana Roo con Redes
. DA £ A
SEMESTRAL 0.634 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO02 - Asesoria a Mujeres |1124E045C02 - ASCENDENTE 0.000 0.304 0.000 0.330
en situacion de rezago Porcentaje de mujeres de
educativo realizada 15 afios y mas informadas
sobre los apoyos
educativos que brinda la
Secretaria de las Mujeres
TRIMESTRAL 3.000 NO 3.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Difusién de la  [1124E045C02A01 - ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 En el primer trimestre del
Convocatoria de la Numero de medios que ejercicio 2026
Estrategia Mujer es publican la Convocatoria (enero—marzo), la
A =} dal D, Q tarin da | 1 V.
TRIMESTRAL 881.000 SI 202.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Realizacion de [1124E045C02A02 - ASCENDENTE 202.000 221.000 221.000 237.000 En el primer trimestre del
la Estrategia Mujer es Numero de mujeres en 2026, la Secretaria de las
Aprender situacion de rezago Muijeres, a través del E028
educativo asesoradas por - Impulso a la Autonomia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E043 - Impulso a la Autonomia fisica de las Mujeres
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
QUINQUENAL 37.300 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de la|PEDOQ711 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 37.300
autonomia fisica de las mujeres de 15 afios y mas
Mujeres en Quintana Roo |en Quintana Roo segun
condicién de violencia de
pareja a lo largo de la
ANUAL 1.173 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 06010I1 - Presuntos DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.173
Quintana Roo acceden a |Delitos de feminicidio en
una vida libre de violencia [Quintana Roo
y discriminacion
fortaleciendo su
Elaboré Revisé Autorizé
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SEMESTRAL 0.356 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Capacitacion para la|1124E043C01 - ASCENDENTE 0.000 0.155 0.000 0.201
Prevencion de la Violencia |Porcentaje de personas de
de Género impartida 10 afios y mas en
situacion de vulnerabilidad
capacitadas para la
prevencion de la violencia
TRIMESTRAL 5,148.000 SI 1,137.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Imparticion de [1124E043C01A01 - ASCENDENTE 1,137.000 1,188.000 1,364.000 1,459.000 En el primer trimestre de
Platicas de Prevencion de |Numero de personas de 2026, la Secretaria de las
las violencias contra las 10 afios y mas en Mujeres, mediante el
Nifias, Adolescentes y situacion de vulnerabilidad Programa Presupuestario
Mujeres capacitadas para la E043 “Impulso a la
Prevencion de las Autonomia Fisica de las
violencias contra Mujeres, Mujeres”, cumplid
Nifias y Adolescentes integramente la meta
establecida en el indicador
ANUAL 240.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Realizacion del [1124E043C01A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 240.000
evento conmemorativo del|Numero de personas
Dia Internacional de la asistentes a los eventos
Eliminacién de la Violencia |conmemorativos del Dia
contra la Mujer Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
TRIMESTRAL 140.000 Sl 40.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A03 - Imparticion de [1124E043C01A03 - ASCENDENTE 40.000 40.000 40.000 20.000 En el primer trimestre de
Platicas sobre las Numero de estudiantes de 2026, la Secretaria de las
Masculinidades nivel medio superior Mujeres, mediante el
Igualitarias capacitados sobre las Programa Presupuestario
Masculinidades E043 “Impulso a la
SEMESTRAL 0.807 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO02 - Capacitacion sobre |1124E043C02 - ASCENDENTE 0.000 0.419 0.000 0.388
la Igualdad Sustantiva Porcentaje de personas de
impartida 10 afios y mas
capacitadas en materia de
la Igualdad Sustantiva en
TRIMESTRAL 3,143.000 SI 858.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Imparticion de [1124E043C02A01 - ASCENDENTE 858.000 819.000 656.000 810.000 En el primer trimestre de
Platicas sobre el Derecho |Numero de personas de 2026, la Secretaria de las
ala Igualdad entre 10 afios y mas Mujeres, mediante el
Mujeres y Hombres capacitadas en materia de Programa Presupuestario
Igualdad entre Mujeres y E043 “Impulso a la
ANUAL 206.000 Sl 206.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Realizacion del [IndPPE043C02A02 - ASCENDENTE 206.000 0.000 0.000 0.000 En el primer trimestre de
evento conmemorativo del |[NUmero de personas 2026, la Secretaria de las
Dia Internacional de la informadas sobre los roles Mujeres, a través del
Mujer de éxito de las mujeres en Programa Presupuestario
TRIMESTRAL 5,169.000 Sl 1,243.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A03 - Imparticion de [1124E043C02A03 - ASCENDENTE 1,243.000 1,326.000 1,392.000 1,208.000 En el primer trimestre de
Platicas sobre el Numero de personas de 2026, la Secretaria de las
Autocuidado de la Salud |15 a 49 afios capacitadas Mujeres, a través del
Sexual y Reproductiva de [sobre la Salud Sexual y Programa Presupuestario
las Mujeres Reproductiva de las E043 “Impulso a la
TRIMESTRAL 4,030.000 Sl 966.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A04 - Imparticion de |IndPPE043C0204 - ASCENDENTE 966.000 1,090.000 973.000 1,001.000 En el primer trimestre de
Platicas sobre el Ejercicio |Numero de personas de 2026, la Secretaria de las
de los Derechos Sexuales |10 a 19 afios informadas Mujeres, a través del
y Reproductivos de las y [sobre los Derechos Programa Presupuestario
los Adolescentes Sexuales y Reproductivos E043 “Impulso a la
de las y los Adolescentes Autonomia Fisica de las
SEMESTRAL 14.936 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO03 - Servicios 1124E043C03 - ASCENDENTE 0.000 7.184 0.000 7.752
Institucionales gratuitos a |Porcentaje de Mujeres en
Mujeres en situacion de  |situacion de violencia que
violencia y, en su caso acceden a los servicios
sus hijas e hijos, institucionales gratuitos de
brindados atencion a la violencia de
TRIMESTRAL 957.000 SI 220.000 100.000% 100.000%
C03.A01 - Ofrecimiento de [1124E043C03A01 - ASCENDENTE 220.000 242.000 242.000 253.000 En el primer trimestre del
Apoyo Juridico gratuito a [Numero de Mujeres en ejercicio 2026
Mujeres en Situacién de  [situacion de violencia que (enero—marzo), a través
Violencia acceden a los servicios de las delegaciones
institucionales gratuitos de territoriales de la
Apoyo Juridico Secretaria de las Mujeres
TRIMESTRAL 1,167.000 SI 277.000 100.000% 100.000%
C03.A02 - Ofrecimiento de [1124E043C03A02 - ASCENDENTE 277.000 280.000 321.000 289.000 En el primer trimestre del
Apoyo Psicolégico gratuito [Nimero de Mujeres en ejercicio 2026
a Muijeres en Situacion de |situacion de violencia que (enero—marzo), las
Violencia y, en su caso, acceden a los servicios profesionistas de las
sus hijas e hijos institucionales gratuitos de delegaciones territoriales
Apoyo Psicolégico de la Secretaria de las
TRIMESTRAL 2.000 NO 2.000 100.000% 100.000%
C03.A03 - Ofrecimiento de |1124E043C03A03 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 En el primer trimestre
Servicios integrales Numero de habitaciones 2026, el Refugio para
gratuitos a Mujeres en ocupadas del Refugio para Mujeres en Situacion de
situacion de violencia Mujeres en Situacion de Violencia Extrema registro
extrema y, en su caso, Violencia Extrema y, en su 2 nuevos ingresos, con
sus hijas e hijos caso, sus Hijas e Hijos seguimiento a 6 mujeres y
TRIMESTRAL 4.000 NO 4.000 100.000% 100.000%
C03.A04 - Ofrecimiento de |1124E043C03A04 - ASCENDENTE 4.000 4.000 4.000 4.000 En el primer trimestre del
Servicios especializados  [Numero de camas ejercicio 2026
gratuitos a Mujeres en ocupadas del Albergue (enero—marzo), el
Situacion de Violenciay |para Mujeres en Situacion Albergue para Mujeres en
desamparo temporal y, en |de Violencia y desamparo Situacion de Violencia y
su caso, sus Hijas e Hijos [temporal y, en su caso, Desamparo Temporal
sus Hijas e Hijos registré 2 nuevos ingresos
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 550.000 SI 138.000 - - - 100.000% 100.000%
C03.A05 - Ofrecimiento de [1124E043C03A05 - ASCENDENTE 138.000 138.000 137.000 137.000 En el primer trimestre del
Servicios de apoyo Numero de Mujeres en ejercicio 2026
emergentes gratuitos a situacion de violencia y (enero—marzo), en el
Mujeres en Situacién de  |desamparo temporal que marco del Convenio de
Violencia y desamparo acceden a los servicios Colaboracion entre la
temporal emergentes institucionales Secretaria de las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E055 - Impulso a las Autonomias de las Mujeres
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 1.173 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de  [22010I11 - Presuntos DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.173
las autonomias de las Delitos de feminicidio en
Mujeres en Quintana Roo [Quintana Roo

BIENAL 0.788 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de  |22010I2 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.788
las autonomias de las desarrollo humano de las
Mujeres en Quintana Roo |mujeres

BIENAL 0.383 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 2201EI1 - Indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.383
Quintana Roo gozan de  |Desigualdad de Género
condiciones sociales y
estructurales que
potencian el logro de sus

ANUAL 246.372 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 2201EI2 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 246.372
Quintana Roo gozan de Muijeres victimas de
condiciones sociales y violencia que reciben
estructurales que atencion en Quintana Roo
potencian el logro de sus

Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el 1124M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En el primer trimestre del
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de ejercicio fiscal 2026, la
brindado cumplimiento programatico Secretaria de las Mujeres
trimestral de metas con de Quintana Roo report6
semaforo verde de las el cumplimiento
Unidades Responsables programatico de 24
Sustantivas de la indicadores a cargo de las
Secretaria de las Mujeres Unidades Responsables
ANUAL 25.000 Sl 25.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Control 1124M001C01A01 - ASCENDENTE 25.000 0.000 0.000 0.000 En el primer trimestre del
presupuestal para el Numero de Unidades ejercicio fiscal 2026, en el
cumplimiento de las metas [Responsables Sustantivas marco del Programa
de las Unidades con asignacion Presupuestario M001
Responsables Sustantivas |presupuestal para el Gestion y Apoyo
cumplimiento de las metas Institucional Transversal,
MENSUAL 74.000 Sl 18.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Difusioén de los [1124M001C01A02 - ASCENDENTE 18.000 15.000 15.000 26.000 En el primer trimestre del
eventos institucionales Numero de eventos ejercicio 2026
cubiertos a peticion de las (enero—marzo), la
Unidades Responsables Direccion de
de la Secretaria de las Comunicacioén e Imagen
TRIMESTRAL 25.000 SI 6.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A03 - Asistencia a las |1124M001C01A03 - ASCENDENTE 6.000 6.000 7.000 6.000 En el primer trimestre de
areas sustantivas en Ndmero de Unidades 2026, la Direccion de
funciones administrativas |Responsables Sustantivas Planeacién y Control
u otras funciones de staff [que cumplen en tiempo y Presupuestal de la
forma con solicitudes de Secretaria de las Mujeres
apoyo en funciones garantizé el cumplimiento
administrativas u otras en tiempo y forma de las
funciones de staff solicitudes de apoyo en
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacién y sensibilizacion |la formacion y
para promover y garantizar|sensibilizaciéon para
el respeto, proteccion y promover y garantizar el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las |[cumplimiento de los
personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
conuncadas nara la
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Servidoras Publicas de la [las Personas Servidoras
Administraciéon Publica del [Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del acciones de coordinacion
Estado de Quintana Roo, |interinstitucional de
participan en acciones de |promocion y respeto de
coordinacion entre los los Derechos Humanos
sectores publico, privado y[del total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos [Poder Ejecutivo del
Humanos. Estado de Quintana Roo
conuncadas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 50.000 100.000% 100.000%
CO01 - Capacitacion a 1124P003CO01 - ASCENDENTE 50.000 50.000 0.000 0.000 En el primer trimestre del
personas servidoras Porcentaje de ejercicio fiscal 2026, en el
publicas de la Secretaria |capacitaciones otorgadas marco del Programa
de las Mujeres impartida |a personas servidoras Presupuestario P003
publicas de la Secretaria Proteccion a los Derechos
de las Mujeres en el tema Humanos, se particip6 en
de perspectiva de género 1 capacitacion dirigida a
y derechos humanos de personas servidoras
las mujeres de las publicas de la Secretaria
capacitaciones de las Mujeres. El 26 de
TRIMESTRAL 2.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Publicacién de [1124P003C01A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 0.000 0.000 En el primer trimestre del
convocatorias para Numero de convocatorias ejercicio fiscal 2026, en el
capacitacion en el tema |de capacitaciones marco del Programa
de perspectiva de género [realizadas en el tema de Presupuestario P003
y derechos humanos de |perspectiva de género y Proteccion a los Derechos
las mujeres. derechos humanos de las Humanos, se difundié 1
mujeres dirigido a convocatoria de
personas servidoras capacitacion en el tema de
publicas de la Secretaria perspectiva de género y
de las Mujeres. derechos humanos de las
TRIMESTRAL 170.000 SI 85.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Formacion de  [1124P003C01A02 - ASCENDENTE 85.000 85.000 0.000 0.000 En el primer trimestre del
personas servidoras Numero de personas ejercicio fiscal 2026, en el
publicas en el tema de servidoras publicas de la marco del Programa
perspectiva de géneroy  [Secretaria de las Mujeres Presupuestario PO03
derechos humanos de las [que participan en la Proteccion a los Derechos
mujeres. formacioén sobre Humanos, 85 personas
perspectiva de género y servidoras publicas de la
derechos humanos de las Secretaria de las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P021 - Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
QUINQUENAL 37.300 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de  |[PEDO7I1 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 37.300
las autonomias de las mujeres de 15 afios y mas
mujeres quintanarroenses |en Quintana Roo segln
condicién de violencia de
pareja a lo largo de la
TRIANUAL 54.545 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de  |PEDO07I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 54.545
las autonomias de las mujeres electas para
mujeres quintanarroenses |ocupar las presidencias de
los municipios en
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 52.500 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de  [PEDO07I3 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 52.500
las autonomias de las participacién econémica
mujeres quintanarroenses |de las mujeres de 15 afios
Ouiint. D
ANUAL 14.394 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Incorporar la 0602EI1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.394
Perspectiva de Género en |Programas
las Politicas de la presupuestarios que
Administracion Publica del [incorporan la Perspectiva
Estado de Quintana Roo y |de Género
TRIANUAL 100.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Incorporar la 0602101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Perspectiva de Género en |Estrategias del Plan
las Politicas de la Estatal y de los Planes
Administraciéon Publica del [Municipales de Desarrollo
Estado de Quintana Roo y |en Quintana Roo que
sus Municipios incorporan el Enfoque de
SEMESTRAL 60.484 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01 - Capacitaciones en [1124P021C01 - ASCENDENTE 0.000 24.194 0.000 36.290
prevencion y atencion de |Porcentaje del
la violencia de género Funcionariado del Sistema
impartidas Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres
capacitado para la
TRIMESTRAL 150.000 Sl 20.000 - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Capacitacién a [1124P021C01A01 - ASCENDENTE 20.000 30.000 30.000 70.000 En el primer trimestre de
Personas servidoras Ndmero de Personas 2026, la Secretaria de las
publicas del Sistema servidoras publicas del Mujeres, mediante el
Estatal PASEVCM Sistema Estatal Programa Presupuestario
PASEVCM que aprueba la P021“Transversalizacion e
capacitacion para la Institucionalizacion de la
prevencion y atencion de Perspectiva de Género”,
SEMESTRAL 10.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A02 - Formalizaciéon |1124P021C01A02 - ASCENDENTE 0.000 5.000 0.000 5.000
de acuerdos en sesiones [Numero de Acuerdos
del Sistema Estatal para |establecidos en las
prevenir, atender, Sesiones del Sistema
sancionar y erradicar la Estatal para Prevenir,
violencia contra las Atender, Sancionar y
mujeres Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el
SEMESTRAL 47.222 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Participacion 1124P021C02 - ASCENDENTE 0.000 22.222 0.000 25.000
institucional consolidada |Porcentaje de Entidades
en acciones de integrantes del Sistema
transversalizacion de la Estatal para la Igualdad
perspectiva de género entre Mujeres y Hombres
participantes en acciones
para la transversalizacion
de la perspectiva de
SEMESTRAL 8.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Formalizacion |1124P021C02A01 - ASCENDENTE 0.000 4.000 0.000 4.000
de acuerdos en sesiones [Numero de Acuerdos
del Grupo Estatal para la |establecidos en las
Prevencion del Embarazo [Sesiones del GEPEA
en Adolescentes (GEPEA)
SEMESTRAL 8.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Formalizacion |1124P021C02A02 - ASCENDENTE 0.000 4.000 0.000 4.000
de acuerdos en sesiones [Numero de Acuerdos
de la Ruta NAME establecidos en las
Sesiones de la Ruta
SEMESTRAL 7.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A03 - Participacion de[1124P021C02A03 - ASCENDENTE 0.000 3.000 0.000 4.000
entidades integrantes en [Numero de Entidades
el programa unico de integrantes del Sistema
capacitacion transversal e |Estatal para la Igualdad
interinstitucional entre Mujeres y Hombres
participantes en el
Programa unico de
capacitacion Transversal e
SEMESTRAL 10.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A04 - Formalizacién |1124PP021C02A04 - ASCENDENTE 0.000 5.000 0.000 5.000
de acuerdos en sesiones [Numero de Acuerdos
del Sistema Estatal para la|establecidos en las
igualdad entre mujeres y  [Sesiones del Sistema
hombres Estatal para la Igualdad
ANUAL 41.667 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Programa para la 1124P021C03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 41.667
atencion a la Alerta de Porcentaje de avance de
Violencia de Género las medidas del Programa
implementado de Acciones Estratégicas
para la atencion de la
Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres
del Estado
MENSUAL 5.000 S| 3.000 100.000% 100.000%
C03.A01 - Elaboracion de [1124P021C03A01 - ASCENDENTE 3.000 2.000 0.000 0.000 En el primer trimestre del
etapas del programa de Numero de etapas de ejercicio 2026
atencion a la Alerta de elaboracion realizadas del (enero—marzo), la
Violencia de Género Programa de Acciones Direccion General de
Estratégicas para la Prevencion y Atencién de
atencion de la Alerta de la Violencia de Género
Violencia de Género llevé a cabo las etapas de
contra las Mujeres del elaboracion del Programa
Estado de Quintana Roo. de Acciones Estratégicas
ANUAL 10.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A02 - Verificacion del [1124P021C03A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 10.000
cumplimiento de acuerdos [Numero de instancias
por parte de las entidades |corresponsables que
corresponsables de las cumplen los acuerdos de
medidas de la Alerta de las medidas de la Alerta
Violencia de Género de Violencia de Género
contra las Mujeres contra las Mujeres
TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C03.A03 - Monitoreo de  [1124P021CO03A03 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En el primer trimestre del
los Proyectos con Numero de Informes ejercicio fiscal 2026, en el
recursos federales para |elaborados de las marco del Programa
atender las medidas de la |acciones de Gestidn, Presupuestario P021
Alerta de violencia de Asesoria y Monitoreo de Transversalizacion e
género contra las mujeres [los Proyectos con Institucionalizacion de la
recursos federales para Perspectiva de Género, la
atender las medidas de la Direccion de Prevencion
Alerta de violencia de de la Violencia de Género
aénero contra las mujeres elabor6 1 informe de las
ANUAL 30.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C03.A04 - Elaboracion del [{1124P021C03A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 30.000
Informe de Atencion ala |Numero de informes
Alerta de Violencia de entregados de las
Género contra las Mujeres |instancias responsables
en Quintana Roo de la atencion a la Alerta
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P025 - Impulso a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.394 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la 2202011 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.394
transversalizacion de la Programas
perspectiva de género en |presupuestarios que
la administracién publica |incorporan la Perspectiva
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 16.328 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las dependencias, 22010I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 16.328
entidades y organismos Personas Servidoras
del gobierno estatal Publicas capacitadas en
cuentan con suficientes perspectiva de género,
capacidades técnicas para|interculturalidad, inclusion
implementar politicas y derechos humanos
publicas que disminuyen
las brechas de género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Q004 - Programa Especial de Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 40.721 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a 2101101 - Tasa de la ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 40.721
incrementar la Tasa de la |poblacién activa en
poblacion activa en Quintana Roo en materia
Quintana Roo en materia |de Humanidades,
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Ciencias, Tecnologias e  [Innovacién (HCTI)

ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las instituciones 21010102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
publicas y académicas de |[Instituciones que
Quintana Roo se articulan |colaboran con acciones
de manera efectiva para  |y/o proyectos
atender las necesidades
de la poblacién y de la
comunidad cientifica en
materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.

TRIMESTRAL 100.000 Sl 33.333 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyos STEM a 1124Q004CO01 - ASCENDENTE 33.333 33.333 33.333 0.000 En el primer trimestre del
Mujeres J6venes y Porcentaje de apoyos ejercicio fiscal 2026, en el
Adolescentes entregados |STEM a Mujeres Jovenes marco del Programa
y Adolescentes Presupuestario Q004
TRIMESTRAL 3.000 SI 1.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Publicacién de [1124Q004C01A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 0.000 En el primer trimestre del
la Convocatoria de los Numero de medios que ejercicio fiscal 2026, en el
Apoyos STEM publican la Convocatoria marco del Programa
da | A STLON D, 3 faYalaVl
TRIMESTRAL 600.000 SI 200.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Entrega de 1124Q004C01A02 - ASCENDENTE 200.000 200.000 200.000 0.000 En el primer trimestre de
Apoyos STEM a Mujeres  |NUmero de apoyos STEM 2026, la Secretaria de las
lovenes v Adnleccente entrenadns Miiieres a través del
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S047 - Mujer es Poder
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
QUINQUENAL 37.300 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la igualdad [PEDO7I1 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 37.300
en el acceso a los mujeres de 15 afios y mas
derechos sociales entre  [en Quintana Roo segin
las mujeres en Quintana |condicién de violencia de
Roo de 18 a 55 afios, pareja a lo largo de la
jefas del hogar y en relacion
situacion prioritaria y los
TRIANUAL 54.545 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la igualdad [PEDO07I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 54.545
en el acceso a los mujeres electas para
derechos sociales entre  |ocupar las presidencias de
las mujeres en Quintana [los municipios en
Roo de 18 a 55 arios, Quintana Roo.
jefas del hogar y en
situacion prioritaria y los
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 52.500 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la igualdad |PEDOQ713 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 52.500
en el acceso a los participacién econémica
derechos sociales entre  [de las mujeres de 15 afios
las mujeres en Quintana |y mas en Quintana Roo.
Roo de 18 a 55 afios,
jefas del hogar y en
situacion prioritaria y los

ANUAL 1.173 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Las mujeres en 06010I1 - Presuntos DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.173
Quintana Roo de 18 a 55 |[Delitos de feminicidio en
afios, jefas del hogar y en |Quintana Roo
situacion prioritaria tienen
mayor capacidad
econdmica fortaleciendo

BIENAL 0.788 S| 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Las mujeres en 0601012 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.788
Quintana Roo de 18 a 55 [desarrollo humano de las
afios, jefas del hogar y en |mujeres
situacion prioritaria tienen
mayor capacidad
econdmica fortaleciendo

TRIANUAL 48.000 SI 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Las mujeres en 0601013 - Distribucion ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 48.000
Quintana Roo de 18 a 55 [porcentual de las
afios, jefas del hogar y en |Diputadas en la
situacion prioritaria tienen [Legislatura local
mayor capacidad
econdmica fortaleciendo
BIMESTRAL 100.000 S| 15.094 - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo econdémico a (1124S047C01 - ASCENDENTE 15.094 31.447 15.723 37.736 En el primer trimestre del
mujeres entregado Porcentaje de apoyos ejercicio 2026, el
economicos entregados a Programa Mujer Es Poder
mujeres responsables del dio un paso historico: el
hogar de 18 a 55 afios 27 de marzo de 2026, tras
cumplidos y en situacion la publicacion de las
ANUAL 3.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Publicacién de [1124S047C01A01 - ASCENDENTE 0.000 3.000 0.000 0.000
la Convocatoria del Numero de medios que
Programa publican la Convocatoria
dal D,
ANUAL 5,000.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Registro de 11248047C01A02 - ASCENDENTE 0.000 5,000.000 0.000 0.000
solicitudes de las Mujeres [Numero de solicitudes de
potencialmente las Mujeres
beneficiarias del Programa |potencialmente
beneficiarias del Programa
ANUAL 4,500.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Dictaminacién [1124S047C01A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 4,500.000 0.000
aprobatoria, en su caso, |Numero de solicitudes
de solicitudes del registradas del Programa
D ictend hod
BIMESTRAL 318,000.000 S| 44,779.000 - - - 93.290% 93.290%
C01.A04 - Entrega de 1124S047C01A04 - ASCENDENTE 48,000.000 100,000.000 50,000.000 120,000.000 En el primer trimestre del
apoyos economicos a las [Numero de apoyos ejercicio 2026 se
Mujeres beneficiarias del |econémicos del Programa otorgaron un total de
D + ol A4 77Q i
TRIMESTRAL 155.000 S| 47.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01.A05 - Realizacion de [1124S047C01AQ5 - ASCENDENTE 47.000 36.000 36.000 36.000 En el primer trimestre de
Jornadas Informativas Ndmero de Jornadas 2026, la Secretaria de las
para el Empoderamiento  |Informativas para el Mujeres, mediante el
de las Mujeres Empoderamiento de las Programa Presupuestario
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1201 - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas |cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 100.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables Sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria Ejecutiva |de metas con seméforo
del Sistema de Proteccién |verde de las Unidades
de Nifias, Nifios y Responsables Sustantivas
Adolescentes cumplen
satisfactoriamente sus
metas en los programas
presupuestarios.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo para el 1201M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de cuenta con 2 indicadores
otorgado. cumplimiento programatico reportados en este
trimestral de metas con trimestre a cargo de las
semaforo verde de las Unidades de Apoyo
Unidades Responsables Institucional que
de Apoyo de la Secretaria alcanzaron sus metas
Ejecutiva del Sistema de satisfactorias (rango
Proteccion de Nifias, verde) de acuerdo con su
Nifios v Adolescentes. semaforizacién, con
ANUAL 3.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Control 1201M001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 3.000
presupuestal para el Numero de Unidades
cumplimiento de las metas [Responsables con
de las Unidades asignacion presupuestal
Responsables. para el cumplimiento de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P007 - Proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 25.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO13I3 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
fortalecimiento del Variacién de Delitos
ejercicio pleno de los contra Nifias, Nifios y
derechos de nifias, nifios [Adolescentes en Quintana
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Nifias, nifios y 0803101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
adolescentes del Estado |personas servidoras
de Quintana Roo son publicas fortalecidas en
reconocidos como titulares|temas de nifias, nifios y
TRIMESTRAL 8.957 Sl 2.216 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Fomento de temas |1201P007C01 - ASCENDENTE 2.216 2.216 2.216 2.309 Durante este periodo se
de nifiez y adolescencia [Porcentaje de personas realizaron diversas
orientado a personas servidoras publicas actividades para el
servidoras publicas, beneficiadas del fomento fomento de temas de
implementado. de temas de nifiez y nifiez y adolescencia, en
TRIMESTRAL 4.000 SI 1.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Planeacion 1201P007CO01A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
institucional para el Numero de instrumentos realizé un instrumento de
fomento de temas de de planificacion planificacién con las
nifiez y adolescencia elaborados. actividades propuestas en
orientado a personas temas de nifiez y
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
C02 - Espacios de 1201P007CO02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
sensibilizacion en temas  [Porcentaje de personas crearon diversos espacios
de nifiez y adolescencia, |beneficiadas en espacios de sensibilizacion sobre
desarrollados. de sensibilizacién en temas de nifiez y
temas de nifiez y adolescencia beneficiando
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Investigacion  [1201P007C02A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
de informacion basica en [Numero de contenidos de compartié 1 contenido de
temas de nifiez y informacién basica en informacioén basica en
adolescencia. temas de nifiez y temas de nifiez y
TRIMESTRAL 20.000 Sl 5.000 100.000% 100.000%
C02.A02 - Difusion de 1201P007C02A02 - ASCENDENTE 5.000 5.000 5.000 5.000 En este trimestre se
materiales para la Numero de materiales difundieron 5 materiales
sensibilizacion en temas  |difundidos para la para la sensibilizacion en
de nifiez y adolescencia. [sensibilizacion en temas temas de nifiez y
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO03 - Encuentros de 1201P007CO03 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
dialogo y participacion de [Porcentaje de eventos de realizaron 2 eventos de
nifias, nifios y dialogo y participacion de dialogo y participacion de
adolescentes, realizados. [nifias, nifios y nifias, nifios y
TRIMESTRAL 8.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A01 - Organizacion 1201P007C03A01 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 En este trimestre, se
para el didlogo y la Numero de informes para realizaron 2 informes para
participacion de nifias, la organizacién de la organizacién de
nifios y adolescentes. encuentros de dialogo y encuentros de dialogo y
participacion de nifnas, participacion de nifnas,
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO04 - Proyectos de 1201P007C04 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
proteccion de nifias, nifios |Porcentaje de proyectos
y adolescentes, en materia de proteccion
elaborados. de nifias, nifios y
adolescentes elaborados.
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C04.A01 - Seguimiento a |[1201P007C04A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Durante este periodo se
los casos de NAME en el |Numero de seguimientos realizé el seguimiento
estado de Quintana Roo. |realizados a los casos de correspondiente a los
NAME en el estado de casos de Nifias y
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C04.A02 - Implementacién [1201P007C04A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se
del programa de atencion [Numero de acciones realizé una accion para el
integral para la reinsercion |realizadas para el programa de atencion
social de adolescentes en [programa de atencion integral para la reinsercion
conflicto con la ley. integral para la reinsercion social de adolescentes en
social de adolescentes en conflicto con la ley,
conflicto con la ley. conforme a la accién
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C04.A03 - Actualizacion  [1201P007CO04A03 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre, se
del Sistema de Numero de realizé una actualizacion
Informacién de Nifias, actualizaciones realizadas del Sistema de
Nifios y Adolescentes. en el Sistema de Informacién de Nifias,
Informacién de Nifias, Nifios y Adolescentes
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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En este trimestre se llevo

C04.A04 - Sesiones del 1201P007CO04A04 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000

Sistema de Protecciéon de [Numero de actas de a cabo una Sesion

Nifas, Nifios y sesiones del Sistema de Ordinaria del Sistema de

Adolescentes. Proteccion de Nifias, Proteccion de Nifias,
Revisé Autorizé

Elaboré
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1203 - COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E060 - Comunicacion Gubernamental

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SI/INO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a garantizar
un gobierno eficiente, en
el que el dialogo con los
diferentes sectores de la
sociedad, fortalezca la
confianza ciudadana en
las instituciones publicas,
asegurando una mejor
democracia y participacion
social mediante el impulso
de acciones integrales
para el fortalecimiento de
vinculos entre el Estado y
Sociedad en general, la
coordinacion institucional
para la legalidad y certeza
juridica; y la prevencion y
atencion de conflictos
sociales, conductas de
riesgo y violencia de
género contra las mujeres.

PEDO02211 - Indice
Democracia de las
Instituciones

ASCENDENTE

ANUAL

5,200.000

SI

0.000 - -

0.000 0.000 0.000

5,200.000

0.000%

0.000%

Elaboré

ANUAL

100.000

SI

0.000 - -

Reviso

0.000%

0.000%

Autorizo
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P - Las Dependencias 1703102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Informan y dan a conocer |alcance e interaccion de
los contenidos de los los comunicados en la
Planes, Programas y pagina web y redes
Acciones de Gobierno que [sociales.
promueven el Desarrollo
del Estado, asi como
estimulacion de la
conciencia civica
propugnando por la
intearacion socialde las v
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01 - Campaiias y 1203E060C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
contenidos de informacion |Porcentaje de Camparias
sobre las acciones y obras|y contenidos de
del Gobierno, difundidos. |informacién de las
acciones de Gobierno
TRIMESTRAL 1,400.000 Sl 251.000 71.714% 71.714%
C01.A01 - Recabacién de [1203E060C01A01 - ASCENDENTE 350.000 350.000 350.000 350.000 Durante este primer
informacion sobre Boletines de informacién trimestre se recibieron,
comunicados y campafias [sobre las obras y revisaron y sistematizaron
de publicidad actividades del Ejecutivo los comunicados oficiales
gubernamental de manera |publicados. enviados por las distintas
oportuna con las dependencias y
secretarias, dependencias organismos
y organismos desconcentrados, con el
desconcentrados. propésito de canalizarlos
TRIMESTRAL 900.000 Sl 225.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A02 - Elaboraciény [1203E060C01A02 - ASCENDENTE 225.000 225.000 225.000 225.000 En este primer trimestre
disefio de comunicados de|Comunicados elaborados, del afio, logramos el 100%
la persona titular del poder |disefiados y publicados de de eficiencia y se
ejecutivo, para su difusion |la persona titular del poder cumplieron las metas
y publicacién en pagina ejecutivo para su difusion programadas en la
web de la Coordinacion y publicacién en pagina produccion de
General de Comunicaciéon |web de la Coordinacién comunicados y productos
y/o a través de los medios |General de Comunicacién noticiosos, lo que refleja la
de comunicacion. y/o a través de los medios cobertura eficaz y
de comunicacion. oportuna de las
actividades de |a titular del
TRIMESTRAL 1,904.000 Sl 493.000 100.612% 100.612%
C01.A03 - Monitoreo de la [1203E060C01A03 - ASCENDENTE 490.000 520.000 488.000 406.000 En el trimestre
publicacion de los Monitoreos de contenidos comprendido de enero a
contenidos de informacion |de informacion difundidos marzo de 2026 se llevé a
respecto a obras y en medios de cabo el monitoreo
actividades del Gobierno  |comunicacion. sistematico de los
difundidos en medios de comunicados de la
comunicacion. gobernadora de Quintana
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Pagina web de la 1203E060C02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
Coordinacion General de |Porcentaje de visitas del ejercicio 2026 se logré
Comunicacion, realizadas a la pagina web superar la meta
administrada. de la Coordinacion programada, derivado del
General de Comunicacién incremento significativo en
y cuentas de las redes la actividad registrada
TRIMESTRAL 2,300.000 Sl 476.000 82.783% 82.783%
C02.A01 - Recepcion y 1203E060C02A01 - ASCENDENTE 575.000 575.000 575.000 575.000 La meta establecida no
publicacion de los Contenidos de informacion fue alcanzada durante el
contenidos de informacion |publicados en la pagina periodo evaluado, debido
que seran difundidos en la (web de la Coordinacion principalmente a la baja
pagina web de la General de Comunicacién produccion de material
Coordinacion General de |y las cuentas de redes comunicativo por parte de
Comunicacion y las sociales. las distintas secretarias y
cuentas de redes sociales. dependencias
involucradas. Esta
Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado. Gobierno del Estado al
ANUAL 85.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Coordinacion de metas con semaforo
General de Comunicacién |verde de las Unidades
del Gobierno del Estado  [Responsables Sustantivas
de Quintana Roo cumplen
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 60.000 - - - 60.000% 60.000%
CO01 - Apoyo para el 1203M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de del ejercicio fiscal 2026,
otorgado. cumplimiento programatico de acuerdo a la meta
trimestral de metas con programada, son 5 los
semaforo verde de las indicadores a los que les
Unidades Responsables corresponde reportar los
de Apoyo de la resultados obtenidos de
Coordinacion General de acuerdo a sus
Comunicacion del atribuciones. Sin embargo,
Gobierno del Estado de lo informado por cada
Quintana Roo Unidad Administrativa
ANUAL 7.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Control 1203M001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 7.000
presupuestal para el Numero de Unidades
cumplimiento de las metas [Responsables con
de las Unidades asignacion presupuestal
Responsables para el cumplimiento de
Revisé Autorizé

Elaboré
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1204 - INSTITUTO GEOGRAFICO Y CATASTRAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

G010 - Ordenamiento y Control Catastral.

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 10.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a fomentar y |PEDO25I1 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 10.000
garantizar una politica Capacidad para Generar
hacendaria integral que Ingresos
promueva el crecimiento
econoémico y la igualdad,
que favorezca las
actividades econémicas y
la estabilidad financiera en
el Estado de Quintana
Roo bajo un modelo
sustentable v

ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

Elaboré Revisé Autorizé
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P - El acervo catastral del (1905102 - Grado de ASCENDENTE 0.000 92.000 0.000 70.000
Estado mejora sus adopcion referente a los 7
estandares de componentes que integran
competitividad y la calidad [el modelo 6ptimo de
del dato catastral, a través |catastro
de la adopcion del Modelo
Optimo de Catastro,
coadyuvando en la certeza
juridica bajo principios de
igualdad, seguridad y
justicia fiscal mediante un
sistema de informacién
territorial integrado,
ordenado, incluyente,
sostenible, actualizado y
confiable, administrado a
traves de la Plataforma
Estatal de Informacion
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01-F.P.CO01.- CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 49.885 50.115
Plataforma de Informacion |avance de actualizacion
Catastral y Registral de los predios modificados
actualizada. en la Plataforma Estatal
de Informacion Catastral y
registral en cada semestre
del afio
SEMESTRAL 2.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Complementar |C01A01 - Documento ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
el Marco Juridico juridico alineado al Modelo
Optimo de Catastro
SEMESTRAL 77,177.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Actualizar la C01A02 - Indice de ASCENDENTE 0.000 38,500.000 0.000 38,677.000
base de datos catastrales |avance en la actualizacion
y la cartografia del Estado, |de las bases de datos
a través del acopio de catastrales con relacién a
informacion. los 11 municipios.
Elaboré Revisé Autorizé
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SEMESTRAL 10.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Prestar CO01A03 - APEOS Y ASCENDENTE 0.000 5.000 0.000 5.000
servicios de identificacion, [DESLINDES
apeos y deslindes de REALIZADOS.
H N}
PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 800.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 300.000 100.000 400.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
ANUAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 En el periodo evaluado, el
cumplimiento sustantivo  [cumplimiento programatico indicador alcanz6 la meta
otorgado. trimestral de metas con programada, registrando
semaforo verde de las un cumplimiento
Unidades Responsables satisfactorio conforme a lo
de Apoyo del Instituto establecido. El resultado
Geogréfico y Catastral del obtenido se ubicd en
ANUAL 6.000 NO 6.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Control CO01A01 - Namero de ASCENDENTE 6.000 0.000 0.000 0.000 En el periodo evaluado, el
presupuestal para el Unidades Responsables indicador registré un
cumplimiento de las metas |con asignacion resultado de 6 Unidades
de las Unidades presupuestal para el Responsables con
Responsables cumplimiento de las metas asignacion presupuestal
Elaboréo Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1212 - PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas |cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 86.667 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 86.667
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Procuraduria de de metas con semaforo
Proteccion al Ambiente verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios
TRIMESTRAL 86.667 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyo para el MO001CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 86.667
cumplimiento sustantivo cumplimiento programatico
otorgado. trimestral de metas con
semaforo verde de las
Unidades Responsables
de Apoyo de la
Procuraduria de
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 9.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Control M001C01A01 - Nimero de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 9.000
presupuestal para el Unidades Responsables
cumplimiento de las metas |con asignacion
de las Unidades presupuestal para el
Responsables cumplimiento de las metas

TRIMESTRAL 9.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Seguimiento de [M001C01A02 - Numero ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 9.000
la informacién de de areas que cumplen con
transparencia de las entrega completa y
areas. oportuna de informacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S$015 - Comités de Guardianes Comunitarios
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 93.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir Impulsar en |PEDO19I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 93.000
el estado el crecimiento  |superficie bajo distintas
sostenible bajo en modalidades de
carbono alineado con los |conservacion, uso y
objetivos de la Agenda desarrollo sustentable
2030, basado en la
conservacion de nuestra
biodiversidad, con enfoque
territorial y de derechos
humanos, con
responsabilidad
compartida de acuerdos y
compromisos colectivos,
que integre soluciones
basadas en la naturaleza,
que sea cercano,
incluyente, participativo y
con bienestar para todas y
todos, en un entorno libre
ANUAL 100.000 Sl 30.769 30.769% 30.769%
P - Los habitantes 1203103 - Porcentaje del ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
quintanarroenses cumplen (total de denuncias del afio 2026, se
la normatividad ambiental |admitidas en normativa admitieron formalmente un
para procurar la justicia ambiental. total de 08 denuncias,
ambiental y el derecho a cifra que refleja una
un medio ambiente sano, variacion significativa
salvaguardando los respecto a las metas
recursos naturales de inicialmente proyectadas
nuestro ecosistemas y los por la institucién. Este
servicios ambientales nos desfase se fundamenta
proveen estrictamente en |a
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo recibido para [1212S015C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 DURANTE ESTE
realizar actividades de Porcentaje de actividades TRIMESTRE, QUE
vigilancia de recorridos por los ABARCA LOS MESES DE
integrantes de los Comites ENERO, FEBRERO Y
de Guardianes MARZO DEL ANO 2026,
TRIMESTRAL 12.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Imparticion de [1212S015C01A01 - ASCENDENTE 2.000 3.000 4.000 3.000 Dentro de las actividades
cursos a los Guardianes |Numero de Cursos de programadas en este
Comunitarios capacitacion impartidos a trimestre se realizaron un
los comites de guardianes total de 2 capacitaciones
TRIMESTRAL 150.000 SI 36.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Ejecucion de 1212S015C01A02 - ASCENDENTE 36.000 36.000 42.000 36.000 DURANTE ESTE
recorridos de vigilancia Numero de Recorridos TRIMESTRE, QUE
realizados a superficie ABARCA LOS MESES DE
vigilada por los ENERO, FEBRERO Y
Guardianes Comunitarios MARZO DEL ANO 2026,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO V002 - Procuracion de Justicia Ambiental
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 93.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir Impulsar en |PEDO19I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 93.000
el estado el crecimiento superficie bajo distintas
sostenible bajo en modalidades de
carbono alineado con los  |conservacion, uso y
objetivos de la Agenda desarrollo sustentable
2030, basado en la
conservacion de nuestra
biodiversidad, con enfoque
territorial y de derechos
humanos, con
responsabilidad
compartida de acuerdos y
compromisos colectivos,
que integre soluciones
basadas en la naturaleza,
que sea cercano,
incluyente, participativo y
con bienestar para todas y
todos, en un entorno libre
Elaboré Revisé Autorizé
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ANUAL 100.000 Sl 30.769 30.769% 30.769%
P - Los habitantes 1203103 - Porcentaje del ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
quintanarroenses cumplen |total de denuncias del afio 2026, se
la normatividad ambiental |admitidas en normativa admitieron formalmente un
para procurar la justicia ambiental. total de 08 denuncias,
ambiental y el derecho a cifra que refleja una
un medio ambiente sano, variacion significativa
salvaguardando los respecto a las metas
recursos naturales de inicialmente proyectadas
nuestro ecosistemas y los por la institucién. Este
servicios ambientales nos desfase se fundamenta
proveen estrictamente en |a
TRIMESTRAL 100.000 Sl 170.588 170.588% 170.588%
C02 - Procedimiento 1212G004C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En el periodo actual, se ha
administrativo ambiental  [Porcentaje total de registrado una variacion
aplicado procedimientos especifica en el numero de
administrativos procedimientos
TRIMESTRAL 250.000 Sl 77.000 124.194% 124.194%
C02.A01 - Ejecucion de 1212G004C01A01 - ASCENDENTE 62.000 60.000 62.000 66.000 EN EL PRIMER
visitas de inspeccion Numero de Actas de TRIMESTRE DEL ANO
ambiental a personas verificacion de inspeccién 2026, QUE ABARCA LOS
fisicas y morales ambiental realizadas MESES DE ENERO SE
TRIMESTRAL 300.000 Sl 178.000 269.697% 269.697%
C02.A02 - Aplicacién de  [1212G004C01A02 - ASCENDENTE 66.000 76.000 77.000 81.000 En el presente ejercicio,
sanciones a posibles Numero de Resoluciones se ha registrado una
infractores contra el administrativas variacion operativa en el
equilibrio ecolégico y el ambientales emitidas numero de resoluciones
TRIMESTRAL 100.000 Sl 155.000 155.000% 155.000%
CO03 - Proceso de 1212G004C02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
Auditoria Ambiental Porcentaje de acciones se programaron 40
Aplicado. implementadas para acciones y se lograron
promover y aplicar el ejecutar un total de 62
programa de Auditoria acciones, entre las que se
Ambiental y Buenas realizaron 2 acciones de
TRIMESTRAL 29.000 Sl 10.000 200.000% 200.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A01 - Implementacién [1212G004C02A01 - ASCENDENTE 5.000 9.000 7.000 8.000 De acuerdo al Art. 2
de la Auditoria Ambiental |NUmero de actividades fraccion 1V del
realizadas en el proceso Reglamento de la LEEPA
Ao Avidibarin Avobinnial toria A
TRIMESTRAL 40.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO03.A02 - Acreditaciéon y [1212G004C02A02 - ASCENDENTE 0.000 40.000 0.000 0.000
Actualizacién de personas |Numero de personas
fisicas y morales en fisicas y morales
Materia de Auditoria acreditadas y/o
Ambiental. actualizadas en materia
TRIMESTRAL 175.000 SI 52.000 148.571% 148.571%
CO03.A03 - Capacitacion  [1212G004C02A03 - ASCENDENTE 35.000 35.000 70.000 35.000 Durante el presente
de personas fisicas y Numero de personas trimestre se llevé a cabo el
morales en materia de fisicas y morales “Taller de Alineacion en
Auditoria Ambiental y capacitadas en materia materia de Auditoria
Buenas Practicas de Auditoria Ambiental y Ambiental Estatal 2026”.
Ambientales. Buenas Practicas El objetivo fue dotar de
TRIMESTRAL 100.000 SI 94.118 94.118% 94.118%
CO04 - Actividades 1212G004C03 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se realizaron la mayoria
implementadas en el Porcentaje de actividades de las actividades
Programa de Proteccion y |realizadas del programa programadas, sin embargo
Bienestar Animal de Proteccion y Bienestar se trabajara mas en la
TRIMESTRAL 38.000 SI 3.000 33.333% 33.333%
C04.A01 - Atencién a 1212G004C03A01 - ASCENDENTE 9.000 9.000 11.000 9.000 La diferencia entre las
denuncias ciudadanas por [numero de Denuncias denuncias programadas y
actos que inflijan la atendidas en materia de las denuncias atendidas;
normatividad aplicable en |Proteccion y Bienestar Es en funcién a las
materia de Proteccién y Animal. recibidas y que realmente
TRIMESTRAL 17.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C04.A02 - Implementacién |1212G004C03A02 - ASCENDENTE 4.000 7.000 3.000 3.000 En este trimestre no se
de recorridos de vigilancia [numero de recorridos de realizaron visitas de
en materia de proteccion y |vigilancia realizados en inspeccién en materia de
bienestar animal materia de Proteccién y proteccion y bienestar
TRIMESTRAL 14.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C04.A03 - Capacitaciéon a |1212G004C03A03 - ASCENDENTE 3.000 4.000 4.000 3.000 Este trimestre no se

la ciudadania en materia |numero de Cursos realizaron cursos, sin

de Proteccion y Bienestar |impartidos del programa embargo ya se estan

Animal de Proteccion y Bienestar agendando las fechas y

TRIMESTRAL 27.000 SI 14.000 233.333% 233.333%

C04.A04 - ejecucion de 1212G004C03A04 - ASCENDENTE 6.000 8.000 7.000 6.000 El nimero de atenciones

rescate a ejemplares de  |numero de rescates realizadas varian de

fauna domestica o efectuados en materia de acuerdo a las solicitudes

silvestre para su Proteccion y Bienestar recibidas por esta

Proteccion y Bienestar Animal. Procuraduria. Esto se
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1219 - ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas |cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 85.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 94.812 Sl 94.118 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - CO1- Apoyo para el [M001CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 94.118 95.012 95.012 95.012 DURANTE EL PRESENTE
cumplimiento sustantivo cumplimiento programatico TRIMESTRE LA UNIDAD
otorgado. trimestral de metas con SUSTANTIVA
semaforo verde de las RESPONABLE DE LOS
Unidades Responsables PROGRAMAS DE
de Apoyo de la ASISTENCIA SOCIAL
Administracion del LOGRO ALCANZAR EL
Patrimonio de la PORCENTAJE DE
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 6,588,578.000 Sl 478,116.290 - - - 29.027% 29.027%
C01.A01 - C01.A01 MO001A01 - Ndmero de DESCENDENTE 1,647,144.500| 1,647,144.500( 1,647,144.500| 1,647,144.500 EL CUMPLIMIENTO DE
Control presupuestal para |Unidades Responsables LAS METAS DE LA
el cumplimiento de las con asignacion UNIDAD SUSTANTIVA SE
metas de las Unidades presupuestal para el LOGRO GRACIAS AL
Responsables cumplimiento de las metas ADECUADO MANEJO Y
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S008 - Beneficencia Publica
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 40.195 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a Impulsar el [PEDO3I1 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 40.195
acceso a servicios de Carencia por acceso a
salud Integral de Servicios de Salud.
asistencia social de
calidad para la poblacion
ANUAL 95.001 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas en situacion |01 - Garantizar a la ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 95.001
de vulnerabilidad cuenta [poblacion sin seguridad
con acceso a los social o servicio médico
programas de asistencia |limitado del Estado de
social, para mejorar su Quintana Roo el acceso a
condicién de salud los servicios de salud y
integral. asistencia social para
mejorar su calidad de vida
e integracion a la
TRIMESTRAL 95.016 Sl 95.021 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyos 1219S008C01 - ASCENDENTE 95.021 95.012 95.016 95.018 Las personas en situacion
complementarios a la Porcentaje de personas de vulnerabilidad acceden
Salud de las Personas atendidas que recibieron a apoyos complementarios
N, d 1 1 o L Lol dianta |
TRIMESTRAL 500.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Gestionar 12195008C01A011 - ASCENDENTE 100.000 200.000 200.000 0.000 EN ESTE PROGRMA SE
equipo médico y Numero de valoraciones BUSCA LOGRAR UNA
valoraciones a persona meédicas y equipo medicos ATENCION NTEGRAL EN
i Aot lin: t3 =) Ol TOMA DD QALLID
TRIMESTRAL 5,000.000 Sl 1,500.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Gestionar kits [1219S008C01A021 - ASCENDENTE 1,500.000 1,500.000 2,000.000 0.000 CON ESTE PROGRAMA
dentales a nifios en Numero de kit dentales SE PROMUEVE LA
situacion de vulnerabilidad |entregados a nifios en SALUD BUCAL EN NILAS
situacion de vulnerabilidad Y NINOS DE ENTRE 6 Y
TRIMESTRAL 95.009 SI 95.013 - - 100.000% 100.000%
CO02 - Apoyos en 1219S008C02 - ASCENDENTE 95.013 95.020 95.000 95.004 Las personas con
Contribucion a las Porcentaje de personas discapacidad en situacion
Personas con atendidas que recibieron de vulnerabilidad acceden
Discapacidad Otorgados el apoyo contribuido a la a apoyos funcionales y
TRIMESTRAL 1,400.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Gestionar 12195008C01A012 - ASCENDENTE 0.000 550.000 600.000 250.000
aparatos auditivos a las Numero de aparatos
personas con auditivos entregados por
discapacidad auditiva la federacion
TRIMESTRAL 15.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Gestionar 1219S008C02A011 - ASCENDENTE 5.000 5.000 5.000 0.000 NO SE ALCANZO LA
aparatos auditivos a las Numero de aparatos META PROGRAMADA EN
personas con auditivos entregados ESTE TRIMESTRE
discapacidad auditiva DEBIDO QUE LA
TRIMESTRAL 650.000 Sl 150.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Gestionar 1219S008C02A021 - ASCENDENTE 150.000 200.000 200.000 100.000 ESTE PROGRAMA VA
aparatos funcionales a las [Numero de Aparatos ENFOCADO A LA
personas con funcionales entregados ATENCION DE
i idad L =1 CUHIDADANNGS
TRIMESTRAL 1,000.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Gestionar 1219S008C02A022 - ASCENDENTE 0.000 550.000 450.000 0.000
aparatos funcionales a las [Numero de Aparatos
personas con funcionales entregados
A idad liind I fndl ;
TRIMESTRAL 5,500.000 Sl 1,200.000 - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A03 - Gestionar 1219S008C02A031 - ASCENDENTE 1,200.000 1,300.000 1,500.000 1,500.000 DERIVADO DE LA

lentes de armazon, Numero de lentes y NECESIDADES DE LAS

cirugias de cataratas y cirugias entregadas CIUDADANAS Y

pterion a personas CIUDADANOS
TRIMESTRAL 1,100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C02.A03 - Gestionar 1219S008C02A032 - ASCENDENTE 0.000 500.000 600.000 0.000

lentes de armazon, Numero de lentes y

cirugias de cataratas y cirugias entregados por la

pterion a personas federacion
TRIMESTRAL 95.159 SI 95.238 - - - 100.000% 100.000%

CO03 - Apoyos en 03 - Porcentaje de ASCENDENTE 95.238 95.238 95.070 0.000 ESTE PROGRAMA ESTA

Contribucién a la Salud de [mujeres atendidas que ENFOCADO EN LA

la Mujer Otorgado recibieron el apoyo ATENCION DE LAS

t3 =) OLUNTANMADDACNCQL

TRIMESTRAL 60.000 SI 20.000 - - - 100.000% 100.000%

C03.A01 - Gestionar 1219S008C03A011 - ASCENDENTE 20.000 20.000 20.000 0.000 ESTE PROGRAMA ESTA

Prétesis de mama y Numero de Prétesis de ENFOCADO EN LA

Brassiere ortopédico a mama y brassiere ATENCION DE LAS

mujeres en situacion de  |ortopédico entregados QUINTANARROENSE
TRIMESTRAL 510.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C03.A01 - Gestionar 1219S008C03A012 - ASCENDENTE 0.000 250.000 260.000 0.000

Prétesis de mama y Numero de Proétesis de

Brassiere ortopédico a mama, y Brassiere

mujeres en situacion de Ortopédicos entregados
SEMESTRAL 8.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C03.A02 - Capacitar a los [1219S008C03A022 - ASCENDENTE 0.000 4.000 0.000 4.000

servidores publicos en Numero de servidores

tema de derechos publicos capacitados

h

Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1220 - JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

G011 - Asistencia Social Privada.

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 60.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir en la 01 - Instituciones de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 60.000
regularizacién de las Asistencia Social Privada
Instituciones de Asistencia|regularizadas
Social Privada.
ANUAL 39.063 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P - Instituciones de 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 39.063
Asistencia Social Privada |Instituciones de Asistencia
constituidas en Quintana |Privada supervisadas
Roo, son supervisadas por;
la Junta de Asistencia
Social Privada.

SEMESTRAL 82.353 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Notificaciones de 1220G011C01 - ASCENDENTE 77.778 82.609 87.500 75.000 Con fundamento a lo
supervision entregadas a |Porcentaje de dispuesto en los articulos
Instituciones de Asistencia|lnstituciones de Asistencia 104, 116 y 117 de la Ley
Social Privada. Privada notificadas para de Asistencia Social para

TRIMESTRAL 60.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Citatorios 1220G011C01A01 - ASCENDENTE 9.000 21.000 21.000 9.000 Con fundamento a lo
notificados en domicilios |Porcentaje de dispuesto en los articulos
sefialados por las a Instituciones de Asistencia 104, 116 y 117 de la Ley
Instituciones de Asistencia|Social Privada apercibidas de Asistencia Social para
Privada, para oir y recibir |a citatorio el Estado de Quintana
cualquier tipo de Roo me permito informar
SEMESTRAL 95.238 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Directorio de 1220G011C02 - ASCENDENTE 60.000 131.250 123.529 60.000 Con fundamento a lo
Instituciones de Asistencia|Porcentaje de dispuesto en los articulos
Social Privada actualizado. |Instituciones de Asistencia 104, 116 y 117 de la Ley
Social Privada con datos de Asistencia Social para
actualizados y registradas el Estado de Quintana
en el Directorio de Roo me permito informar
Instituciones. lo siguiente; que, al no
contar con la personalidad
SEMESTRAL 60.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Instituciones de [C02A01 - Porcentaje de ASCENDENTE 9.000 21.000 21.000 9.000 Con fundamento a lo
Asistencia Social Privada |domicilios de Instituciones dispuesto en los articulos
con domicilio verificado. de Asistencia Social 104, 116 y 117 de la Ley
Privada verificados. de Asistencia Social para
SEMESTRAL 86.667 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Apoyos entregados [1220G011C03 - ASCENDENTE 100.000 71.429 100.000 100.000 Con fundamento a lo
para el fortalecimiento de |Porcentaje de apoyos dispuesto en los articulos
una cultura filantrépica entregados 104, 116 y 117 de la Ley
que promueva el de Asistencia Social para
consumo, la promocion y el Estado de Quintana
el desarrollo de las Roo me permito informar
Instituciones de Asistencia lo siguiente; que, al no
Social Privada en contar con la personalidad
Quintana Roo. juridica, estructura
TRIMESTRAL 12.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A01 - Instituciones de [1220G011C03A01 - ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 Con fundamento a lo
Asistencia Social Privada |Porcentaje Instituciones dispuesto en los articulos
interesadas en la difusién [de Asistencia Social 104, 116 y 117 de la Ley
de sus labores y Privada inscritas en la de Asistencia Social para
resultados. campafia de promocién y el Estado de Quintana
difusién Fundaciones del Roo me permito informar
TRIMESTRAL 800,000.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C03.A02 - Instituciones de [1220G011C03A02 - ASCENDENTE 0.000 300,000.000 300,000.000 200,000.000
Asistencia Social Privada |Porcentaje de estimulos
beneficiarias por estimulos [entregados a Instituciones
y subsidios para contribuir |de Asistencia Social
al logro de sus objetivos. [Privada.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 100.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Con fundamento a lo
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico dispuesto en los articulos
de la Junta de Asistencia |de metas con seméforo 104, 116 y 117 de la Ley
Social Privada y verde de las Unidades de Asistencia Social para
Planeacion cumplen Responsables Sustantivas el Estado de Quintana
satisfactoriamente sus Roo me permito informar
Metas en los Programas lo siguiente; que, al no
Presupuestarios contar con la personalidad
TRIMESTRAL 100.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo para el MO001CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Con fundamento a lo
cumplimiento sustantivo  [cumplimiento programatico dispuesto en los articulos
otorgado. trimestral de metas con 104, 116 y 117 de la Ley
semaforo verde de las de Asistencia Social para
Unidades Responsables el Estado de Quintana
de Apoyo de la Junta de Roo me permito informar
Asistencia Social Privada. lo siguiente; que, al no
ANUAL 1.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Control M001C01A01 - Nimero de ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Con fundamento a lo
presupuestal para el Unidades Responsables dispuesto en los articulos
cumplimiento de las metas |con asignacion 104, 116 y 117 de la Ley
de las Unidades presupuestal para el de Asistencia Social para
Responsables cumplimiento de las metas el Estado de Quintana
Elaboréo Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1224 - SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO035 - Trabajo Inclusivo
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 2.500 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a dignificar |PEDO1613 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.500
el trabajo de las personas [desocupacion
quintanarroenses para que
se empleen en
condiciones laborales
optimas, justas y con
ANUAL 94.708 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las personas 1004101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.708
desempleadas del Estado |poblacion
de Quintana Roo son econoémicamente activa
vinculadas a puestos de |ocupada
trabajo formal mediante
los servicios de
TRIMESTRAL 27.330 Sl 16.681 - - - 66.078% 66.078%
CO01 - Servicio de 1224E035C01 - ASCENDENTE 25.245 29.469 28.286 25.859 Semaforizacion Color
vinculacién laboral Porcentaje de personas Rojo: Durante el trimestre
otorgado a personas buscadoras de trabajo de enero a marzo, los
buscadoras de empleo colocadas mediante los servicios de empleo se
Servicios de distribuyeron entre tres
TRIMESTRAL 12,182.000 Sl 2,992.000 - - - 105.204% 105.204%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Articulacién con|1224E035C01A01 - DESCENDENTE 2,844.000 3,405.000 3,362.000 2,571.000 Semaforizacion color
el sector empresarial para |[NUmero de personas verde: Durante el trimestre
la intermediacion laboral  |buscadoras de trabajo comprendido entre enero
atendidas mediante a marzo, la Bolsa de
servicio de bolsa de Trabajo registré una
TRIMESTRAL 4,208.000 SI 1,277.000 - - - 108.681% 108.681%
C01.A02 - Organizacion  [1224E035C01A02 - ASCENDENTE 1,175.000 1,195.000 1,056.000 782.000 Semaforizacion color
de eventos masivos de Numero de Personas verde. En este trimestre
vinculacién laboral buscadoras de trabajo se llevaron a cabo eventos
atendidas mediante unicamente en el mes de
TRIMESTRAL 4,418.000 Sl 1,409.000 - - - 125.804% 125.804%
C01.A03 - Vinculacién de 1224E035C01A03 - ASCENDENTE 1,120.000 1,055.000 1,366.000 877.000 Semaforizacion color
mujeres mediante el Numero de Mujeres amarillo. Durante el primer
servicio de bolsa de buscadoras de trabajo trimestre del ano,
empleo atendidas mediante la correspondiente a los
SEMESTRAL 6.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A04 - Imparticion de [1224E035C01A04 - ASCENDENTE 0.000 6.000 0.000 0.000
talleres de inclusiéon Numero de talleres para
laboral a personas buscadores de trabajo
preliberadas y sus familias [dirigidos a personas
TRIMESTRAL 13,032.000 Sl 3,722.000 - - - 132.079% 132.079%
C01.A05 - Modernizacion |1224E035C01A05 - ASCENDENTE 2,818.000 3,344.000 3,328.000 3,542.000 Semaforizacion color
de la intermediacion Numero de personas amarillo. En el portal de
laboral mediante buscadoras de trabajo empleo, durante el primer
plataformas digitales atendidas mediante la trimestre del afio se
Plataforma Digital Portal atendié a un total de 3,722
TRIMESTRAL 91.620 Sl 87.963 - - - 109.593% 109.593%
C02 - Vacantes de empleo |1224E035C02 - ASCENDENTE 80.263 138.393 90.385 9.524 Semaforizaciéon
en el extranjero acorde a [Porcentaje de personas verdeDescripcion de los
la experiencia en buscadoras de trabajo resultados:Durante el
actividades agricolas y no [colocadas mediante primer trimestre del
agricolas otorgadas servicios de movilidad ejercicio fiscal, se llevaron
TRIMESTRAL 245.000 Sl 90.000 - - - 95.745% 95.745%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A01 - Colocaciéon de (1224E035C02A01 - ASCENDENTE 94.000 121.000 30.000 0.000 Semaforizacion
personas jornaleras Numero de personas VerdeDescripcion de los
agricolas al Programa de |jornaleras agricolas resultados:Durante el
Trabajadores Agricolas colocadas en el Programa primer trimestre del
Temporales de Trabajadores Agricolas ejercicio fiscal 2026, se
México—Canada Temporales México- llevaron a cabo acciones
Canada de vinculacion laboral para
TRIMESTRAL 35.000 Sl 5.000 - - - 55.556% 55.556%
C02.A02 - Colocaciéon de [1224E035C02A02 - ASCENDENTE 9.000 21.000 0.000 5.000 Semaforizacion Color
personas trabajadoras Numero de personas RojovDescripcion de
mediante el Mecanismo de|trabajadoras colocadas resultados:Durante el
Movilidad Laboral. mediante el Mecanismo de primer trimestre del
TRIMESTRAL 100.000 Sl 95.504 - - - 95.504% 95.504%
CO03 - Seguimiento a la 1224E035C03 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La semaforizacion color
operacion del programa de |Porcentaje de recursos verde refleja que el
apoyo al empleo. ejercidos para el presupuesto autorizado
fortalecimiento del para el trimestre fue
Programa de Apoyo al aplicado de manera
TRIMESTRAL 3,000.000 Sl 573.000 - - - 95.500% 95.500%
C03.A01 - Potenciar y 1224E035C03A01 - ASCENDENTE 600.000 900.000 900.000 600.000 La semaforizacion en color
ampliar la cobertura de los |Recurso autorizado para verde refleja que el
servicios para la atencion |Fortalecimiento del presupuesto autorizado,
de las personas Programa de Apoyo al correspondiente al
buscadoras de trabajoy |Empleo fortalecimiento de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 69.231 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 69.231
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 66.667 SI 61.538 - - - 92.308% 92.308%
CO01 - Apoyo para el 1 - Porcentaje de ASCENDENTE 66.667 66.667 66.667 66.667 Descripcion de
cumplimiento sustantivo  [cumplimiento programatico resultados: En este
otorgado. trimestral de metas con trimestre correspondiente
semaforo verde de las alos meses de enero a
Unidades Responsables marzo 2026 se observa
de Apoyo de la Secretaria que 13 indicadores
de Finanzas y Planeacion. tuvieron movimiento en
TRIMESTRAL 4,847,884.000 Sl 852,026.000 - - - 85.012% 85.012%
C01.A01 - Control 1 - Sumatoria del recurso ASCENDENTE 1,002,243.000 1,139,493.000 1,130,620.000 1,575,528.000 La semaforizacion en color
presupuestal para el ejercido a las unidades amarillo refleja que,
cumplimiento de las metas |[administrativas para el durante el primer
de las Unidades cumplimiento de metas trimestre, se presenté una
TRIMESTRAL 48.000 Sl 12.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Seguimiento de |2 - NUmero de areas que ASCENDENTE 12.000 12.000 12.000 12.000 La semaforizacion en color
la informacién de cumplen con entrega verde evidencia que las
transparencia de las areas [completa y oportuna de areas del SEECAT con
informacion de obligaciones de
SEMESTRAL 20.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A03 - Atencion a las |3 - NUmero de unidades ASCENDENTE 0.000 10.000 0.000 10.000
unidades para su proceso |administrativas que
archivistico cumplen con los procesos
establecidos de gestion
documental y archivo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO $029 - Programa Capacitate y Empléate
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 2.382 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO16I3 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.382
reduccion del desemplea. |desocunacion
ANUAL 90.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las personas en 10041E2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 90.000 90.000 90.000
situacion de desempleo y [personas que egresan de
subempleo en Quintana los procesos de
Roo mejoran sus capacitacién en Quintana
capacidades para Roo
integrarse al empleo
TRIMESTRAL 94.828 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Cursos de 1224S029C01 - ASCENDENTE 0.000 96.154 92.857 100.000
capacitacion impartidos.  |Porcentaje de cursos de
capacitacion concluidos
conforme a programacion.
TRIMESTRAL 880.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Reclutamiento (1224S029C01A01 - ASCENDENTE 0.000 400.000 416.000 64.000
de personas participantes |[Numero de mujeres
en cursos de capacitacion, |inscritas en cursos de
con enfoque prioritario en |capacitacion
mujeres.
TRIMESTRAL 90.023 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO02 - Apoyos econdmicos |1224S029C02 - ASCENDENTE 0.000 90.051 89.951 90.323
otorgados. Porcentaje de apoyos
economicos tramitados
para personas
TRIMESTRAL 1,100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Gestion de 1224S029C02A01 - ASCENDENTE 0.000 500.000 520.000 80.000
apoyos econoémicos a Numero de ¢rdenes de
personas participantes en |pago elaboradas para
cursos de capacitacion. personas beneficiarias que
TRIMESTRAL 55.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Gestion de 1224S029C02A02 - ASCENDENTE 0.000 25.000 26.000 4.000
apoyos econoémicos a Numero de ¢rdenes de
personas instructoras de |pago elaboradas para
=) it i rs s
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1231 - COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
QUINQUENAL 33.192 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la |PEDO6I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33.192
calidad de vida de la la poblacién que se
poblacion indigenas y considera indigena.
afromexicana para reducir
sus condiciones de
ANUAL 10.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Reducir las brechas de |0106102 - Cobertura de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 10.000
desigualdad social en la  |atencion a la poblacion
poblacién indigena y indigena y afromexicana
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
C01 - Campaiias de 1231E009C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000 100.000 Este indicador tiene como
proteccion civil en lenguas |Porcentaje de acciones meta anual la realizacion
originarias difundidas para la difusion de de 7 acciones para la
campanias de proteccion difusién de campaiias de
civil en lenguas originarias proteccion civil en lenguas
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Elaboracién de [1231E009C01A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 0.000 2.000 Este indicador tiene como
material informativo de Numero de material de meta anual la realizacion
proteccion civil en lenguas |difusion de proteccion civil de 4 materiales
originarias en lenguas originarias informativos de proteccién
Elaboré Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Coordinacion Estatal |de metas con seméforo
de Proteccioén Civil de verde de las Unidades
Quintana Roo cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el 1231M001CO01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Este indicador tiene como
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de meta anual el
otorgado cumplimiento programatico cumplimiento de 5
trimestral de metas con indicadores. En el primer
semaforo verde de las trimestre 2026 se cumplio
Unidades Responsables la meta de 2 de 2
de Apoyo de la indicadores programados
Coordinacion Estatal de durante el mes de marzo,
Proteccion Civil de a cargo de las Unidades
ANUAL 5.000 Sl 5.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Control 1231M001C01A01 - ASCENDENTE 5.000 0.000 0.000 0.000 Este indicador tiene como
presupuestal para el Numero de Unidades meta anual 5 unidades
cumplimiento de las metas [Responsables con responsables con
de las Unidades asignacion presupuestal asignacion presupuestal
Responsables para el cumplimiento de para el cumplimento de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO NO002 - Fomento de la Gestién Integral de Riesgos en la Poblacion
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 33.333 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO12I1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33.333
fortalecimiento de la variacion de simulacros
Gestion Integral de realizados para fomentar
Riesgos para construir un |la cultura de la
estado resiliente autoproteccion civil entre
ANUAL 1.282 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - La poblacién de 07051002 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.282
Quintana Roo cuenta con |acciones de difusion y
cultura de Proteccion Civil [promocién de medidas
preventivas de proteccion
civil durante el afio
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Registro Estatal de [1231N002C01 - ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000
Proteccion Civil Porcentaje de acciones de
actualizado gestion realizadas para la
actualizacion del Registro
Estatal de proteccion civil
SEMESTRAL 4.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Gestion para 1231N002C01A01 - ASCENDENTE 0.000 2.000 0.000 2.000
recopilacion de Numero de acciones de
informacién sustantiva de [gestion realizadas para la
proteccién civil recopilacion de
informacién sustantiva de
SEMESTRAL 4.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Gestion para la [1231N002C01A02 - ASCENDENTE 0.000 2.000 0.000 2.000
actualizacion del Atlas Numero de acciones de
Estatal de Riesgo como  |gestion realizadas para la
instrumento de consulta  |actualizacion del Atlas
MENSUAL 50.000 SI 50.000 100.000% 100.000%
CO02 - Boletines 1231N002C02 - ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 Durante el ejercicio 2026
meteorolégicos y alertas  |Porcentaje de boletines este indicador tiene como
de los sistemas tropicales [meteorolégicos y alertas meta anual 365 boletines
emitidos de los sistemas tropicales programados. Al primer
MENSUAL 1,460.000 Sl 360.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Recopilacion de[1231N002C02A01 - ASCENDENTE 360.000 364.000 368.000 368.000 Este indicador tiene como
informacién meteoroldgica |[Numero de informacion meta anual la recopilacién
oficial meteoroldgica oficial de 1460 boletines de
il i, A " laai
SEMESTRAL 0.008 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Programas internos [1231N002C03 - Promedio ASCENDENTE 0.000 0.004 0.000 0.004
de proteccion civil a de sesiones de
responsables de los promocioén de programas
inmuebles promovidos internos de proteccion civil
a responsables de
inmuebles del sector
TRIMESTRAL 8.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
C03.A01 - Capacitacion al |1231N002C03A01 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Este indicador tiene como
sector educativo en Numero de capacitaciones meta anual 8
materia de proteccion civil. |impartidas a la poblacion capacitaciones impartidas
del sector educativo a la poblacién del sector
TRIMESTRAL 8.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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C03.A02 - Capacitacion al |1231N002C03A02 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Este indicador tiene como
sector publico en materia |[Numero de capacitaciones meta anual 8
de proteccion civil impartidas al personal del capacitaciones impartidas
sector publico al personal del sector
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 - - - 100.000% 100.000%
C04 - Camparias de 1231N002C04 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Este indicador tiene como
proteccion civil difundidas |Porcentaje de acciones meta anual la realizacion
para la difusion de de 20 acciones para la
campanas de proteccion difusién de medidas
MENSUAL 24.000 SI 5.000 - - - 100.000% 100.000%
C04.A01 - Elaboracién de [1231N002C04A01 - ASCENDENTE 5.000 8.000 5.000 6.000 Este indicador tiene como
material de difusion de Numero de material de meta anual el
proteccién civil difusién de proteccion civil cumplimiento de 24
lak. A indi =) Lot
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P008 - Proteccién Civil, Resiliente e Incluyente
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 33.333 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO12I1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33.333
fortalecimiento de la variacion de simulacros
Gestion Integral de realizados para fomentar
Riesgos para construir un |la cultura de la
estado resiliente autoproteccion civil entre
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Los integrantes del 07051001 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Sistema Estatal de Programas Estatales de
Proteccion Civil cuentan |Proteccion Civil realizados
con la capacidad de para la atencion de
respuesta inmediata en fenéomenos perturbadores
materia de proteccion civil
TRIMESTRAL 100.000 Sl 30.769 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Operativos de 1231P008CO1 - ASCENDENTE 30.769 15.385 30.769 23.077 Este indicador tiene como
prevencion y seguridad Porcentaje operativos de meta anual la realizacion
implementados prevencion y seguridad de 13 operativos de
implementados con los prevencion y seguridad
integrantes del Sistema implementados con los
Estatal de Proteccion Civil integrantes del Sistema
SEMESTRAL 26.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Capacitacion ~ [1231P008C01A01 - ASCENDENTE 0.000 13.000 0.000 13.000
en materia de proteccion |[Numero de personal de
civil proteccién civil capacitado
en materia de gestion
integral de riesgos
MENSUAL 21.000 S| 6.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Realizacion de [1231P008C01A02 - ASCENDENTE 6.000 6.000 5.000 4.000 Este indicador tiene como
acciones preventivas y de [Numero de acciones meta anual 21 acciones
seguridad por fenémenos |preventivas y de seguridad preventivas y de seguridad
perturbadores por fenébmenos por fenémenos atendidos.
perturbadores atendidos En este trimestre se
SEMESTRAL 2.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Gestion para la [1231P008C01A03 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
realizacién de convenios |Numero de acciones de
de colaboracién para gestion para la realizacion
fortalecer el modelo de de convenios de
Gestion Integral de Riesgo|colaboracién para
fortalecer el modelo de
Gestion Integral de Riesgo
SEMESTRAL 50.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Sesiones del 1231P008CO02 - ASCENDENTE 0.000 25.000 0.000 25.000
Consejo Estatal de Porcentaje de acciones de
Proteccion Civil realizadas [seguimiento realizadas
con los integrantes del
Consejo Estatal de
Proteccion Civil
MENSUAL 11.000 S| 6.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A01 - Revisioén de 1231P008C02A01 - ASCENDENTE 6.000 5.000 0.000 0.000 Este indicador tiene como
Refugios Temporales Numero de Refugios meta anual 11 revisiones
Temporales por municipio de refugios temporales. En
icadl 4 H tri tra dal
ANUAL 1.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Establecimiento [1231P008C02A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
el Centro de Numero de acciones
Comunicaciones de realizadas con los
Emergencias integrantes del Sistema
Estatal de Proteccion Civil
para el establecimiento el
Centro de
Comunicaciones de
Emergencia
TRIMESTRAL 100.000 SI 28.571 100.000% 100.000%
CO03 - Programas 1231P008CO3 - ASCENDENTE 28.571 28.571 28.571 14.286 Este indicador tiene como
Especiales de Proteccion |Porcentaje de programas meta anual la realizacion
Civil de los integrantes del [especiales de los de 7 Programas
Sistema Estatal de integrantes del Sistema especiales de Proteccion
Proteccion Civil realizados |Estatal de Proteccion Civil Civil de los integrantes del
MENSUAL 21.000 S| 6.000 100.000% 100.000%
C03.A01 - Realizacion de [1231P008C03A01 - ASCENDENTE 6.000 6.000 5.000 4.000 Este indicador tiene como
acciones formativas a los |NUmero de acciones meta anual 21 acciones
integrantes del Sistema formativas a los formativas a los
Estatal de Proteccion Civil |integrantes del Sistema integrantes del sistema
para la atencion de Estatal de Proteccion Civil Estatal de proteccion Civil
fenomenos perturbadores [para la atencion de para la atencion de
fenémenos perturbadores Fenémenos
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1234 - REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E056 - Representacion Eficiente
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5,200.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la |PED022I1 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,200.000
legitimidad gubernamental |Democracia de las
fomentando el intercambio |Instituciones
de opiniones y propuestas
por parte de la sociedad.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las personas del 1701103 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Estado de Quintana Roo |tramites canalizados por la
cuentan con el acceso a |Representacion del
los servicios y beneficios |Gobierno del Estado de
brindados a los que tienen [Quintana Roo en la
derecho como Ciudad de México, entre
Quintanarroenses. instancias federales y
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Gestion a la 1234E056C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
atencion a la comunidad  [Porcentaje de personas del ejercicio 2026, la
Quintanarroense en la atendidas por la Representacion del
Ciudad de México Representacion del Gobierno del Estado de
otorgada Gobierno del Estado de Quintana Roo en la
Quintana Roo en la Ciudad de México llevé a
Ciudad de México, cabo acciones de gestion
respecto al total de para la atencion a la
Elaboré Revisé Autorizé



HHIRTANABOO
202212027

INTANA,
OO

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 27/04/2026

Pagina 26 de 36

TRIMESTRAL 120.000 Sl 32.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Orientacion a la[1234E056C01A01 - ASCENDENTE 32.000 30.000 28.000 30.000 En el primer trimestre del
comunidad Numero de personas que ejercicio 2026 se realiz6 1
quintaesenciarse que calificaron como actividad de orientacién a
radica en la Ciudad de satisfactoria la atencion la comunidad
México en tramites recibida en la quintanarroense que
admirativos Representacion del radica en la Ciudad de
Gobierno del Estado de México en materia de
Quintana Roo en la tramites administrativos, la
Ciudad de México en el cual se tenia programada
TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Creacion de 1234E056C01A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Durante el primer trimestre
convenios con los Entes  [Numero de convenios del ejercicio 2026, la
Publicos. generados durante el Representacion del
H ioin £i EsTaloTAd Lahi dal Dotada A
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Representacion del (1234E056C02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En el primer trimestre del
estado en eventos, Porcentaje de informes ejercicio 2026 se realiz6 1
realizado realizados sobre los actividad correspondiente
eventos atendidos en la a la elaboracion del
TRIMESTRAL 125.000 Sl 30.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Confirmacion  [1234E056C02A01 - ASCENDENTE 30.000 35.000 30.000 30.000 Durante el primer trimestre
de los eventos a los que  [Numero de eventos cuya del ejercicio 2026, la
asistira la Representacion |asistencia ha sido Representacion del
del Estado en la Ciudad  |confirmada por la Gobierno del Estado de
de México. Representacion del Quintana Roo en la
Gobierno del Estado de Ciudad de México llevé a
Quintana Roo en la cabo acciones para la
Ciudad de México en el confirmacion de asistencia
MENSUAL 9.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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C02.A02 - Organizacion  [1234E056C02A02 - ASCENDENTE 1.000 3.000 3.000 2.000 En el primer trimestre del
de eventos Numero de eventos ejercicio 2026 se realiz6 1
organizados por la actividad correspondiente
Representacion del a la organizacion de
Gobierno del Estado de eventos por parte de la
Quintana Roo en la Representacion del
Ciudad de México durante Gobierno del Estado de
el ejercicio fiscal 2026 Quintana Roo en la
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo para el MO001CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se

cumplimiento sustantivo  [cumplimiento programatico realizé el cumplimiento de

otorgado. trimestral de metas con las metas programadas a
semaforo verde de las cargo de las Unidades de
Unidades Responsables Apoyo Institucional cuyas
de Apoyo de la metas alcanzadas fueron
Representacion del satisfactorias, cumpliendo
Gobierno de Quintana Roo con el total de Indicadores
en la Ciudad de México a cargo de las Unidades

TRIMESTRAL 4.000 SI 4.000 100.000% 100.000%

C01.A01 - Control M001C01A01 - Nimero de ASCENDENTE 4.000 0.000 0.000 0.000 En este trimestre se

presupuestal para el Unidades Responsables distribuy¢ el presupuesto

cumplimiento de las metas |con asignacion alas 4 Unidades

de las Unidades presupuestal para el Responsables con los que

Responsables cumplimiento de las metas cuenta la Representacion

Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1236 - ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E008 - Difusion de los Acervos Documentales Histéricos del Archivo General del Estado

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5,200.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la |PED022I1 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,200.000
legitimidad gubernamental |Democracia de las
fomentando el intercambio |Instituciones
de opiniones y propuestas
por parte de la sociedad.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P - Poblacién de Chetumal | 1703103 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Quintana Roo que accede |instituciones publicas del
a los acervos Poder Ejecutivo que
documentales histéricos  [cumplen con la aplicaciéon
fortaleciendo con ello su  [de las politicas publicas
identidad. en materia de archivos

TRIMESTRAL 100.000 Sl 8.038 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Acervos 1236E008CO01 - ASCENDENTE 8.038 29.500 21.291 41.171 Durante el primer
Documentales Histéricos |Porcentaje de personas trimestre, la difusion de
Difundidos. atendidas a través de la acervos documentales

difusién en el Archivo alcanzo plenamente las
TRIMESTRAL 8.000 Sl 2.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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C01.A01 - Visitas guiadas [1236E008C01A01 - ASCENDENTE 2.000 3.000 1.000 2.000 Durante el primer trimestre
para difundir los Acervos [Numero de visitas guiadas del afio se llevaron a cabo
Documentales Histdricos. |realizadas. las visitas guiadas
A 1

SEMESTRAL 4.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Montaje de 1236E008C01A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 3.000
exposiciones con Numero de exposiciones
documentos histéricos montadas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 100.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
del Archivo General del de metas con semaforo
Estado de Quintana Roo |verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas

TRIMESTRAL 100.000 Sl 17.241 - - - 100.000% 100.000%

Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo para el 1236M001C01 - ASCENDENTE 17.241 27.586 18.966 36.207 Este indicador tiene como
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de meta anual de alcanzar 58
otorgado. cumplimiento programatico metas de indicadores de
trimestral de metas con componentes y
semaforo verde de las actividades de los
Unidades Responsables programas
de Apoyo del Archivo presupuestarios
General del Estado de sustantivos de las
TRIMESTRAL 2.000 NO 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control 1236M001C01A01 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Este indicador tiene como
presupuestal para el Numero de Unidades meta de cumplir en brindar
cumplimiento de las metas [Responsables con las necesidades y
de las Unidades asignacion presupuestal requerimientos para
Responsables para el cumplimiento de proporcionar los recursos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P009 - Planeacion e Implementacion del Desarrollo Archivistico Estatal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5,200.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la |PED022I1 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,200.000
legitimidad gubernamental |Democracia de las
fomentando las relaciones |Instituciones
con los diferentes poderes
y municipios del Estado, la
creacion de espacios para
el intercambio de
opiniones y propuestas
por parte de la sociedad
ANUAL 371.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las instituciones 1703103 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 371.000
Publicas del Estado de instituciones publicas del
Quintana Roo, logran una [Poder Ejecutivo que
eficiente gestion cumplen con la aplicacién
documental. de las politicas publicas
en materia de archivos
TRIMESTRAL 100.000 SI 15.556 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Personas servidoras [1236P009C01 - ASCENDENTE 15.556 35.556 33.333 15.556 Este indicador tienen
publicas capacitadas. Porcentaje de personas como meta anual cumplir
servidoras publicas con el 100% de las 450
capacitadas en la personas servidoras
Administracion de publicas registradas para
Archivos y Gestion recibir capacitacion en
TRIMESTRAL 6.000 Sl 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Integraciéon de [1236P009C01A01 - ASCENDENTE 2.000 2.000 1.000 1.000 Este indicador tiene como
fichas descriptivas de Numero de Fichas meta anual cumplir con la
Cursos de Capacitacion  |técnicas descriptivas de integracion de seis Fichas
cursos de capacitacion descriptivas de cursos de
TRIMESTRAL 8.000 Sl 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Integracioén del [1236P009C01A02 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Este indicador tiene como
material de apoyo para Numero de materiales de meta anual cumplir con la
Cursos de capacitaciéon. |apoyo implementados integracion de ocho
para los cursos de materiales de apoyo para
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
C02 - Documentos del 1236P009CO02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
patrimonio documental Porcentaje de documentos realizé la estabilizacion de
preservados preservados 3,650 documentos, en los
ironl £a 1
TRIMESTRAL 15,000.000 Sl 3,650.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Estabilizacion  [1236P009C02A01 - ASCENDENTE 3,650.000 3,700.000 4,000.000 3,650.000 Durante el periodo que se
del acervo documental Ndmero de documentos informa, se llevé a cabo el
histarica histéricns estahilizadas nracesn de estahilizacidn
TRIMESTRAL 15,000.000 Sl 3,650.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Organizacion  [1236P009C02A02 - ASCENDENTE 3,650.000 3,700.000 4,000.000 3,650.000 En este trimestre se
del acervo histérico Numero de documentos realizaron 5 actividades
documental histéricns araanizadas nara la arnanizacidn de lns
Elaboréo Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000% 100.000%
CO03 - Sistema de gestion [1236P009C03 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
documental automatizado [Porcentaje de avance en concluyé con la Fase |
la elaboracion del (enero a marzo) de
3 Alicic dal Qict .
SEMESTRAL 2.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Diagnéstico del [1236P009C03A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
Sistema de Gestion Numero de etapas del
Documental Automatizado |diagnéstico realizadas
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C04 - Documento 1236P009C04 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
Normativo Armonizado en |Porcentaje de avance en
materia de archiuns la armanizacidn
SEMESTRAL 2.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO04.A01 - Integracion de [1236P009C04A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
actas validadas de las Numero de Actas
sesiones del Consejo validadas de las sesiones
Local de Archivos del Consejo Local de
ANUAL 1.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C04.A02 - Elaboracion del [1236P009C04A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
dictamen de viabilidad Numero de dictamenes de
técnica. viabilidad técnica emitidos
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1240 - INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E021 - Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a impulsar  |1204104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
un crecimiento sostenible |acciones implementadas
bajo en carbono alineado |para el fortalecimiento de
con la Agenda 2030, Areas Naturales
basado en la conservacion|Protegidas Estatales,
de nuestra riqueza natural, [proteccion y bienestar
con enfoque territorial y de [animal, asi como de
derechos humanos, conservacion y uso
mediante una sustentable de la
responsabilidad biodiversidad.
compartida de acuerdos y
compromisos colectivos
con soluciones basadas
en la naturaleza, que sea
cercano, incluyente,
participativo y con
bienestar para todos, en
un entorno libre de
contaminacion.
ANUAL 90.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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P - 1,322,252 habitantes (1204104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 90.000
de la poblacion del estado |acciones implementadas
de Quintana Roo, para el fortalecimiento de
fortalecen la cultura de la |Areas Naturales
tenencia responsable, Protegidas Estatales,
proteccion de los animales |proteccién y bienestar
y la prevencion del animal, asi como de
maltrato animal, asi como |conservacion y uso
de la conservacion de los [sustentable de la
ecosistemas y el uso biodiversidad.
Isustentable de la
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Acciones que 1240E021C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
fortalezcan el manejo y Porcentaje de acciones de 2026, se
conservacion de las Areas [que fortalecen el manejo y implementaron diversas
Naturales Protegidas conservacion de las Areas acciones orientadas al
Estatales, implementadas. |Naturales Protegidas fortalecimiento del manejo
Estatales ejecutadas y conservacion de las
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Sesionar el 1240E021C01A01 - ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el primer trimestre
Consejo y Subconsejos de|Porcentaje de de 2026, se
las Areas Naturales participacion en el implementaron acciones
Protegidas Estatales. Consejo y Subconsejos de orientadas a fortalecer los
las Areas Naturales procesos de gobernanza
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Implementar 1240E021C01A02 - ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el primer trimestre
acciones intersectoriales [Porcentaje acciones de 2026, en materia de
para la gestién y intersectoriales para la supervision y vigilancia, se
conservacion de las Areas [gestién y conservacién de llevaron a cabo 248
Naturales Protegidas las Areas Naturales acciones, incluyendo 10
Estatales Protegidas Estatales, recorridos operativos (3
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO02 - Acciones que 1240E021C02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
impulsan la participacion |Porcentaje de acciones de 2026, se
social en el que impulsan la implementaron acciones
aprovechamiento participacion social en el orientadas a fortalecer la
sostenible de la aprovechamiento participacion social en el
biodiversidad, sostenible de la aprovechamiento
implementadas. biodiversidad, sostenible de la
TRIMESTRAL 100.000 SI 25.000 - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Fortalecer 1240E021C02A01 - ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el primer trimestre
grupos y proyectos Porcentaje de de 2026, se
comunitarios de participacion de grupos y implementaron acciones
conservacion y uso proyectos comunitarios de orientadas a fortalecer la
sustentable de la conservacion y uso participacion social en el
biodiversidad. sustentable de la aprovechamiento
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 - 100.000% 100.000%
C02.A02 - Implementar 1240E021C02A02 - ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el primer trimestre
acciones de participacion [Porcentaje de acciones de de 2026, en el
social para la valoracion  |participacién social para la componente de educacion
biocultural de las Areas valoracién biocultural de ambiental se
Naturales Protegidas las Areas Naturales implementaron 10
Estatales. Protegidas Estatales actividades en distintas
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Acciones que 1240E021C03 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
fortalezcan la Porcentaje de acciones
conservacion de la que fortalezcan la
biodiversidad a nivel conservacion de la
estatal, implementadas. biodiversidad a nivel
TRIMESTRAL 500.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Personas 1240E021C03A01 - ASCENDENTE 0.000 200.000 200.000 100.000
capacitadas y/o Porcentaje de Personas
participando en materia de [capacitadas y/o
bienestar animal y vida participando en materia de
silvestre. bienestar animal y vida
TRIMESTRAL 300.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A02 - Personas 1240E021C03A02 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
capacitadas y/o Porcentaje de personas
participando en materia  |capacitadas y/o
conservacion de la participando dentro de los
biodiversidad a nivel organos técnicos,
estatal. consejos consultivos y
acciones en materia
conservacion y uso
sustentable de la
biodiversidad a nivel
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO04 - Atencion a la fauna |1240E021C04 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
silvestre y doméstica, Porcentaje de animales
brindada. domeésticos y silvestres
atendidos en materia de
proteccion y bienestar
TRIMESTRAL 800.000 SI 180.000 - - - 90.000% 90.000%
C04.A01 - Ejemplares de [1240E021C04A01 - ASCENDENTE 200.000 200.000 200.000 200.000 En coordinacién con la
fauna silvestre atendidos |Porcentaje de animales Procuraduria Federal de
en sitiaciones de riesan  siluestres atendidne Proteccidn al Amhiente
TRIMESTRAL 700.000 SI 188.000 - - - 107.429% 107.429%
C04.A02 - Animales 1240E021C04A02 - ASCENDENTE 175.000 175.000 175.000 175.000 En seguimiento al
domeésticos, atendidos con|Porcentaje de animales programa Promoviendo la
acciones que garanticen [domésticos atendidos o Coexistencia, el cual esta
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 85.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 88.095 NO 100.000 - - - 120.000% 120.000%
CO01 - Apoyo para el CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 83.333 83.333 83.333 100.000 En este primer trimestre
cumplimiento sustantivo  [cumplimiento programatico 12 indicadores que
otorgado. trimestral de metas con integran las Actividades
semaforo verde de las del Programa
Unidades Responsables Presupuestario Sustantivo
de Apoyo de la Instituto de este Instituto de
de Biodiversidad y Areas Biodiversidad y Areas
Naturales Protegidas del Naturales Protegidas,
Estado de Quintana Roo durante el primer
ANUAL 3.000 NO 3.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control A01 - Numero de ASCENDENTE 3.000 0.000 0.000 0.000 En este primer trimestre
presupuestal para el Unidades Responsables 2026, las 3 unidades
cumplimiento de las metas |[con asignacion responsables tuvieron un
de las Unidades presupuestal para el monto para ejecutar el
Responsables cumplimiento de las metas cumplimiento de las

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Q004 - Programa Especial d

e Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
Elaboré Reviso Autorizo
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ANUAL 40.721 Sl 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribuir a 2101101 - Tasa de la ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 40.721
incrementar la Tasa de la |poblacién activa en
poblacion activa en Quintana Roo en materia
Quintana Roo en materia |de Humanidades,
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Ciencias, Tecnologias e  [Innovacién (HCTI)
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Las instituciones 21010102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
publicas y académicas de |[Instituciones que
Quintana Roo se articulan |colaboran con acciones
de manera efectiva para  |y/o proyectos
atender las necesidades
de la poblacién y de la
comunidad cientifica en
materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Proyectos de 1 - Porcentaje de avance ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
conservacion vida del Proyecto de de 2026, se llevaron a
submarina y de conservacion vida cabo diversas acciones
ecosistemas terrestres submarina y de orientadas a fortalecer la
implementados ecosistemas terrestres educacion ambiental y el
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Monitoreo de |1 - Porcentaje de avance ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
larvas de peces en la del monitoreo de larvas de
Bahia de Chetumal peces en la Bahia de
Lhat 1
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Imparticién de |02 - Porcentaje de ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el primer trimestre
educacion ambiental en acciones de participacion de 2026, se
las areas Naturales social en temas de implementaron diversas
Protegidas Estatales y educacion y cultura para acciones de educacion
zonas de influencia en el [las Areas Naturales ambiental en Areas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 25.000 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A03 - Monitoreo 03 - Porcentaje de avance ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el primer trimestre

comunitario de fauna de los monitoreos de 2026, se dio

silvestre en la Reserva Comunitarios de Fauna seguimiento a las

Estatal Santuario del Silvestreen la Reserva actividades de monitoreo

Manati Bahia de Chetumal |Estatal Santuario del comunitario de fauna
Manati Bahia de silvestre en la Reserva
Chetumal. Estatal Santuario del

TRIMESTRAL 100.000 SI 25.000 100.000% 100.000%

C01.A04 - Capacitacién |04 - Porcentaje de ASCENDENTE 25.000 25.000 25.000 25.000 Durante el presente

en materia de personas capacitadas y/o trimestre personal de la

biodiversidad, vida participando en materia de Direccion de Biodiversidad

silvestre y bienestar biodiversidad, vida y Bienestar Animal de este

animal. silvestre y bienestar Instituto, participé en el

Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1241 - SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E046 - Administracion Tributaria

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 29.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a fomentar y 1901102 - indice de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 29.000
garantizar una politica Capacidad para Generar
hacendaria integral, que |Ingresos
promueva el crecimiento
economico, mejore la
calidad de vida de los
habitantes y favorezca la
estabilidad financiera en el
Estado de Quintana Roo
para financiar el gasto
publico bajo un modelo
siistentahle v
ANUAL 8,900.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P - Los contribuyentes del [1901105 - Recaudacién ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8,900.000
Estado de Quintana Roo |Ingresos locales per
cumplen con sus capita
hlinaci ficnnl

MENSUAL 97.729 S| 98.274 - - - 107.639% 107.639%
CO01 - Recaudacion de 1241E046C01 - ASCENDENTE 91.299 95.992 108.286 97.909 Al cierre del primer
Ingresos Publicos Porcentaje de lo trimestre, los ingresos
realizada. recaudado respecto al propios tuvieron una

proyecto de estimacién de recaudacion de 4 millones
MENSUAL 281.000 NO 256.000 - - - 91.103% 91.103%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Establecimiento [1241E046C01A01 - ASCENDENTE 281.000 281.000 281.000 281.000 Para el primer trimestre
de puntos de recaudacion [Numero de formas de 2026 se estimé una meta
en el Estado. pago de recudacion en el de 281 formas las cuales
Cetad silizadl tode Al
MENSUAL 360.000 SI 90.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Difusién de 1241E046C01A02 - ASCENDENTE 90.000 90.000 90.000 90.000 Las publicaciones
informacion sobre tramites |Numero publicaciones de realizadas durante el
y servicios al Tramites y Servicios presente periodo se
ik " lizad "
MENSUAL 225,000.000 SI 82,485.000 - - - 101.833% 101.833%
C01.A03 - Otorgamiento  [1241E046C01AQ3 - ASCENDENTE 81,000.000 48,000.000 48,000.000 48,000.000 El excedente registrado en
de asistencia a los Numero de Asesorias la productividad operativa
contribuyentes en Materia [mensuales otorgadas durante el primer trimestre
| = 1 £40, 20,
MENSUAL 80.108 S| 99.738 - - - 124.579% 124.579%
CO02 - Actos de 1241E046C02 - ASCENDENTE 80.060 80.197 79.971 80.197 Durante el trimestre
fiscalizacién a los Porcentaje de efectividad reportado, se registré un
contribuyentes revisados. |a través de actos de total de actos de
ficonli ficpnlizania L
MENSUAL 2,280.000 S| 1,412.000 - - - 247.719% 247.719%
C02.A01 - Promocién del [1241E046C02A01 - ASCENDENTE 570.000 570.000 570.000 570.000 Durante el trimestre
cumplimiento fiscal Numero de actos de reportado, se registré un
nresencia fiscal emitidn: total de 1 412 actne de
MENSUAL 324.000 S| 115.000 - - - 310.811% 310.811%
C02.A02 - Revision de 1241E046C02A02 - ASCENDENTE 37.000 71.000 107.000 109.000 Durante el trimestre
obligaciones fiscales Numero de revisiones reportado, se registré un
terminadas con métodos total de 115 actos de
tanti ficonlizanidn tarminad
MENSUAL 34,800.000 S| 7,337.000 - - - 84.333% 84.333%
C02.A03 - Registro de 1241E046C02A03 - ASCENDENTE 8,700.000 8,700.000 8,700.000 8,700.000 Durante el trimestre
solicitudes en el Sistema |Numero de solicitudes reportado, se registré un
de Avaluos Inmobiliarios  |aprobadas en el sistema avance acumulado del
n L . R Q4 220 L haoi
MENSUAL 12.000 NO 12.000 - - - 100.000% 100.000%
C02.A04 - Adiestramiento [1241E046C02A04 - ASCENDENTE 12.000 12.000 12.000 12.000 El presente indicador tiene
de Investigacion Numero del personal como finalidad medir el
Financiera adiestrado en porcentaje de
4 idn £ chini idn Aol
Elaboré Revisé Autorizé
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MENSUAL 100.000 NO 332.038 - - - 332.038% 332.038%
CO03 - Defensa de los 1241E046C03 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
intereses fiscales Porcentaje de acciones de 2026, el Componente
realizada. realizadas para la debida CO03 (Defensa de los
defensa de los intereses intereses fiscales) alcanzo
fiscales del Estado de un cumplimiento promedio
MENSUAL 132.000 Sl 61.000 - - - 184.848% 184.848%
C03.A01 - Atencion a 1241E046C03A01 - ASCENDENTE 33.000 33.000 33.000 33.000 En el primer trimestre de
Recursos de Revocacion. [Numero de Recursos de 2026, la Direccion Estatal
Revncacidn resiieline luridica del Senvicin de
MENSUAL 216.000 SI 89.000 - - - 164.815% 164.815%
C03.A02 - Atencion a 1241E046C03A02 - ASCENDENTE 54.000 54.000 54.000 54.000 En el marco de los medios
medios de impugnacion Numero de medios de de impugnacion
jurisdiccionales. impugnacion jurisdiccionales
jurisdiccionales atendidos. interpuestos por los
MENSUAL 1,320.000 SI 1,230.000 - - - 372.727% 372.727%
C03.A03 - Implementacion [1241E046C03A03 - ASCENDENTE 330.000 330.000 330.000 330.000 Durante el periodo
de medidas de Numero de medidas de comprendido del 01 de
coordinacion fiscal. coordinacion, asistencia y enero al 31 de marzo de
profesionalizacion fiscal 2026, la Direccién Estatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 91.667 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 91.667
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
del Servicio de de metas con semaforo
Administracién Tributaria |verde de las Unidades
del Estado de Quintana Responsables Sustantivas
Roo cumplen
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 91.667 Sl 66.667 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el 1241M001CO01 - ASCENDENTE 66.667 100.000 100.000 100.000 Durante el primer trimestre
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de se otorgo asistencia a dos
otorgado cumplimiento programatico Unidades de Apoyo, pese
trimestral de metas con a tener tres indicadores se
semaforo verde de las considero efectuar
Unidades Responsables Unicamente la
de Apoyo del SATQ. programacion de la
ANUAL 33.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Asignacion 1241M001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33.000
presupuestal para el Numero de Unidades
cumplimiento de las metas [Responsables con
de las Unidades asignacion presupuestal
Responsables para el cumplimiento de
TRIMESTRAL 157.000 Sl 39.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Actualizacion  [1241M001C01A02 - ASCENDENTE 39.000 41.000 39.000 38.000 El Servicio de
de fracciones en materia |NUmero de fracciones Administracién Tributaria
de transparencia en los actualizadas en materia de del Estado de Quintana
I b oafnial . . D fanta da .
MENSUAL 2,685.000 Sl 706.000 100.142% 100.142%
C01.A03 - Fortalecimiento [1241M001C01A03 - ASCENDENTE 705.000 660.000 660.000 660.000 El indicador muestra el
tecnolégico para la Numero de soporte numero de solicitudes de
eficiente operacion de técnico a los sistemas, servicios recibidas y
sistemas, aplicaciones, aplicaciones, redes y atendidas para dar
redes y equipos de equipos de computo soporte a las Direcciones
cémputo. otorgado que integran al SATQ y
Elaboréo Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
1242 - REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E050 - Servicios y Tramites referentes al Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5,200.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la [PED02211 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,200.000
legitimidad gubernamental |Democracia de las
fomentando las relaciones |Instituciones
con los diferentes poderes
y municipios del estado, la
creacion de espacios para
el intercambio de
opiniones y propuestas
por parte de la sociedad.
ANUAL 100.000 SI 99.755 - - - 99.755% 99.755%
P - La ciudadania realiza |1702102 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el periodo enero —
tramites de inscripcion que|personas atendidas en el marzo de 2026, el
dan legalidad y certeza Registro Publico de la porcentaje alcanzado fue
juridica en su personay |Propiedad y del Comercio del 99.755% ya que, de un
sus posesiones. para la inscripcion de sus 36,710 programados, se
bienes inmuebles lograron un total de
TRIMESTRAL 100.000 S| 99.919 - - - 99.919% 99.919%
CO01 - Servicios registrales [C01 - Servicios registrales ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el periodo enero —
de la Propiedad y del otorgados. marzo de 2026, el
Comercio, realizados. porcentaje alcanzado fue
dal 00 0400, .
TRIMESTRAL 264,000.000 S| 61,450.000 - - - 99.919% 99.919%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Solicitud de A1 - Namero de ASCENDENTE 61,500.000 65,500.000 67,000.000 70,000.000 Durante el periodo enero —
tramites recibidas. solicitudes de tramites y marzo de 2026, el
senicins recencionadns narcentaie alcanzadan fiie
MENSUAL 264,000.000 Sl 61,380.000 - - - 99.805% 99.805%
C01.A02 - Expedientes de |A2 - Numero de ASCENDENTE 61,500.000 65,500.000 67,000.000 70,000.000 Durante el periodo enero —
tramites y servicios expedientes turnados al marzo de 2026, el
solicitados al RPPCQROO |area de analistas. porcentaje alcanzado fue
que turnados al area de del 99.80% ya que, de un
analistas. 61,500 programados, se
TRIMESTRAL 264,000.000 SI 61,358.000 - - - 99.769% 99.769%
C01.A03 - Gestion de A3 - Numero de tramites y ASCENDENTE 61,500.000 65,500.000 67,000.000 70,000.000 La cifra de 61,358
adquisicion de bienes servicios solicitados al representa al total de
necesarios para la RPPCQROO que se solicitantes que pasaron el
operacion de las turnan al area de proceso en el area de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 85.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 85.000 85.000 85.000 85.000 Debido a que se capturd
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico erréneamente en la
de la Secretaria de de metas con semaforo distribucion, se asignaron
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades metas en los cuatro
cumplen Responsables Sustantivas trimestres, siendo que la
satisfactoriamente sus periodicidad del indicador
Metas en los Programas es anual. Se realizé una
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Las metas de areas
cumplimiento sustantivo  [cumplimiento programatico sustantivas del Registro
otorgado. de metas con semaforo Publico de la Propiedad y
verde de las Unidades del Comercio del estado
Responsables Sustantivas de Quintana Roo fueron 4,
deL rppcqroo para el trimestre enero —
marzo 2026, alcanzandose
MENSUAL 6.000 NO 6.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control A01 - Nimero de ASCENDENTE 6.000 6.000 6.000 6.000 Para medir el avance de
presupuestal para el Unidades Responsables esta actividad, se tomo el
cumplimiento de las metas |con asignacion numero de unidades
de las Unidades presupuestal para el responsables adscritas al
Responsables cumplimiento de las metas Registro Publico de la
TRIMESTRAL 1.000 NO 1.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Seguimiento de [A02 - Seguimiento de la ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 Para medir el avance de
la informacion de informacion de esta actividad, se tomo el
transparencia de las transparencia de las numero de unidades
. . b Aot L
TRIMESTRAL 520.000 Sl 116.000 96.667% 96.667%
C01.A03 - Atencion de A03 - Numero de ASCENDENTE 120.000 140.000 140.000 120.000 Para medir el avance de
solicitudes de soporte solicitudes de soporte esta actividad, se tomo el
técnico y tecnologias de  [técnico y tecnologias numero de solicitudes de
las Unidades atendidas. servicio y tecnologias
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1243 - COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E051 - Acciones de Busqueda y Localizacion de Personas Desaparecidas

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 63.002 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO13I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 63.002
el ejercicio de los Personas reportadas
Derechos Humanos, con [como no localizadas o
base en el respeto a la desaparecidas localizadas
dignidad humana, a través |en el Estado de Quintana
de la creacién de Roo
mecanismos e
implementacion de
politicas publicas en el
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Acuerdos con 0802IE1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
familiares y colectivos se |acuerdos cumplidos con
cumplen para llevar acabo |las Dependencias,
operativos de busqueda y [Entidades, colectivos,
localizacion asociaciones de
Busqueda de Personas y
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Atenciones CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
primarias realizadas por |atenciones primarias
personal de la realizadas por personal de
LCDDENDAN 1 LCDDENDAN
TRIMESTRAL 445.000 Sl 106.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Recepcion de |1 - CO1A01 - Porcentaje ASCENDENTE 106.000 0.000 227.000 112.000 En este trimestre se
reportes de personas de reportes de personas atendieron 106 reportes
desaparecidas y no desaparecidas y no de personas reportadas
localizadas localizadas recepcionados como desaparecidas a
por personal de la través del departamento
CBPEQROO de Vinculacién, mediante
TRIMESTRAL 480.000 SI 120.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Difusién de los [C01A02 - CO1A02 - ASCENDENTE 120.000 120.000 120.000 120.000 En este trimestre se
protocolos homologados  |Platica Informativa del llevaron a cabo un total de
de busqueda de personas |Protocolo Homologado de 120 platicas informativas
Busqueda de Personas del Protocolo Homologado
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Comision de de metas con semaforo
Busqueda de Personas verde de las Unidades
del Estado de Quintana Responsables Sustantivas
Roo cumplen
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo para el MO001CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 0.000 100.000 Durante el periodo que se
cumplimiento sustantivo  [cumplimiento programatico informa, se llevé a cabo el
otorgado. trimestral de metas con seguimiento y la
semaforo verde de las evaluacion del desempefio
Unidades Responsables institucional de la
de Apoyo de la Comision Direccion General de la
de Busqueda de Personas Comisién de Busqueda de
del Estado de Quintana Personas, mediante el
Roo. monitoreo de los
ANUAL 1.000 Sl 1.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control M001C01A01 - Nimero de ASCENDENTE 1.000 0.000 0.000 0.000 Este indicador tiene como
presupuestal para el Unidades Responsables meta anual 1 Unidad
cumplimiento de las metas |con asignacion Administrativa
de las Unidades presupuestal para el Responsable con
Responsables cumplimiento de las metas asignacion presupuestal
SEMESTRAL 4.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Actualizacién  [M001C01A02 - Nimero de ASCENDENTE 0.000 2.000 0.000 2.000
de la informacién en la areas que cumplen con la
Plataforma Nacional de captura de informacion de
Transparencia las obligaciones de
transparencia.
Elaboréo Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1244 - CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

G002 - Evaluacion de Control de Confianza

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 64.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar [PED10I6 - Percepcién DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 64.000
policias confiables para sobre inseguridad publica
salvaguardar la integridad |en el Estado de Quintana
fisica y patrimonial de Roo
todas las personas que
habitan y transitan en el
ANUAL 96.669 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas integrantes  |07011E2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 96.669
de las instituciones de personas integrantes de
Seguridad Ciudadana las instituciones de
cuentan con su Certificado|Seguridad Ciudadana con
Unico Policial (CUP) CupP
TRIMESTRAL 93.326 SI 10.706 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Evaluaciones de 1244G002C01 - ASCENDENTE 10.706 34.169 26.811 21.640 Durante este periodo se
Control de Confianza a Porcentaje de realiz6 470 evaluaciones
Personas aspirantes e evaluaciones de control de de control de confianza a
integrantes de las confianza realizadas a Personas aspirantes e
instituciones de Seguridad |Personas aspirantes e integrantes de las
Ciudadana realizadas integrantes de las instituciones de Seguridad
instituciones de Seguridad Ciudadana, beneficiando a
TRIMESTRAL 1,277.000 S| 450.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Aplicacién de  [1244G002C01A01 - DESCENDENTE 450.000 400.000 257.000 170.000 En este trimestre se
Evaluacion de nuevo Numero de Evaluaciones realizaron 450
ingreso a personas de nuevo ingreso evaluaciones de nuevo
aspirantes a las realizadas a personas ingreso a personas
Instituciones de Seguridad |aspirantes a las aspirantes a las
Ciudadana Instituciones de Seguridad Instituciones de Seguridad

TRIMESTRAL 1,820.000 SI 20.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Aplicacién de  [1244G002C01A02 - ASCENDENTE 20.000 500.000 520.000 780.000 En este trimestre se
Evaluacion de Numero de Evaluaciones realizaron 20 evaluaciones
permanencia a personas |de permanencia realizadas permanencia a personas
integrantes de las a personas integrantes de integrantes de las
Instituciones de Seguridad [las Instituciones de Instituciones de Seguridad
Ciudadana Seguridad Ciudadana Ciudadana, siendo

TRIMESTRAL 1,000.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Aplicacién de  [1244G002C01A03 - ASCENDENTE 0.000 600.000 400.000 0.000
Evaluacion toxicolégica Numero de Evaluaciones
sorpresa a personas toxicoldgicas sorpresa
integrantes de las realizadas a personas
Instituciones de Seguridad [integrantes de las
Ciudadana Instituciones de Seguridad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del  |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 85.714 Sl 100.000 - - - 150.000% 150.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 66.667 75.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico logré alcanzar 3
del Centro Estatal de de metas con semaforo indicadores con semaforo
Evaluacion y Control de  |verde de las Unidades verde a cargo de las
Confianza cumplen Responsables Sustantivas Unidades Responsables
satisfactoriamente sus Sustantivas al cierre de
Metas en los Programas este primer trimestre
Presupuestarios 2026, de un total de 2 que
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el MO001CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante este periodo se
cumplimiento sustantivo  [cumplimiento programatico logré las metas
otorgado. trimestral de metas con satisfactorias, de 2
semaforo verde de las indicadores con semaforo
Unidades Responsables verde a cargo de las
de Apoyo del Centro Unidades de Apoyo
Estatal de Evaluacion y Institucional al cierre de
Control de Confianza este primer trimestre
ANUAL 7.000 NO 7.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control A01 - Numero de ASCENDENTE 7.000 0.000 0.000 0.000 Durante este periodo se
presupuestal para el Unidades Responsables logré asignar presupuesto
cumplimiento de las metas |[con asignacion a 7 Unidades
de las Unidades presupuestal para el Responsables para el
Responsables cumplimiento de las metas cumplimiento de metas
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1246 - INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas |cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 94.118 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.118
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
del Instituto de Economia |de metas con seméforo
Social y Solidaria del verde de las Unidades
Estado de Quintana Roo |Responsables Sustantivas
cumplen
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo para el 1246M001CO01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de
otorgado. cumplimiento programatico
trimestral de metas con
semaforo verde de las
Unidades Responsables
de Apoyo del Instituto de
Economia Social y
Solidaria del Estado de
Quintana Roo
TRIMESTRAL 5.000 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Control 1246M001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 5.000 5.000 5.000
presupuestal para el NNumero de Unidades
cumplimiento de las metas [Responsables con
de las Unidades asignacion presupuestal
Responsables para el cumplimiento de
TRIMESTRAL 4.000 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Seguimiento de [1246M001C01A02 - ASCENDENTE 0.000 4.000 4.000 4.000
la informacién de Numero de areas que
transparencia de las cumplen con entrega
areas. completa y oportuna de
informacién de
TRIMESTRAL 8.000 Sl 1.000 - 100.000% 100.000%
C01.A03 - Atencion de los [1246M001C01A0Q3 - ASCENDENTE 1.000 3.000 2.000 2.000 Durante el trimestre de
eventos institucionales Numero de eventos a los enero a marzo, se brindé
ane se le din cohertiira annun a las Areas
SEMESTRAL 15.000 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A04 - Atencion a las  [1246M001C01A04 - ASCENDENTE 0.000 15.000 0.000 15.000
unidades para su proceso |Numero de Unidades
archivistico Responsables con
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S002 - Artesanas del Bienestar
METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON
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1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 13.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 13.000
el bienestar social de la situacion de pobreza.
poblacién quintanarroense
en situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad, dedicada a
la elaboracion de
artesanias.
BIENAL 32.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las personas de las 0102101 - Poblacién con DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 32.000
comunidades mayas Ingreso Inferior a la Linea
mayores de 18 afios de de Pobreza por Ingreso.
edad en situacion de
pobreza del Estado de
Quintana Roo dedicadas a
la produccion artesanal
tradicional cuentan con
oportunidades para
fortalecimiento de su
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Paquetes 1246S002C011 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
artesanales, entregados. [Porcentaje de paquetes
artesanales entregados a
Personas Artesanas
integrantes de grupos
sociales o sociedades
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Paquetes IESSOLS002C01 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante el presente
artesanales, entregados. [Porcentaje de paquetes periodo operativo, se ha
artesanales entregados a registrado un avance
Personas Artesanas significativo en el
integrantes de grupos cumplimiento de los
sociales o sociedades objetivos estratégicos
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 101.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Entrega de 1246S002C011A011 - ASCENDENTE 0.000 20.000 30.000 51.000
paquetes artesanales a Numero de paquetes
grupos sociales artesanales entregados a
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
C01.A01 - Entrega de IESSOLS002C01A01 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante el presente
paquetes artesanales a Porcentaje de paquetes periodo operativo, se ha
grupos sociales artesanales entregados a registrado un avance
ial LoTatoT~4Y [T |
TRIMESTRAL 101.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Entrega de 1246S002C011A012 - ASCENDENTE 0.000 20.000 30.000 51.000
paquetes artesanales a Numero de paquetes
sociedades cooperativas |artesanales entregados a
Sociedades cooperativas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 71.429 71.429% 71.429%
C01.A02 - Entrega de IESSOLS002C01A02 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante el presente
paquetes artesanales a Porcentaje de paquetes periodo operativo, se ha
sociedades cooperativas |artesanales entregados a registrado un avance
Sociedades significativo en el
TRIMESTRAL 1.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Aplicacién de  [1246S002C01A013 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
encuestas de satisfaccion |Encuestas
a los grupos de personas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Capacitacion 1246S002C012 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
técnica, impartida Porcentaje de cursos
impartidos a grupos
sociales o sociedades
TRIMESTRAL 303.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Imparticion de [1246S002C012A01 - ASCENDENTE 0.000 61.000 91.000 151.000
Cursos de capacitacion a |Numero de cursos
grupos sociales impartidos a grupos
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 1.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Imparticion de [1246S025C02A012 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
Cursos de capacitacion a |Numero de cursos
sociedades cooperativas |técnicos impartidos a
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Apoyos en especie [1246S002C013 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
para la promocién Porcentaje de Apoyos en
comercial, entregados Especie entregados a
Personas Artesanas
integrantes de Grupos
Sociales o Sociedades
Cooperativas para la
promocién comercial de
sus productos en eventos.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 96.667 96.667% 96.667%
CO03 - Apoyos en especie [IESSOLS02C03 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 En el marco del
para la promocion Porcentaje de Apoyos en fortalecimiento integral de
comercial, entregados Especie entregados a la economia social, el
Personas Artesanas Instituto ha impulsado la
integrantes de Grupos presencia de las
Sociales o Sociedades productoras locales en
Cooperativas para la plataformas estratégicas
promocién comercial de de comercializacion de
sus productos en eventos. sus productos
TRIMESTRAL 26.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Entrega de 1246S002C013A01 - ASCENDENTE 0.000 10.000 8.000 8.000
apoyos en especie para Numero de apoyos en
participacion de personas |especie entregados a
artesanas integrantes de [grupos sociales para que
grupos sociales en asistan a eventos
eventos nacionales nacionales
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
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C03.A01 - Entrega de IESSOLS07C03A01 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 En el marco del
apoyos en especie para |Porcentaje de apoyos fortalecimiento integral de
participacion de personas |entregados a grupos la economia social, el
artesanas integrantes de [sociales para que asistan Instituto ha impulsado la
grupos sociales en a eventos presencia de las
eventos nacionales nacionales(2025) productoras locales en
TRIMESTRAL 3.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Entrega de 1246S025C013A012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 2.000 1.000
apoyos en especie para Numero de apoyos en
participacion de personas |especie entregados a
artesanas integrantes de [sociedades cooperativas
sociedades cooperativas |para que asistan a
en eventos nacionales eventos nacionales
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000% 100.000%
C03.A02 - Entrega de IESSOLS0CO03A02 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 En el marco del
apoyos en especie para |Porcentaje de apoyos fortalecimiento integral de
participacion de personas |entregados a sociedades la economia social, el
artesanas integrantes de |cooperativas para que Instituto ha impulsado la
sociedades cooperativas |asistan a eventos presencia de las
en eventos nacionales nacionales(2025) productoras locales en
TRIMESTRAL 1.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A03 - Entrega de 1246S025C03A013 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.000
apoyos en especie para Numero de apoyos en
participacion de personas |especie entregados a
artesanas integrantes de [sociedades cooperativas
sociedades cooperativas |para que asistan a
en eventos internacionales [eventos internacionales
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A03 - Entrega de IESSOLS0C03A03 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Se hace constar que,
apoyos en especie para Porcentaje de apoyos durante el periodo
participacion de personas |entregados a sociedades correspondiente al primer
artesanas integrantes de |cooperativas para que trimestre del ejercicio
sociedades cooperativas |asistan a eventos fiscal actual, el Instituto de
en eventos internacionales |internacionales(2025) Economia Social y
Solidaria no realizé la
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04 - Kits, entregados 12468025C04 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
Porcentaje kits entregados
a personas artesanas
conformadas en grupos de
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO04 - Kits, entregados IESSOLS07C04 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante los meses de
Porcentaje kits entregados enero, febrero y marzo del
a personas artesanas presente ano, el
conformadas en grupos de componente 04 Kits
5 personas (2025) entregados ha mostrado
TRIMESTRAL 273.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04.A01 - Entrega de kit a[1246S025C04A01 - ASCENDENTE 0.000 39.000 117.000 117.000
grupos sociales Numero de Kit entregados
a los grupos sociales de 5
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 - - - 100.000% 100.000%
C04.A01 - Entrega de kit a||[ESSOLS02C04A01 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante los meses de
grupos sociales Porcentaje de Kit enero, febrero y marzo del
entregados a los grupos presente afio, el
sociales de 5 componente 04 Kits
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S007 - Huertos del Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 13.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir a garantizar |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 13.000
el bienestar social de las y [situacion de pobreza.
los quintanarroenses en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida
BIENAL 32.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%

P - La poblacién en 0102101 - Poblacion con DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 32.000
situacion de pobreza Ingreso Inferior a la Linea
productora de alimentos |de Pobreza por Ingreso.
sanos posee los medios
para el desempefio de sus
actividades productivas de
autoconsumo y de
comercializacién de
excedentes.

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyos de paquetes|1246S007C011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
tecnolégicos, entregados |Porcentaje de apoyos

técnicns atarnadas

TRIMESTRAL 88.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Instalacion de [1246S007C011A011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 44.000 44.000
huertos a grupos Numero de paquetes
beneficiarios. tecnolégicos entregados

para instalacion de

TRIMESTRAL 88.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Implementacion [1246S007C011A012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 44.000 44.000
de la entrega de paquetes [NUumero de paquetes de
tecnolégicos insumos entregados

TRIMESTRAL 88.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Aplicacién de  [1246S007C011A013 - ASCENDENTE 0.000 0.000 44.000 44.000
encuestas de satisfaccion |NUumero de encuestas
a las personas aplicadas a las personas
beneficiarias del beneficiarias del

Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO02 - Capacitacion 1246S007C012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
técnica en economia Porcentaje de cursos de
social, impartida técnicas de produccién y
economia social
TRIMESTRAL 88.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Imparticion de [1246S007C012A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 44.000 44.000
cursos a grupos Numero de capacitaciones
beneficiarios técnicas impartidas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO03 - Vinculacion 1246S007C013 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
comercial realizada Porcentaje de acuerdos de
vinculacién comercial
TRIMESTRAL 88.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Creacion de 1246S007C013A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 44.000 44.000
alianzas comerciales Numero de alianzas de
canales de
comercializacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S$019 - Cooperativismo en Centrales de Acopio Mayas
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 25.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
el bienestar social de las y [situacion de pobreza.
los quintanarroenses en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida.
BIENAL 32.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - Personas productoras |0102101 - Poblacién con DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 32.000
mayas de las zonas de Ingreso Inferior a la Linea
atencion prioritaria del de Pobreza por Ingreso.
Estado agrupadas
socialmente fortalecen la
economia social y
solidaria del Estado
TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Centrales de acopio [1246S019C011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
construidas Porcentaje de centrales de
acopio instaladas a grupos
de personas beneficiarias
TRIMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Construccion  [1246S019C011A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 1.000
de centrales de acopio Numero de instalaciones
de centrales de acopio
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Centrales de acopio [1246S019C012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
mejoradas Porcentaje de paquetes
tecnolégicos entregados
para mejoramientos de
TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Apoyos para 1246S019C012A011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 2.000 1.000
mejoramiento de centrales |Numero de paquetes
de acopio tecnolégicos entregados
para mejoramientos de
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO03 - Paquetes 1246S019C013 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
tecnolégicos para Porcentaje de paquetes
equipamiento entregados [tecnoldgicos entregados
para equipamiento de
TRIMESTRAL 5.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A01 - Equipamiento  [1246S019C013A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 3.000 2.000
de centrales de acopio Numero de paquetes
para mejoramiento tecnolégicos de
equipamiento entregados .
TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04 - Cursos de 1246S019C014 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
capacitacion técnica Porcentaje de cursos
imnartidn: técnicns imnartidn
TRIMESTRAL 15.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C04.A01 - Capacitaciéon  [1246S019C014A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 9.000 6.000
técnica a grupos sociales [Numero de cursos
heneficiadns técnicns imnartidn
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO05 - Apoyos para 1246S019C015 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
gestiones de vinculacion [Porcentaje de apoyos para
comercial, otorgados acuerdos de vinculacion
comercial realizados
TRIMESTRAL 5.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C05.A01 - Entrega de 1246S019C015A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 4.000
apoyos para creacion de  [Numero de apoyos para
alianzas comerciales alianzas de canales de
comercializacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO $020 - Banca del Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 25.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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F - Contribuir al PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
fortalecimiento de la situacion de pobreza.
economia social y
solidaria con la
implementacion de
programas que mejoren el
ingreso y calidad de vida
de la poblacion de
comunidades en situacion
de pobreza en el Estado.
BIENAL 32.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
P - Pobladores de las 0102101 - Poblacién con DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 32.000
comunidades en situacion |Ingreso Inferior a la Linea
de pobreza en el Estado [de Pobreza por Ingreso.
cuentan con apoyos
economicos y de servicios
financieros que potencian
el desempefio de sus
actividades productivas.
TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyos econémicos [1246S020C011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
modalidad capital semilla, |Porcentaje de apoyos
otorgados. otorgados a grupos de
TRIMESTRAL 3.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Adjudicacioén de [1246S020C011A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 2.000 1.000
recursos econémicos Apoyos financieros
otorgados a grupos
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Apoyos en especie [1246S020C012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
otorgados. Porcentaje de apoyos en
especie entregados a
grupos de personas
TRIMESTRAL 3.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C02.A01 - Adjudicacién de|1246S020C012A011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 2.000 1.000
apoyos técnicos Paquetes tecnolégicos
entrenadns
TRIMESTRAL 42.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Aplicacién de  |1246S020C012A012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 28.000 14.000
encuestas de satisfaccion |Encuestas de satisfaccion
anlicadas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO $023 - Potencializacion de Esfuerzos a través del Cooperativismo
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

BIENAL 25.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO1I1 - Poblacién en ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
el bienestar social de las y [situacion de pobreza.
los quintanarroenses en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida,
mediante el acceso a
apoyos de capacitacion
para mejorar en el
desempefio de sus
actividades anirnlac

BIENAL 33.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
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P - Las comunidades 0102101 - Poblacién con ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33.000
mayas ubicadas en Ingreso Inferior a la Linea
lugares remotos en el de Pobreza por Ingreso.
estado de Quintana Roo
reciben atencion para los
problemas de
comercializacién de sus
productos para la
insercion en los mercados
apropiados para mejorar
sus procesos de
produccion,
comercializacion,
desarrollo de marcas,
vinculacién y
posicionamiento de
productos relacionados a
su actividad, asi como
desarrollar sus actividades
de Economia Social y
Connerativiemn a través
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO01 - Equipamiento, 1246S023C011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
otorgado Porcentaje de Apoyos en
especie para
TRIMESTRAL 100.000 Sl 106.154 106.154% 106.154%
CO01 - Equipamiento, IESSOLS023C01 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante el ejercicio 2026
otorgado Porcentaje de Apoyos en en el primer trimestre, se
especie para entregaron apoyos en
equipamiento entregados especie para
TRIMESTRAL 65.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Entrega de 1246S023C011A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 35.000 30.000
equipamiento a grupos Numero de equipamientos
sociales entregados a grupos
sociales.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 110.000 110.000% 110.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Entrega de IESSOLS023C01A01 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante el ejercicio 2026
equipamiento a grupos Porcentaje de en el primer trimestre, se
sociales equipamientos entregados entregaron apoyos en
a grupos sociales.(2025) especie para
TRIMESTRAL 15.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Entrega de 1246S023C011A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 9.000 6.000
equipamiento a Entrega de equipamiento
sociedades cooperativas |a sociedades cooperativas
TRIMESTRAL 100.000 SI 93.333 93.333% 93.333%
C01.A02 - Entrega de FPCO01A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante el ejercicio 2026
equipamiento a equipamientos entregados en el primer trimestre, se
sociedades cooperativas |a sociedades entregaron apoyos en
4 FioTaloT~a\ H
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Acciones de 1246S023C012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
capacitacion, ejecutadas. [Porcentaje de acciones de
capacitacion ejecutadas
TRIMESTRAL 50.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Imparticion de [1246S023C012A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 30.000 20.000
Cursos de capacitacion a |Numero de cursos
grupos sociales impartidos a Grupos
Q ial
TRIMESTRAL 100.000 Sl 110.000 110.000% 110.000%
C02.A01 - Imparticién de [IESSOLS023C02A01 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Se ha dado seguimiento
Cursos de capacitacion a |Porcentaje de cursos puntual a las metas
grupos sociales impartidos a Grupos establecidas para el
Q ial L[ONDEN + H ioin fi L
TRIMESTRAL 50.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Imparticion de [1246S023C021A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 30.000 20.000
Cursos de capacitacion a |Numero de cursos
sociedades cooperativas  |[impartidos a Grupos
Q ial
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO03 - Apoyos en especie [1246S023C013 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
para promocion comercial, |Porcentaje de Apoyos en
entregados Especie entregados para
L ia inl
TRIMESTRAL 100.000 Sl 106.154 106.154% 106.154%
CO03 - Apoyos en especie |IESSOLS023C03 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante el primer trimestre
para promocion comercial, |Porcentaje de Apoyos en del ejercicio 2026, se
entregados Especie entregados para realizé la entrega de
la promocion apoyos en especie para la
TRIMESTRAL 65.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Dispersion de [1246S023C013A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 35.000 30.000
apoyos a personas Numero de apoyos
integrantes de grupos entregados a grupos
sociales para su sociales que asisten a
participacion en eventos |eventos nacionales
nacionales de
TRIMESTRAL 100.000 Sl 110.000 110.000% 110.000%
C03.A01 - Dispersion de  |IESSOLS023C03A01 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante el primer trimestre
apoyos a personas Porcentaje de apoyos del ejercicio 2026, se
integrantes de grupos entregados a grupos realizé la entrega de
sociales para su sociales que asisten a apoyos en especie para la
participacion en eventos  |eventos nacionales (2025) promocién comercial a un
nacionales de total de 69 beneficiarios.
TRIMESTRAL 15.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Dispersion de [IESSOLS023C03A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 9.000 6.000
apoyos a personas Numero de apoyos
integrantes de sociedades |entregados a sociedades
cooperativas para su cooperativas que asisten a
participacion en eventos |eventos nacionales
nacionales de
TRIMESTRAL 100.000 Sl 93.333 93.333% 93.333%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A02 - Dispersion de  |IESSOLS023C03A02 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante el primer trimestre
apoyos a personas Porcentaje de apoyos del ejercicio 2026, se
integrantes de sociedades |entregados a sociedades realizé la entrega de
cooperativas para su cooperativas que asisten a apoyos en especie para la
participacion en eventos  |eventos nacionales (2025) promocién comercial a un
nacionales de total de 69 beneficiarios.
TRIMESTRAL 5.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO03.A03 - Dispersion de  [1246S023C03A013 - ASCENDENTE 0.000 0.000 3.000 2.000
apoyos a personas Numero de apoyos
integrantes de sociedades |entregados a sociedades
cooperativas para su cooperativas que asisten a
participacion en eventos |eventos internacionales
internacionales de
TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C04 - Apoyos econémicos |IESSOLS023C04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
a proyectos de personas |Porcentaje de Apoyos
jovenes, otorgados Econémicos entregados a
3
TRIMESTRAL 100.000 SI 67.619 67.619% 67.619%
CO04 - Apoyos econdémicos [IESSOLS023C04 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Se cumplimenté la entrega
a proyectos de personas |Porcentaje de Apoyos de recursos financieros a
jovenes, otorgados Econémicos entregados a un total de 71 grupos de
3 FioTaloT~aN 1A S
TRIMESTRAL 105.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C04.A01 - Entrega de IESSOLS023C04A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 60.000 45.000
Apoyos econémicos a Numero de Apoyos
grupos de personas Econémicos a Grupos de
jovenes con proyectos Personas Jovenes.
TRIMESTRAL 100.000 S| 67.619 67.619% 67.619%
C04.A01 - Entrega de IESSOLS023C04A01 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Se cumplimenté la entrega
Apoyos econémicos a Porcentaje de Apoyos de recursos financieros a
grupos de personas Econémicos a Grupos de un total de 71 grupos de
jovenes con proyectos Personas Jovenes. (2025) personas jovenes, accion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S$025 - Cooperativismo Comunitario Maya
Elaboré Revisé Autorizé
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METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 25.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO1I1 - Poblacién en ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
el bienestar social de las y [situacion de pobreza.
los quintanarroenses en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida.
BIENAL 32.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - - Las personas 0102101 - Poblacién con DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 32.000
productoras agricolas Ingreso Inferior a la Linea
mayas de zonas de Pobreza por Ingreso.
vulnerables del Estado
progresan con el
desempefio de sus
actividades productivas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Equipamiento 1246S025C011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
técnico, entregado Porcentaje de
equipamientos entregados
a Grupos Sociales o
Sociedades Cooperativas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
C01 - Equipamiento IESSOL025C01 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante los meses de
técnico, entregado Porcentaje de febrero y marzo del
equipamientos entregados presente ejercicio, se llevo
a Grupos Sociales o a cabo la entrega de
Sociedades equipamiento a los 55
TRIMESTRAL 66.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Entrega de 1246S025C011A011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 33.000 33.000
equipamiento a grupos Numero de apoyos de
sociales para equipamientos entregados
mejoramiento de cultivos |a grupos sociales
TRIMESTRAL 100.000 SI 102.500 102.500% 102.500%
C01.A01 - Entrega de IESSOL025C01A1 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante los meses de
equipamiento a grupos Porcentaje de solicitudes febrero y marzo del
sociales para de equipamiento de presente ejercicio, se llevo
H t3 =) 143 inl, fsYaloT Y h 1 t3 =)
TRIMESTRAL 66.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Entrega de 1246S025C011A012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 33.000 33.000
equipamiento a Numero de apoyos de
sociedades cooperativas  [equipamientos entregados
para mejoramiento de a sociedades cooperativas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 93.333 93.333% 93.333%
C01.A02 - Entrega de FPCO01A0Q2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante los meses de
equipamiento a apoyos de equipamiento febrero y marzo del
sociedades cooperativas [solicitados por sociedades presente ejercicio, se llevo
para mejoramiento de cooperativas(2025) a cabo la entrega de
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Cursos de 1246S025C012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
capacitacion, impartidos  [Porcentaje de cursos
imnartidn
TRIMESTRAL 66.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Imparticion de  [1246S025C02A011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 33.000 33.000
cursos a grupos sociales [Numero de cursos
impartidos a grupos
TRIMESTRAL 15.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Imparticion de [1246S025C02A012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 9.000 6.000
cursos a sociedades Numero de cursos de
cooperativas capacitacion impartidos a
sociedades cooperativas
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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CO03 - Apoyos en especie [1246S025C013 - ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
para la promocién Porcentaje de Apoyos en
comercial, entregados Especie para la Promocion
Comercial otorgadas a
Grupos Sociales o
Sociedades Cooperativas
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000% 100.000%
CO03 - Apoyos en especie |[IESSOLS025C03 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante los meses de
para la promocioén Porcentaje de Apoyos en febrero y marzo del
comercial, entregados Especie para la Promocion presente ejercicio, se llevo
Comercial otorgadas a a cabo la estrategia de
Grupos Sociales o promocién comercial en
Sociedades beneficio de los 55 grupos
TRIMESTRAL 66.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C03.A01 - Entrega de 1246S025C013A011 - ASCENDENTE 0.000 0.000 33.000 33.000
apoyos en especie para Numero de apoyos
participacion de personas |entregados a grupos
integrantes de grupos sociales que asisten a
sociales en eventos de eventos de promocién
promocién comercial comercial
TRIMESTRAL 100.000 Sl 102.500 102.500% 102.500%
C03.A01 - Entrega de IESSOLS025C03A01 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante los meses de
apoyos en especie para  |Porcentaje grupos febrero y marzo del
participacion de personas |sociales que asisten a presente ejercicio, se llevo
integrantes de grupos eventos de promocion a cabo la estrategia de
sociales en eventos de comercial(2025) promocién comercial en
promocién comercial beneficio de los 55 grupos
TRIMESTRAL 15.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C03.A02 - Entrega de 1246S025C013A012 - ASCENDENTE 0.000 0.000 9.000 6.000
apoyos en especie para Numero apoyos
participacion de personas |entregados a Sociedades
integrantes de sociedades |Cooperativas que asisten
cooperativas en eventos |a eventos de promocion
de promocién comercial comercial
TRIMESTRAL 100.000 Sl 93.333 93.333% 93.333%
Elaboré Revisé Autorizé
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C03.A02 - Entrega de IESSOLS025C03A02 - ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000 Durante los meses de
apoyos en especie para |Porcentaje de apoyos febrero y marzo del
participacion de personas |entregados a Sociedades presente ejercicio, se llevo
integrantes de sociedades |Cooperativas que asisten a cabo la estrategia de
cooperativas en eventos |a eventos de promocion promocién comercial en
de promocion comercial  |comercial(2025) beneficio de los 55 grupos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S031 - Bazar Arte y Raices Quintana Roo
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

BIENAL 25.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a garantizar |PEDO1I1 - Poblacién en ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
el bienestar social de las [situacion de pobreza.
personas productoras
agricolas y artesanales de
comunidades alejadas que
habitan en el Estado en
situacion de pobreza,
marginacion y
vulnerabilidad con el
acceso a oportunidades
para mejorar en el
desarrollo de las
actividades productivas y
de comercializacion y, por

BIENAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Personas productoras |0102101 - Poblacién con ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
integradas en grupos o Ingreso Inferior a la Linea
cooperativas cuentan con [de Pobreza por Ingreso.
espacios para la
comercializacién de sus
productos

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo econémico  [1246S031C011 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
para movilidad de Porcentaje de apoyos
nrodictas entreaada econAmicas atarnadns
TRIMESTRAL 25.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Entrega de 1246S031C011A01 - ASCENDENTE 0.000 5.000 12.000 8.000
apoyos economicos para [Numero de apoyos
participacion en bazares [financieros entregados
TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
CO02 - Bazares para 1246S031C012 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
comercializacion, Porcentaje de apoyos en
realizadns esnecie atarnadne
TRIMESTRAL 25.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - C02.A01 - 1246S031C012A011 - ASCENDENTE 0.000 5.000 12.000 8.000
Entrega de paquetes de  |Numero de apoyos de
mobiliario y equipo para equipamiento entregados
TRIMESTRAL 25.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - C02.A02 - 1246S031C012A012 - ASCENDENTE 0.000 5.000 12.000 8.000
Gestion de tramites para |Numero de acciones de
instalaciéon de bazares acompariamiento
TRIMESTRAL 250.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A03 - Aplicacién de  [1246S031C012A013 - ASCENDENTE 0.000 35.000 105.000 110.000
encuestas de satisfaccion |Numero de encuestas de
satisfaccidn anlicadas
Elaboréo Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

1247 - AGENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas |cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 85.437 Sl 18.182 - - - 22.222% 22.222%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 81.818 87.097 84.615 85.714 Durante este periodo 2
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico indicadores de las
de la Agencia de de metas con semaforo Unidades Responsables
Seguridad Alimentaria del |verde de las Unidades Sustantivas alcanzaron el
Estado de Quintana Roo |Responsables Sustantivas semaforo verde en
cumplen referencia al cumplimiento
satisfactoriamente sus programatico de sus
Metas en los Programas metas, siendo estos los
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo para el 1247M001CO01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de
otorgado. cumplimiento programatico
trimestral de metas con
semaforo verde de las
Unidades Responsables
de Apoyo de la Agencia
de Seguridad Alimentaria
del Estado de Quintana
TRIMESTRAL 6.000 NO 6.000 - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control 1247M001C01A01 - ASCENDENTE 6.000 6.000 6.000 6.000 Durante el periodo
presupuestal para el Numero de Unidades comprendido del 01 de
cumplimiento de las metas [Responsables con enero al 31 de marzo de
de las Unidades asignacion presupuestal 2026, se verifico que el
Responsables para el cumplimiento de 100% de las Unidades
TRIMESTRAL 3.000 NO 3.000 - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Seguimiento de [1247M001C01A02 - ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 En este periodo las 3
la informacién de Numero de unidades unidades responsables
transparencia de las responsables que cumplen que deben entregar
areas. con entrega completa y informacién de
oportuna de informacion transparencia cumplieron
de transparencia. en tiempo y forma por lo
TRIMESTRAL 8.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A03 - Atencion de los [1247M001C01A03 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 En este trimestre, el
eventos institucionales Numero de eventos a los Programa Presupuestario
ane se le din cohertiira S010 - Comemns Tad@s
TRIMESTRAL 7.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A04 - Atencion a las  [1247M001CO1AQ5 - ASCENDENTE 0.000 4.000 0.000 3.000
unidades para su proceso |Numero de Unidades
archivistico Responsables con
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S$010 - Comemos Tod@s
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

Elaboré
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 25.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a reducir la |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
situacion de pobreza en el |situacion de pobreza.
Estado de Quintana Roo.
BIENAL 14.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - La poblacién en 0101101 - Carencia por DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.000
situacion de pobreza en el |Acceso a la Alimentacion
Estado de Quintana Roo |Nutritiva y de Calidad.
accede a alimentacién
nutritiva y de calidad.
TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyos alimentarios [1247S010C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el presente
con productos de la Porcentaje de Apoyos trimestre, el programa
canasta basica, Alimentarios del Programa presupuestario S010 —
entregados. Comemos Tod@s Comemos Tod@s
TRIMESTRAL 15,000.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Entrega de 1247S010C01A01 - ASCENDENTE 3,000.000 3,000.000 6,000.000 3,000.000 Durante el presente
apoyos alimentarios a los [Numero de Apoyos trimestre, el programa
hombres jefes del hogar  |Alimentarios entregados a presupuestario S010 —
beneficiarios del los hombres jefes del Comemos Tod@s
TRIMESTRAL 285,000.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Entrega de 1247S010C01A02 - ASCENDENTE 57,000.000 57,000.000 114,000.000 57,000.000 Durante el presente
apoyos alimentarios a las [Numero de Apoyos trimestre, el programa
mujeres jefas del hogar Alimentarios entregados a presupuestario S010 —
beneficiarias del las mujeres jefas del hogar Comemos Tod@s
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO02 - Apoyos Econémicos |1247S010C02 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
consistentes en Porcentaje de Apoyos
dispersiones a tarjetas Econémicos del Programa
electrénicas, entregados. |Comemos Tod@s
entregados a las personas
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 15,000.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Entrega de 1247S010C02A01 - ASCENDENTE 0.000 6,000.000 3,000.000 6,000.000
apoyos economicos a los [Numero de Apoyos
hombres jefes del hogar  |Econémicos entregados a
beneficiarios del los hombres jefes del

TRIMESTRAL 285,000.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Entrega de 1247S010C02A02 - ASCENDENTE 0.000 114,000.000 57,000.000 114,000.000
apoyos economicos a las [Numero de Apoyos
mujeres jefas del hogar Econémicos entregados a
beneficiarias del las mujeres jefas del hogar

PROGRAMA PRESUPUESTARIO S$037 - Comedores Comunitarios
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 25.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a reducir la |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
situacion de pobreza en el [situacion de pobreza.
Estado de Quintana Roo.
BIENAL 14.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P - La poblacién en 0101101 - Carencia por DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.000
situacion de pobreza en el |Acceso a la Alimentacion
Estado de Quintana Roo |Nutritiva y de Calidad.
accede a alimentacion
nutritiva y de calidad.

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01 - Comedores 1247S037C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 El programa
Comunitarios en el Comedores Comunitarios presupuestario 037 —
Estado, habilitados. en el Estado, habilitados. Comedores Comunitarios,

£ tarizad 1
TRIMESTRAL 15.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A01 - Equipamiento  [1247S037C01A01 - ASCENDENTE 3.000 9.000 3.000 0.000 El programa
de Comedores Numero de acciones de presupuestario 037 —
comunitarios en el Estado. [equipamiento a Comedores Comunitarios,
comedores comunitarios no fue autorizado por el
TRIMESTRAL 120.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Abastecimiento [1247S037C01A02 - ASCENDENTE 3.000 27.000 45.000 45.000 El programa
de Productos Alimentarios [Numero de acciones de presupuestario 037 —
No Perecederos a abastecimiento de Comedores Comunitarios,
Comedores Comunitarios |productos alimentarios no no fue autorizado por el
para su operacion. perecederos a comedores Poder Legislativo del
comunitarios en el Estado. Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO U002 - Fortalecimiento de Capacidades de Operacion del Banco de Alimentos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 25.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir en PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
coordinacion con los 3 situacion de pobreza.
érdenes del Gobierno y/o
las Organizaciones de la
Sociedad Civil y/o
Iniciativa Privada, con
estrategias de programas
sociales para fortalecer el
acceso a la alimentacion,
la economia familiar,
mejorar los habitos
alimenticios y reducir la
inseguridad alimentaria en
BIENAL 14.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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P - La poblacién del 0101101 - Carencia por DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.000
Estado de Quintana Roo |Acceso a la Alimentacién
con carencia en el acceso |Nutritiva y de Calidad.
a la alimentacion nutritiva
y de calidad cuenta
fortalece su economia y
aumenta su seguridad
alimentaria al contar con
alternativas para adquirir
productos alimenticios de
la canasta basica a
precios accesibles a
través de bancos de

TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO01 - Mejoramiento para [1247U002C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 0.000
funcionamiento y Porcentaje de acciones de
operatividad de Banco de [mejoramiento realizadas a
Alimentos en el Estado, Banco de Alimentos en el

TRIMESTRAL 1.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Fortalecimiento [1247U002C01A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 0.000
en el equipamiento de Numero de acciones de
Banco de Alimentos en el |fortalecimiento en
Estado. equipamiento realizadas a

Banco de Alimentos en el

TRIMESTRAL 1.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Mejoramiento  [1247U002C01A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 0.000
de infraestructura de Numero de acciones de
Banco de Alimentos en el |mejoramiento de
Estado. infraestructura realizadas

para Banco de Alimentos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO U003 - Seguridad Alimentaria y Nutricional para las Comunidades Rurales (SANUCOR)
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
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F - Contribuir en el
fortalecimiento productivo
del sector primario y el
incremento en la
produccion de maiz, trigo
y cultivos asociados, el
desarrollo de capacidades
de productores, desarrollo
de redes de innovacion,
asistencia técnica, y la
masificacion de
transferencia de
tecnologias al campo para
que los productores
aumenten sus ingresos,
contribuyan a mitigar los
efectos del cambio
climatico y eleven el

PEDO1I1 - Poblacién en
situacion de pobreza.

DESCENDENTE

BIENAL

25.000

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

25.000

0.000%

0.000%

P - Pequefos productores
con vulnerabilidad
alimentaria son
capacitados en el
desarrollo de sus
capacidades y adoptan
innovaciones tecnolégicas
para aumentar su
productividad en sistemas
de milpa y reducir la
pérdida de alimento,
logrando el autoconsumo
y por ende la seguridad

0101101 - Carencia por
Acceso a la Alimentacion
Nutritiva y de Calidad.

DESCENDENTE

BIENAL

14.000

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

14.000

0.000%

0.000%

Elaboré

TRIMESTRAL

100.000
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0.000
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CO01 - Sector primario para |1247U003C01 - ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
la masificacion de Porcentaje de sistemas de
innovacion tecnolégicay |milpa, maices y cultivos
lograr el incremento en la |asociados con innovacion
produccion de maiz, trigo |tecnoldgica, intervenidos.
y cultivos asociados en el
TRIMESTRAL 3.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Implementacién [1247U003C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 3.000
de acciones de agricultura [Numero de variedades de
sostenible para promover |polinizacién abierta altas
variedades en los en zinc en sistemas de
sistemas de milpa, maices |maiz realizados.
y cultivos de la zona rural
del Estado de Quintana
Roo.
TRIMESTRAL 10.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
C01.A02 - Fortalecimiento [1247U003C01A02 - ASCENDENTE 5.000 5.000 0.000 0.000 El programa
de grupos comunitarios y [Numero de toneladas de presupuestario U003 -
organizaciones que maiz comercializadas por Seguridad Alimentaria y
favorezcan la economia grupos comunitarios y Nutricional para las
social de las comunidades [organizaciones. Comunidades Rurales
rurales de Quintana Roo. (SANUCOR), no fue
autorizado por el Poder
TRIMESTRAL 125.000 SI 0.000 0.000% 0.000%
C01.A03 - Capacitacion  [1247U003C01A03 - ASCENDENTE 10.000 80.000 35.000 0.000 El programa
en informacion financiera [Numero de personas con presupuestario U003 -
para el acceso adecuado |procesos de gestion de Seguridad Alimentaria y
a servicios financieros en [servicios financieros. Nutricional para las
el sistema agricola, Comunidades Rurales
produccién de maiz y (SANUCOR), no fue
cultivos asociados en las autorizado por el Poder
comunidades rurales del Legislativo del Estado de
TRIMESTRAL 200.000 S| 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé



HEIANNM RO
202212027

INTANA,
e OO

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 27/04/2026

Pagina 34 de 36

C01.A04 - Fortalecimiento [1247U003C01A04 - ASCENDENTE 40.000 120.000 0.000 40.000 El programa
en conservacion, Numero de pequefios presupuestario U003 -
multiplicacién y productores involucrados Seguridad Alimentaria y
distribucion de semillas en un sistema participativo Nutricional para las
por parte de personas de semillas. Comunidades Rurales
productoras beneficiarias (SANUCOR), no fue
en innovacién agricola autorizado por el Poder
para el incremento en Legislativo del Estado de
produccion de maiz y Quintana Roo como parte
cultivos asociados. del Presupuesto de
TRIMESTRAL 1,250.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A05 - Actualizacion  [1247U003C01A05 - ASCENDENTE 310.000 315.000 315.000 310.000 El programa
en conocimientos técnicos [NUmero de personas presupuestario U003 -
de pequeiios productores |beneficiarias capacitadas. Seguridad Alimentaria y
acerca de la innovacion Nutricional para las
agricola para mejorar el Comunidades Rurales
manejo de sus cultivos y (SANUCOR), no fue
practicas de poscosecha a autorizado por el Poder
través de personas e Legislativo del Estado de
instituciones expertas en Quintana Roo como parte
TRIMESTRAL 20.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A06 - Establecimiento [1247U003C01A06 - ASCENDENTE 20.000 0.000 0.000 0.000 El programa
de sitios en las Numero de sitios presupuestario U003 -
comunidades rurales para |postcosecha instalados. Seguridad Alimentaria y
evaluar, validar y difundir Nutricional para las
innovaciones de manejo Comunidades Rurales
postcosecha y (SANUCOR), no fue
aprovechamiento de la autorizado por el Poder
mecanizacion de procesos Legislativo del Estado de
para fortalecer la Quintana Roo como parte
seguridad alimentaria de del Presupuesto de
las comunidades rurales. Egresos del Gobierno del
Estadn de Quintana Ran
PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 - Red de Abastecimiento de Bajo Costo
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A"‘L’ﬁ%@",‘i;ﬁn’“f A JUSTIFICACIONES

Elaboré

Reviso
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
BIENAL 25.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a reducir la |PEDO1I1 - Poblacién en DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 25.000
nobreza en el Fstado situacion de nobreza
BIENAL 14.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - La poblacion 0101101 - Carencia por DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.000
quintanarroense en Acceso a la Alimentacion
situacion de pobreza y de |Nutritiva y de Calidad.
inseguridad alimentaria,
fortalece su economia y
tiene acceso a una
alimentacion nutritiva y de
calidad, ya que el
Gobierno Estatal en
colaboracion con
instituciones y personas
beneficiarias del programa
habilita tiendas
comunitarias fijas y
moviles que ofrecen
alimentos de la canasta
basica a precios
asequibles, disminuyendo
la carencia por acceso a
TRIMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyos econdémicos [1247U006C01 - Numero ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
para habilitar tiendas de apoyos econémicos
comunitarias fijas y entregados para habilitar
moviles de bajo costo, tiendas comunitarias fijas
entregados. y moviles de bajo costo en
TRIMESTRAL 40.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Entrega de 1247U006C01A01 - ASCENDENTE 0.000 13.000 13.000 14.000
apoyos econoémicos a Numero de apoyos
personas interesadas para|econémicos para habilitar
habilitar tiendas tiendas comunitarias fijas
comunitarias fijas de bajo |de bajo costo entregados.
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 40.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Entrega de 1247U006C01A02 - ASCENDENTE 0.000 13.000 15.000 12.000
apoyos econoémicos a Numero de apoyos
personas interesadas para|econémicos para habilitar
habilitar tiendas tiendas comunitarias
comunitarias moéviles de  [moviles de bajo costo
Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1248 - DESPACHO DE LA COORDINACION GENERAL DE GESTION SOCIAL

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas |cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al

ANUAL 85.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - La Unidad 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsable sustantiva cumplimiento programatico
del Despacho de la de metas con semaforo
Coordinacion General de |verde de las Unidades
Gestion Social cumple Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en el Programa

TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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CO01 - Apoyo para el 1248M001C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se implementaron por
cumplimiento sustantivo Porcentaje de parte de la Coordinacion
otorgado. cumplimiento programatico las acciones necesarias
trimestral de metas con que las areas sustantivas
semaforo verde de la solicitan y necesitan con
Unidad Responsable de oportunidad de apoyo de
Apoyo del Despacho de la las funciones
Coordinacion General de administrativas y de Staf,
Gestion Social para el mejoramiento
ANUAL 2.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Control 1248M001C01A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.000
presupuestal para el Numero de Unidades
cumplimiento de las metas [Responsables con
de las Unidades asignacion presupuestal
Responsables para el cumplimiento de
TRIMESTRAL 2.000 NO 2.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Atencién a las |1248M001C01A02 - ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Se implementaron por
unidades para su proceso |Numero de Unidades parte de la Coordinacién
archivistico Responsables con las acciones necesarias
+ ihn beindad L 4 tanti
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S011 - Gestion Social
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5,200.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a mejorar la |PED022I1 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5,200.000
legitimidad gubernamental |Democracia de las
fomentando el intercambio |Instituciones
de opiniones y propuestas
por parte de la sociedad.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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P - Personas en situacion 1705101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000

de vulnerabilidad apoyos sociales

atendidas a través de la  |asistenciales y apoyos a

gestion de apoyos la salud gestionados.

sociales asistenciales y de

apoyo a la salud
TRIMESTRAL 100.000 SI 102.095 - - - 102.095% 102.095%

CO01 - Apoyos 1248S011C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se implemento por parte

asistenciales de la Porcentaje de Atenciones del Despacho de la

ciudadania, atendidos a la Ciudadania que Coordinacion General de

Licit A Acict inl fal A Q. inl

TRIMESTRAL 672.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C01.A01 - Entrega de 1248S011C01A01 - ASCENDENTE 75.000 224.000 224.000 149.000 Se esta trabajando en los

apoyos asistenciales Numero de Apoyos tramites administrativos

Asistenciales Otarnadns ante |a SEFIPI AN v va se

TRIMESTRAL 8,778.000 SI 1,072.000 - - - 109.949% 109.949%

C01.A02 - Vinculaciéon a  [1248S011C01A02 - ASCENDENTE 975.000 2,926.000 2,926.000 1,951.000 Se implemento por parte

peticiones ciudadanas de |Numero de Solicitudes de del Despacho de la

apoyos asistenciales ante [Apoyo Asistencial, Coordinacion General de

Instancias competentes Vinculadas Gestién Social en
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 - - - 100.000% 100.000%

CO02 - Apoyos a la salud [1248S011C02 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se implemento por parte

de la ciudadania, Porcentaje de Atenciones del Despacho de la

atendidos a la Ciudadania que Coordinacién General de

Licit A o Qalid r A o ial

TRIMESTRAL 288.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C02.A01 - Entrega de 1248S011C02A01 - ASCENDENTE 12.000 104.000 103.000 69.000 Se esta trabajando en los

apoyos a la salud Numero de Apoyos a la tramites administrativos

Salud Otarnadne ante |a SEFIPI AN v va se

TRIMESTRAL 3,762.000 S| 395.000 - - - 90.183% 90.183%

C02.A02 - Vinculaciéon a  [1248S011C02A02 - ASCENDENTE 438.000 1,246.000 1,247.000 831.000 Se implemento por parte

solicitudes ciudadanas de
apoyos a la Salud ante

loct tont

Numero de Solicitudes de
Apoyo a la Salud,

LVA lad

del Despacho de la

Coordinacion General de
0o 1A < inl
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1249 - INSTITUTO QUINTANARROENSE DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E033 - Garantia y Proteccion de los Derechos de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados.
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 58.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - F - Contribuir a la 1802102 - Nivel de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 58.000
consolidacion de politicas |confianza en las
publicas en materia de instituciones del Gobierno
transparencia y acceso a |Estatal
la informacion.
ANUAL 93.407 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - P. Los sujetos 1802IE2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 93.407 93.407 93.407
obligados consolidan el Sujetos Obligados que
pleno ejercicio a los cumplen con las
derechos de acceso ala [obligaciones de
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
CO01 - Portales de las C01 - ECO1 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el periodo que se
obligaciones de de portales verificados en informa se llevé a cabo la
transparencia de los el cumplimiento de verificacion de 89 portales
Sujetos Obligados obligaciones. de los sujetos obligados
TRIMESTRAL 356.000 Sl 89.000 - - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Verificacién de |C01A01 - EC01A01 - ASCENDENTE 89.000 89.000 89.000 89.000 Durante el primer trimestre
los atributos de calidad y [Numero de verificaciones de 2026 se llevé a cabo la
accesibilidad en el de atributos de calidad y verificacién de los
cumplimiento de la accesibilidad realizadas. atributos de calidad y
actualizacioén de la accesibilidad con respecto
Elaboré Revisé Autorizé
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TRIMESTRAL 40.000 Sl 10.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Atencion de C01A02 - EC01A02. ASCENDENTE 10.000 10.000 10.000 10.000 Durante el primer trimestre
denuncias por Numero de denuncias de 2026 se llevs a cabo la
incumplimiento en atendidas. recepcion de 10
obligaciones de denuncias por
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Solicitud de CO02 - ECO02 - Porcentaje ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el periodo que se
cumplimiento de de solicitud de informa se llevé a cabo la
obligaciones de cumplimiento de verificacion de las
transparencia obligaciones de obligaciones de
TRIMESTRAL 89.000 SI 22.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Vigilancia del  [C02A01 - EC02A01 - ASCENDENTE 22.000 22.000 22.000 23.000 En cumplimiento a las
cumplimiento de las Numero de sujetos obligaciones con el fin de
obligaciones en materia de|obligados que cumplen fomentar la transparencia
datos personales y la con la publicacion de los y la rendicién de cuentas,
publicacion de los avisos |avisos de privacidad en el acorde a lo establecido en
de privacidad en el sitio sitio web institucional. el articulo 134
web institucional de los Constitucional, los
SEMESTRAL 400.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A02 - Resolucién de [C02A02 - EC02A02 - ASCENDENTE 0.000 200.000 0.000 200.000
recursos de revision. Numero de recursos de
revisidn resiieline
TRIMESTRAL 90.000 Sl 152.985 169.983% 169.983%
CO03 - Capacitacion en CO03 - ECO03 - Porcentaje ASCENDENTE 90.000 90.000 90.000 90.000 Durante el primer trimestre
materia de transparencia, |de personas capacitadas. de 2026, la Direccion de
proteccion de datos Capacitacion y Gobierno
personales y Abierto superé la meta
transparencia con sentido programada de personas
SEMESTRAL 2.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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C03.A01 - Elaboracién de [C03A01 - EC03A01 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
programas de Numero de programas de
capacitacion de capacitacion elaborados.
transparencia,
Transparencia con Sentido
Social y proteccion de
datos personales.
TRIMESTRAL 50.000 Sl 10.000 - 100.000% 100.000%
C03.A02 - Difusién en C03A02 - ECO3A02 - ASCENDENTE 10.000 10.000 15.000 15.000 Descripcion de los
materia de Transparencia, |Numero de difusiones en resultados: Durante el
Transparencia con Sentido|materia de Transparencia, primer trimestre de 2026,
Social y Proteccion de Transparencia con Sentido la Direccioén de
Datos Personales. Social y Proteccion de Capacitacion y Gobierno
Datos Personales. Abierto reporté un total de
10 acciones de difusion,
ANUAL 2.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A03 - Desarrollo de  [CO3A03 - EC03A03 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
herramientas digitales Numero de herramientas
para la difusién en materia [digitales desarrolladas.
de Apertura Institucional y
Transparencia con Sentido
Social.
ANUAL 49.438 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C04 - Mecanismos de C04 - EC04 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 49.438
transparencia con sentido |de sujetos obligados que
social implementados implementan mecanismos
entre Sujetos Obligados. |de transparencia con
sentido social.
SEMESTRAL 20.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C04.A01 - Formalizacion [C04A01 - EC04A01 - ASCENDENTE 0.000 10.000 0.000 10.000
de convenios para la Numero de convenios de
difusion de la transparencia con sentido
transparencia con sentido |social formalizados.
ANUAL 2.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C04.A02 - Elaboracién de [C04A02 - EC04A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
mecanismos de Numero de mecanismos
transparencia con sentido |de transparencia con
social. sentido social elaborados.

SEMESTRAL 50.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO05 - Politicas de CO05 - ECO05 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000
Transparencia, de politicas de
Transparencia con sentido |transparencia,
social y Apertura transparencia con sentido
Institucional puestas a social y apertura
disposicion de los sujetos [institucional
obligados. implementadas en los

TRIMESTRAL 4.000 Sl 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C05.A01 - Colaboracion  [CO5A01 - ECO5A01 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre, se
con Autoridades Garantes.|NUumero de acciones de realizé 1 (una) accién de

colaboracion con colaboracion con las
Avtaridacd fo 4 Avboridad P 4

SEMESTRAL 5.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C05.A02 - Impulso de C05A02 - EC05A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 3.000 2.000
acciones de coordinacion [Numero de acciones de
en el Comité del coordinacion impulsadas
Subsistema de en el Comité del
Transparencia. Subsistema de

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Elaboréo Revisé Autorizé
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F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del |Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
ANUAL 85.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsables sustantivas |cumplimiento programatico
de la Secretaria de de metas con semaforo
Finanzas y Planeacion verde de las Unidades
cumplen Responsables Sustantivas
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
TRIMESTRAL 75.000 SI 100.000 133.333% 133.333%
CO01 - Apoyo para el C01 - M001CO1- ASCENDENTE 75.000 75.000 75.000 75.000 Descripcion de los
cumplimiento sustantivo  [Porcentaje de resultados: En el primer
otorgado. cumplimiento programatico trimestre (enero a marzo)
trimestral de metas con de 2026, se reporta la
semaforo verde de las ejecucion de 1 (un)
Unidades Responsables indicador en el programa
de Apoyo del Instituto MO001 - Gestién y Apoyo
Quintanarroense de Institucional Transversal.
Transparencia para el El programa
Pueblo. presupuestario en
ANUAL 9.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Control C01A01 - MOO1CO1A01- ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 9.000
presupuestal para el Numero de Unidades
cumplimiento de las metas [Responsables con
de las Unidades asignacion presupuestal
Responsables para el cumplimiento de
TRIMESTRAL 7.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
Elaboré Revisé Autorizé
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C01.A02 - Seguimiento de [C01A02 - MO0O1C01A02- ASCENDENTE 0.000 7.000 7.000 7.000

la informacién de Numero de areas que

transparencia de las cumplen con entrega

areas. completa y oportuna de

informacion de

TRIMESTRAL 480.000 SI 120.000 100.000% 100.000%

C01.A03 - Atencion de C01A03 - MO01C01A04- DESCENDENTE 120.000 120.000 120.000 120.000 En este trimestre se

solicitudes de soporte Numero de solicitudes de realizaron 120 acciones de

técnico y tecnologias de  [soporte técnico y soporte técnico brindado a

las Unidades tecnologias atendidas las diversas unidades
SEMESTRAL 15.000 SI 0.000 0.000% 0.000%

C01.A04 - Atencion a las  |C01A04 - MO01CO1A04- ASCENDENTE 0.000 8.000 0.000 7.000

unidades para su proceso |Numero de Unidades

archivistico Responsables con

Elaboré Revisé Autorizé



